
ਪ੍ਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ (Education in Ancient India) 

ਭੂਵਿਕਾ (Introduction) 

ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਇਵਤਹਾ  ਬਹਤੁ ਪੁਰਾਣਾ ਅਤ ੇਗੌਰ ਮਈ ਹੈ। ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱਵਿਆ 

ਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਕੇ ਲ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਤਾਬੀ ਵਗਆਨ ਦੇਣਾ ਨਹੀ ਂ ੀ,  ਗੋਂ ਉਨ੍ਾ ਂਦਾ 

 ਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ  ੀ। ਇ  ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ  ਰੀਰਕ, ਮਾਨਵ ਕ, ਨੈਵਤਕ, 

ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਅਤੇ  ਮਾਵਿਕ ਵ ਕਾ  ਉਿੱਤ ੇਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਵ ਿੱਚ  ੈਵਦਕ, ਬ਼ੋਿੀ, ਿੈਨ ਅਤ ੇਇ ਲਾਮੀ ਪਰੂੰਪਰਾ ਾਂ ਦਾ 

ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਯ਼ੋਗਦਾਨ ਵਰਹਾ ਹੈ। 

ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨ ੂੰ  ਮੁਿੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੇਠ ਵਲਿ ੇਭਾਗਾ ਂਵ ਿੱਚ  ੂੰਵਿਆ ਿਾ  ਕਦਾ ਹੈ: 

1.  ੈਵਦਕ ਕਾਲ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Vedic Period) 

2. ਬ਼ੋਿੀ ਕਾਲ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Buddhist Period) 

3. ਿੈਨ ਿਰਮ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Jain Tradition) 

4. ਇ ਲਾਮੀ ਪਰੂੰਪਰਾ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Islamic Tradition) 

(A)  ੈਵਿਕ ਕਾਲ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Education in Vedic Period) 

1.  ੈਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਅਰਥ 

 ੈਵਦਕ ਕਾਲ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਆਿਾਰ  ੇਦ ਅਤੇ ਿਾਰਵਮਕ ਗਰੂੰਥ  ਨ। ਇ   ਮੇਂ ਵ ਿੱਵਿਆ ਗੁਰ -

ਵਸ਼ਸ਼ਯ ਪਰੂੰਪਰਾ ਰਾਹੀ ਂਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਗੁਰ  ਦੇ ਆਸ਼ਰਮ ਵ ਿੱਚ ਰਵਹ ਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ  ਨ। ਇ  ਪਰਣਾਲੀ ਨ ੂੰ  ਗੁਰਕੁੁਲ ਪਰਣਾਲੀ ਵਕਹਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

 ੈਵਦਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਮਨੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਵਗਆਨ ਾਨ, ਚਵਰਿੱਤਰ ਾਨ, ਅਨੁਸ਼ਾਵ ਤ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ 

ਬਣਾਉਣਾ  ੀ। 

2.  ੈਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿ ੇਉਿੇਸ਼ 

1. ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵ ਕਾ : ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਰਵਮਕ ਅਤ ੇਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵਗਆਨ ਪਰਦਾਨ 

ਕਰਨਾ। 

2. ਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ:  ਿੱਚਾਈ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ,  ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਦੇ ਗੁਣ ਪੈਦਾ 

ਕਰਨਾ। 

3.  ਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾ :  ਰੀਰਕ, ਮਾਨਵ ਕ,  ਮਾਵਿਕ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 



4.  ਿੱਵਭਆਚਾਰ ਦੀ ਰਿੱਵਿਆ: ਭਾਰਤੀ  ਿੱਵਭਆਚਾਰ, ਪਰੂੰਪਰਾ ਾਂ ਅਤ ੇਰੀਤੀ-ਵਰ ਾਿਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਿੱਗੇ 

 ਿਾਉਣਾ। 

5. ਆਤਮ-ਵਨਰਭਰਤਾ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਿੀ ਨ ਦੀਆਂ ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀਆਂ ਵਨਭਾਉਣ ਦੇ ਯ਼ੋਗ 

ਬਣਾਉਣਾ। 

3.  ੈਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ 

1. ਗੁਰਕੁੁਲ ਪਰਣਾਲੀ: ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਗੁਰ  ਦੇ ਆਸ਼ਰਮ ਵ ਿੱਚ ਰਵਹ ਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ  ਨ। 

2. ਗੁਰ -ਵਸ਼ਸ਼ਯ  ੂੰਬੂੰਿ: ਗੁਰ  ਅਤੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਵ ਚਕਾਰ ਵਪਆਰ,  ਵਤਕਾਰ ਅਤ ੇਵ ਸ਼ ਾ  ਦਾ 

 ੂੰਬੂੰਿ ਹੁੂੰਦਾ  ੀ। 

3. ਮੌਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ:  ੇਦਾਂ ਅਤ ੇਹ਼ੋਰ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦਾ ਵਗਆਨ  ੁਣ ਕੇ, ਯਾਦ ਕਰਕੇ ਅਤ ੇਦਹੁਰਾ ਕੇ ਵਦਿੱਤਾ 

ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

4. ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ ਵਨਯਮਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ ਕਰਨੀ ਲਾਜਮੀ  ੀ। 

5.  ਾਦਾ ਿੀ ਨ: ਵ ਵਦਆਰਥੀ  ਾਦਾ ਿੀ ਨ ਬਤੀਤ ਕਰਦੇ ਅਤੇ ਗੁਰ  ਦੇ ਕੂੰਮਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਦੇ 

 ਨ। 

6. ਮੁਫ਼ਤ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਕਈ ਗੁਰਕੁੁਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵਨਸ਼ਵਚਤ ਫੀ  ਨਹੀ ਂਹੁੂੰਦੀ  ੀ। ਗੁਰ  ਨ ੂੰ  ਗੁਰ  

ਦਕਵਸ਼ਣਾ ਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

4.  ੈਵਿਕ ਕਾਲ ਵ ਿੱਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਏ ਜਾਣ  ਾਲੇ ਵ ਸ਼ ੇ

 ਚਾਰ  ੇਦ – ਵਰਗ ੇਦ, ਯਿੁਰ ੇਦ,  ਾਮ ੇਦ ਅਤ ੇਅਥਰ  ੇਦ। 

 ਉਪਵਨਸ਼ਦ ਅਤ ੇਿਾਰਵਮਕ ਗਰੂੰਥ। 

 ਵ ਆਕਰਨ ਅਤ ੇਭਾਸ਼ਾ। 

 ਗਵਣਤ ਅਤੇ ਿ਼ੋਵਤਸ਼। 

 ਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਤਰਕਸ਼ਾ ਤਰ। 

  ੂੰਗੀਤ ਅਤੇ ਕਲਾ। 

 ਯੁਿੱਿ ਕਲਾ ਅਤੇ  ਰੀਰਕ ਵ ਿੱਵਿਆ। 

 ਿੇਤੀਬਾੜੀ ਅਤੇ ਹ਼ੋਰ ਵ ਹਾਰਕ ਵਗਆਨ। 

5. ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵ ਿੀਆਂ 

 ਮੌਵਿਕ ਵ ਿੀ। 



 ਯਾਦ ਕਰਨ ਦੀ ਵ ਿੀ। 

 ਪਰਸ਼ਨ-ਉਿੱਤਰ ਵ ਿੀ। 

 ਚਰਚਾ ਅਤੇ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਂਦਰਾ। 

 ਅਵਭਆ  ਅਤੇ ਦਹੁਰਾਈ। 

 ਵਨਰੀਿਣ ਅਤੇ ਅਨੁਭ  ਰਾਹੀ ਂਵ ਿੱਿਣਾ। 

6.  ੈਵਿਕ ਕਾਲ ਵ ਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਿੀ ਭੂਵਿਕਾ 

ਅਵਿਆਪਕ ਨ ੂੰ   ਮਾਿ ਵ ਿੱਚ ਬਹਤੁ ਉਿੱਚਾ  ਥਾਨ ਪਰਾਪਤ  ੀ। ਗੁਰ  ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਕੇ ਲ 

ਪੜ੍ਾਉਦਂਾ ਹੀ ਨਹੀ ਂ ੀ,  ਗੋਂ ਉਨ੍ਾਂ ਦੇ ਿੀ ਨ ਦਾ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ  ੀ ਕਰਦਾ  ੀ। ਗੁਰ  

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ ਚਵਰਿੱਤਰ, ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾ  ਦਾ ਵਿਆਨ ਰਿੱਿਦਾ  ੀ। 

7.  ੈਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿ ੇਗੁਣ ਅਤੇ  ੀਿਾ ਾਂ 

ਗੁਣ: 

 ਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ ਉਿੱਤ ੇਜ਼ੋਰ। 

 ਗੁਰ  ਅਤ ੇਵ ਵਦਆਰਥੀ ਵ ਚਕਾਰ ਨੇੜਲਾ  ੂੰਬੂੰਿ। 

 ਕੁਦਰਤ ਦੇ ਨੇੜੇ ਰਵਹ ਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ। 

 ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਅਤ ੇ ਾਦਗੀ। 

 ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵ ਕਾ । 

 ੀਮਾ ਾਂ: 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਹਰ  ਰਗ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀ ਂ ਨ। 

 ਕੁਝ  ਵਮਆਂ ਅਤ ੇਿੇਤਰਾ ਂਵ ਿੱਚ ਿਾਤੀ ਅਿਾਵਰਤ ਪਾਬੂੰਦੀਆਂ  ਨ। 

 ਇ ਤਰੀਆਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ  ਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ  ੀਵਮਤ ਹ਼ੋ ਗਏ। 

 ਮੌਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕਾਰਨ ਵਲਿਤੀ ਵਗਆਨ ਦਾ ਪਰ ਾਰ ਹਰ ਥਾ ਂਇਿੱਕ਼ੋ ਵਿਹਾ ਨਹੀ ਂ ੀ। 

(B) ਬੋਿੀ ਕਾਲ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Education  

1. ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਅਰਥ 

ਬ਼ੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਗੌਤਮ ਬੁਿੱਿ ਦੀਆਂ ਵ ਿੱਵਿਆ ਾਂ ਉਿੱਤੇ ਆਿਾਵਰਤ  ੀ। ਗੌਤਮ ਬੁਿੱਿ ਨੇ ਮਨੁਿੱ ਿ 

ਨ ੂੰ   ਿੱਚਾਈ, ਅਵਹੂੰ ਾ, ਦਇਆ, ਕਰਣੁਾ ਅਤ ੇ ਦਾਚਾਰ ਦਾ  ੂੰਦੇਸ਼ ਵਦਿੱਤਾ। 



ਬ਼ੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਿਾਰਵਮਕ ਵਗਆਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਤਰਕ, ਦਰਸ਼ਨ, ਭਾਸ਼ਾ, ਵ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹ਼ੋਰ 

ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਨ ੂੰ   ੀ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

2. ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿ ੇਉਿੇਸ਼ 

1. ਮਨੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ   ਹੀ ਿੀ ਨ ਵਿਊਣ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

2. ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤੇ ਦਇਆ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

3. ਮਨੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਅਵਗਆਨਤਾ ਤੋਂ ਵਗਆਨ  ਿੱਲ ਲੈ ਿਾਣਾ। 

4. ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

5.  ਮਾਿ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

6. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵ ਿੱਚ ਤਰਕਸ਼ੀਲ  ਼ੋਚ ਵ ਕਵ ਤ ਕਰਨਾ। 

3. ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ 

1. ਵ ਹਾਰ ਅਤ ੇਮਿੱਠ ਪਰਣਾਲੀ: ਬ਼ੋਿੀ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਵ ਹਾਰਾਂ ਅਤੇ ਮਿੱਠਾ ਂਵ ਿੱਚ ਰਵਹ ਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਦੇ  ਨ। 

2.  ਮਾਨਤਾ ਦਾ ਵ ਿਾਂਤ: ਬ਼ੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਿਾਤ-ਪਾਤ ਦੇ ਭੇਦਭਾ  ਨ ੂੰ  ਘਟਾਉਣ ਅਤ ੇਮਨੁਿੱ ਿੀ 

 ਮਾਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨ ਉਿੱਤੇ ਜ਼ੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

3. ਪਾਲੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦੀ  ਰਤੋਂ: ਬੁਿੱਿ ਦੀਆਂ ਵ ਿੱਵਿਆ ਾਂ ਅਤ ੇਿਾਰਵਮਕ ਵਗਆਨ ਦੇ ਪਰ ਾਰ ਲਈ ਪਾਲੀ 

ਭਾਸ਼ਾ ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ  ੀ। 

4. ਨੈਵਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ:  ਿੱਚ, ਅਵਹੂੰ ਾ, ਦਇਆ,  ੇ ਾ ਅਤ ੇ ਦਾਚਾਰ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

5. ਤਰਕ ਅਤ ੇਚਰਚਾ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਸ਼ਨ ਪੁਿੱਛਣ, ਤਰਕ ਕਰਨ ਅਤੇ ਵ ਚਾਰ- ਟਾਂਦਰਾ ਕਰਨ 

ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

6. ਅਨੁਸ਼ਾਵ ਤ ਿੀ ਨ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ   ਾਦਗੀ,  ੂੰਿਮ ਅਤੇ ਵਨਯਮਾਂ ਅਨੁ ਾਰ ਿੀ ਨ ਬਤੀਤ 

ਕਰਨ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

4. ਬੋਿੀ ਕਾਲ ਿੇ ਪ੍ਰਵ ਿੱਿ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਿਰ 

1. ਨਾਲੂੰਦਾ ਯ ਨੀ ਰਵ ਟੀ 

ਇਹ ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਦਾ ਪਰਵ ਿੱਿ ਉਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰ  ੀ। ਇਿੱਥੇ ਬ਼ੋਿੀ ਦਰਸ਼ਨ, ਵ ਆਕਰਨ, 

ਤਰਕਸ਼ਾ ਤਰ, ਵਚਵਕਤ ਾ ਅਤ ੇਹ਼ੋਰ ਵ ਸ਼ੇ ਪੜ੍ਾਏ ਿਾਂਦੇ  ਨ। 



2. ਤਕਸ਼ਵਸ਼ਲਾ 

ਇਹ ਪਰਾਚੀਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਪਰਵ ਿੱਿ ਕੇਂਦਰ  ੀ। ਇਿੱਥੇ ਰਾਿਨੀਤੀ, ਵਚਵਕਤ ਾ, ਦਰਸ਼ਨ, ਵ ਆਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਯੁਿੱਿ ਕਲਾ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

3. ਵ ਕਰਮਵਸ਼ਲਾ 

ਇਹ ਬ਼ੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਕੇਂਦਰ  ੀ। ਇਿੱਥੇ ਬ਼ੋਿੀ ਦਰਸ਼ਨ, ਤਰਕ ਅਤ ੇਿਾਰਵਮਕ 

ਅਵਿਐਨ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

5. ਬੋਿੀ ਕਾਲ ਵ ਿੱਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਏ ਜਾਣ  ਾਲੇ ਵ ਸ਼ੇ 

 ਬ਼ੋਿੀ ਿਰਮ ਅਤ ੇਦਰਸ਼ਨ। 

 ਪਾਲੀ ਅਤ ੇ ੂੰ ਵਕਰਤ ਭਾਸ਼ਾ। 

 ਵ ਆਕਰਨ ਅਤ ੇ ਾਵਹਤ। 

 ਗਵਣਤ ਅਤੇ ਿ਼ੋਵਤਸ਼। 

 ਵਚਵਕਤ ਾ ਵ ਵਗਆਨ। 

 ਤਰਕਸ਼ਾ ਤਰ। 

 ਇਵਤਹਾ  ਅਤੇ ਰਾਿਨੀਤੀ। 

 ਕਲਾ ਅਤ ੇ ਿੱਵਭਆਚਾਰ। 

6. ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵ ਿੀਆਂ 

 ਭਾਸ਼ਣ ਵ ਿੀ। 

 ਪਰਸ਼ਨ-ਉਿੱਤਰ ਵ ਿੀ। 

  ਮ ਹ ਚਰਚਾ। 

 ਤਰਕ ਅਤ ੇ ਾਦ-ਵ  ਾਦ। 

 ਵਿਆਨ ਅਤੇ ਅਵਭਆ । 

 ਵਨਰੀਿਣ ਅਤੇ ਅਨੁਭ । 

7. ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿ ੇਗੁਣ ਅਤ ੇ ੀਿਾ ਾਂ 

ਗੁਣ: 

  ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ। 

 ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕਤਾ ਉਿੱਤੇ ਜ਼ੋਰ। 

 ਉਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ  ਿੱਿੇ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ। 



 ਤਰਕਸ਼ੀਲ ਅਤ ੇਵ ਵਗਆਨਕ  ਼ੋਚ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ। 

 ਵ ਦੇਸ਼ੀ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਲਈ  ੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ। 

 ੀਮਾ ਾਂ: 

 ਕਈ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚ ਿਾਰਵਮਕ ਅਤ ੇਮਿੱਠ-ਕੇਂਦਵਰਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਪਰਭਾ   ੀ। 

 ਕੁਝ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰਾਂ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ  ੀਵਮਤ  ੀ। 

  ਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ ਕਈ ਮਿੱਠਾ ਂਅਤੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦਾ ਪਤਨ ਹ਼ੋਇਆ। 

(C) ਜੈਨ ਿਰਿ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Education in Jain Tradition) 

1. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਅਰਥ 

ਿੈਨ ਿਰਮ ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ ਪਰਾਚੀਨ ਿਾਰਵਮਕ ਅਤੇ ਦਾਰਸ਼ਵਨਕ ਪਰੂੰਪਰਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਇਿੱਕ ਹੈ। ਿੈਨ ਿਰਮ 

ਦੇ 24 ੇਂ ਤੀਰਥੂੰਕਰ ਭਗ ਾਨ ਮਹਾ ੀਰ  ਨ। 

ਿੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਆਿਾਰ ਅਵਹੂੰ ਾ,  ਿੱਚ, ਅ ਤੇਯ, ਬਰਹਮਚਵਰਆ ਅਤੇ ਅਪਵਰਗਰਵਹ ਦੇ ਪੂੰਿ 

ਵ ਿਾਂਤ  ਨ। 

ਿੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਮਨੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਨੈਵਤਕ,  ਿੱਚਾ, ਅਨੁਸ਼ਾਵ ਤ ਅਤ ੇਆਤਮ- ੂੰਯਮੀ ਬਣਾਉਣਾ  ੀ। 

2. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਉਿੇਸ਼ 

1. ਮਨੁਿੱ ਿ ਵ ਿੱਚ ਅਵਹੂੰ ਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

2.  ਿੱਚਾਈ ਅਤੇ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

3. ਆਤਮ- ੂੰਯਮ ਅਤ ੇ ਾਦਗੀ  ਾਲਾ ਿੀ ਨ ਵ ਿਾਉਣਾ। 

4. ਿੀ -ਿੂੰਤ ਆਂ ਅਤ ੇਕੁਦਰਤ ਪਰਤੀ ਦਇਆ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

5. ਆਤਵਮਕ ਸ਼ਾਂਤੀ ਅਤ ੇਮੁਕਤੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਕਰਨਾ। 

6.  ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇਦ ਵਿਆਂ ਦੇ ਵ ਚਾਰਾਂ ਦਾ  ਵਤਕਾਰ ਕਰਨਾ। 

3. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪੰ੍ਜ ਿੁਿੱਿ ਵ ਿਾਂਤ 

1. ਅਵਹੂੰ ਾ: ਵਕ ੇ  ੀ ਿੀ  ਨ ੂੰ  ਮਨ, ਬਚਨ ਅਤ ੇਕਰਮ ਨਾਲ ਨੁਕ ਾਨ ਨਾ ਪਹੁੂੰਚਾਉਣਾ। 

2.  ਿੱਚ: ਹਮੇਸ਼ਾ  ਿੱਚ ਬ਼ੋਲਣਾ ਅਤੇ  ਿੱਚਾਈ ਦੇ ਰ ਤ ੇਉਿੱਤ ੇਚਿੱਲਣਾ। 

3. ਅ ਤੇਯ: ਵਕ ੇ ਦ ਿੇ ਦੀ   ਤ  ਵਬਨਾ ਂਆਵਗਆ ਲੈਣੀ ਨਹੀ।ਂ 



4. ਬਰਹਮਚਵਰਆ: ਇੂੰਦਰੀਆਂ ਉਿੱਤੇ ਕਾਬ  ਰਿੱਿਣਾ ਅਤ ੇ ੂੰਿਮ  ਾਲਾ ਿੀ ਨ ਵਿਊਣਾ। 

5. ਅਪਵਰਗਰਵਹ: ਲ਼ੋੜ ਤੋਂ  ਿੱਿ ਚੀਜਾਂ ਇਕਿੱਠੀਆਂ ਨਾ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਲਾਲਚ ਤੋਂ ਦ ਰ ਰਵਹਣਾ। 

4. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ 

1. ਨੈਵਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਚੂੰਗੇ ਆਚਰਨ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕ ਿੀ ਨ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ 

ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

2. ਅਵਹੂੰ ਾ ਉਿੱਤੇ ਜ਼ੋਰ:  ਾਰੇ ਿੀ ਾਂ ਨਾਲ ਵਪਆਰ ਅਤ ੇਦਇਆ ਦਾ ਵ ਹਾਰ ਕਰਨਾ ਵ ਿਾਇਆ 

ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

3.  ਾਦਾ ਿੀ ਨ:  ਾਦਗੀ, ਵਤਆਗ ਅਤ ੇ ੂੰਿਮ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

4.  ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ: ਦ ਵਿਆਂ ਦੇ ਵ ਚਾਰਾ ਂਨ ੂੰ   ਮਝਣ ਅਤ ੇ ਵਤਕਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ 

ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

5. ਵ ਹਾਰਕ ਵਗਆਨ: ਿਾਰਵਮਕ ਵਗਆਨ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਸ਼ਾ,  ਾਵਹਤ, ਗਵਣਤ ਅਤ ੇ ਪਾਰ ਨਾਲ 

 ੂੰਬੂੰਵਿਤ ਵਗਆਨ  ੀ ਪਰਚਵਲਤ  ੀ। 

6.  ਾਵਹਤ ਦਾ ਵ ਕਾ : ਿੈਨ ਵ ਦ ਾਨਾ ਂਨੇ ਪਰਾਵਕਰਤ,  ੂੰ ਵਕਰਤ ਅਤ ੇਹ਼ੋਰ ਭਾਸ਼ਾ ਾ ਂਵ ਿੱਚ 

ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ  ਾਵਹਤ ਦੀ ਰਚਨਾ ਕੀਤੀ। 

5. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਪ੍ਰਵ ਿੱਿ ਕੇਂਿਰ 

 ਪਾਟਣ। 

 ਸ਼ਰ ਣਬੇਲਗ਼ੋਲਾ। 

  ਲਭੀ। 

 ਮਥੁਰਾ। 

 ਵਗਰਨਾਰ। 

ਇਨ੍ਾਂ  ਥਾਨਾਂ ਉਿੱਤ ੇਿੈਨ ਿਰਮ, ਦਰਸ਼ਨ,  ਾਵਹਤ ਅਤ ੇਿਾਰਵਮਕ ਅਵਿਐਨ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਹ਼ੋਇਆ। 

6. ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਗੁਣ ਅਤ ੇ ੀਿਾ ਾਂ 

ਗੁਣ: 

 ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤੇ ਸ਼ਾਂਤੀ ਦਾ  ੂੰਦੇਸ਼। 

 ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ। 

  ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇ ਦਭਾ ਨਾ। 

  ਾਦਗੀ ਅਤੇ ਆਤਮ- ੂੰਿਮ। 

 ਭਾਸ਼ਾ ਅਤ ੇ ਾਵਹਤ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਵ ਿੱਚ ਯ਼ੋਗਦਾਨ। 



 ੀਮਾ ਾਂ: 

 ਿਾਰਵਮਕ ਅਤੇ ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਨ ੂੰ   ਿੇਰੇ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

 ਕੁਝ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ  ੀਵਮਤ  ਨ। 

 ਵਤਆਗ ਅਤੇ  ੂੰਵਨਆ  ਉਿੱਤੇ  ਿੇਰੇ ਜ਼ੋਰ ਕਾਰਨ ਆਮ ਿੀ ਨ ਨਾਲ ਿੁੜੇ ਕੁਝ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਨ ੂੰ  

ਘਿੱਟ ਮਹਿੱਤ  ਵਮਲਦਾ  ੀ। 

(D) ਇ ਲਾਿੀ ਪ੍ਰੰਪ੍ਰਾ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ (Education in Islamic Tradition) 

1. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ ਅਰਥ 

ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਇ ਲਾਮੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਮਿੱਿਕਾਲ ਵ ਿੱਚ ਹ਼ੋਇਆ। ਇ ਲਾਮੀ ਸ਼ਾ ਕਾਂ ਅਤ ੇ

ਵ ਦ ਾਨਾਂ ਨੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਲਈ ਮਕਤਬਾਂ, ਮਦਰਿੱਵ ਆਂ ਅਤ ੇਪੁ ਤਕਾਵਲਆਂ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ 

ਕੀਤੀ। 

ਇ ਲਾਮੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਆਿਾਰ ਕੁਰਾਨ, ਹਦੀ  ਅਤੇ ਇ ਲਾਮੀ ਿਾਰਵਮਕ ਵ ਿਾਂਤ  ਨ। ਇ  ਦਾ 

ਉਦੇਸ਼ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਰਵਮਕ, ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਵ ਹਾਰਕ ਵਗਆਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ  ੀ। 

2. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਉਿੇਸ਼ 

1. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਰਵਮਕ ਵਗਆਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

2. ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਚੂੰਗੇ ਆਚਰਨ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

3. ਮਨੁਿੱ ਿ ਵ ਿੱਚ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਅਤੇ ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਭਾਸ਼ਾ,  ਾਵਹਤ ਅਤ ੇਵ ਵਗਆਨ ਦਾ ਵਗਆਨ ਦੇਣਾ। 

5. ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ   ਮਾਵਿਕ ਅਤ ੇਪਰਸ਼ਾ ਵਨਕ ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀਆਂ ਲਈ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

6. ਮਨੁਿੱ ਿਤਾ,  ੇ ਾ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

3. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ  ੰ ਥਾ ਾਂ 

1. ਮਕਤਬ (Maktab) 

ਇਹ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣ  ਾਲੀ  ੂੰ ਥਾ  ੀ। ਇਿੱਥੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਨਾ, ਵਲਿਣਾ, ਵਗਣਤੀ ਕਰਨੀ, 

ਕੁਰਾਨ ਅਤ ੇਮੁਿੱਢਲੀਆਂ ਨੈਵਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਾਂ ਵ ਿਾਈਆਂ ਿਾਂਦੀਆਂ  ਨ। 

2. ਮਦਰਿੱ ਾ (Madrasa) 



ਇਹ ਉਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ  ੂੰ ਥਾ  ੀ। ਇਿੱਥੇ ਿਾਰਵਮਕ ਗਰੂੰਥਾ ਂਦੇ ਨਾਲ ਭਾਸ਼ਾ,  ਾਵਹਤ, ਤਰਕ, ਗਵਣਤ 

ਅਤ ੇਹ਼ੋਰ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦਾ ਅਵਿਐਨ ਕਰ ਾਇਆ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

4. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਪ੍ੜ੍ਹਾਏ ਜਾਣ  ਾਲੇ ਵ ਸ਼ੇ 

 ਕੁਰਾਨ ਅਤੇ ਹਦੀ । 

 ਅਰਬੀ ਅਤੇ ਫ਼ਾਰ ੀ ਭਾਸ਼ਾ। 

 ਵ ਆਕਰਨ ਅਤ ੇ ਾਵਹਤ। 

 ਗਵਣਤ ਅਤੇ ਿ਼ੋਵਤਸ਼। 

 ਤਰਕਸ਼ਾ ਤਰ ਅਤ ੇਦਰਸ਼ਨ। 

 ਇਵਤਹਾ  ਅਤੇ ਭ ਗ਼ੋਲ। 

 ਵਚਵਕਤ ਾ ਵ ਵਗਆਨ। 

 ਪਰਸ਼ਾ ਨ ਅਤੇ ਕਾਨ ੂੰ ਨ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਵਿਤ ਵਗਆਨ। 

5. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੀਆਂ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ 

1. ਿਾਰਵਮਕ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਕੁਰਾਨ ਅਤੇ ਹਦੀ  ਦਾ ਅਵਿਐਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਵਹਿੱ ਾ  ੀ। 

2. ਭਾਸ਼ਾ ਾਂ ਦਾ ਮਹਿੱਤ : ਅਰਬੀ ਅਤੇ ਫ਼ਾਰ ੀ ਭਾਸ਼ਾ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

3. ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਮਾਂ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਅਨੁ ਾਰ ਿੀ ਨ ਬਤੀਤ ਕਰਨ ਦੀ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ ਿਾਂਦੀ  ੀ। 

4. ਅਵਿਆਪਕ ਦਾ  ਵਤਕਾਰ: ਅਵਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਵਗਆਨ ਦਾ  ਰ਼ੋਤ ਅਤ ੇਮਾਰਗਦਰਸ਼ਕ ਮੂੰਵਨਆ 

ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

5. ਪੁ ਤਕਾਵਲਆਂ ਦਾ ਵ ਕਾ : ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਪਰ ਾਰ ਲਈ ਪੁ ਤਕਾ ਂਅਤ ੇਹਿੱਥ-ਵਲਿਤ ਗਰੂੰਥਾਂ ਨ ੂੰ  

 ੂੰਭਾਵਲਆ ਿਾਂਦਾ  ੀ। 

6. ਰਾਿ ਦੀ  ਹਾਇਤਾ: ਕਈ ਸ਼ਾ ਕਾਂ ਨੇ ਵ ਿੱਵਿਆ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਰਵਥਕ  ਹਾਇਤਾ ਵਦਿੱਤੀ ਅਤ ੇ

ਮਦਰਿੱਵ ਆਂ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ ਕਰ ਾਈ। 

6. ਇ ਲਾਿੀ ਕਾਲ ਿੇ ਪ੍ਰਿੁਿੱਿ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਿਰ 

 ਵਦਿੱਲੀ। 

 ਆਗਰਾ। 

 ਿੌਨਪੁਰ। 



 ਲਿਨਊ। 

 ਫਵਤਹਪੁਰ  ੀਕਰੀ। 

ਇਨ੍ਾਂ ਕੇਂਦਰਾਂ ਵ ਿੱਚ ਿਾਰਵਮਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਭਾਸ਼ਾ,  ਾਵਹਤ, ਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਹ਼ੋਰ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦਾ 

ਵ ਕਾ  ਹ਼ੋਇਆ। 

7. ਇ ਲਾਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿੇ ਗੁਣ ਅਤ ੇ ੀਿਾ ਾਂ 

ਗੁਣ: 

 ਭਾਸ਼ਾ ਅਤ ੇ ਾਵਹਤ ਦਾ ਵ ਕਾ । 

 ਪੁ ਤਕਾਵਲਆਂ ਅਤ ੇਮਦਰਿੱਵ ਆਂ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ। 

 ਿਾਰਵਮਕ ਅਤੇ ਨੈਵਤਕ ਵ ਿੱਵਿਆ। 

 ਗਵਣਤ, ਵਚਵਕਤ ਾ ਅਤ ੇਦਰਸ਼ਨ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤ । 

 ਵ ਦ ਾਨਾ ਂਅਤੇ  ਾਵਹਤਕਾਰਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ। 

 ੀਮਾ ਾਂ: 

 ਕਈ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚ ਿਾਰਵਮਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨ ੂੰ   ਿੇਰੇ ਮਹਿੱਤ  ਵਮਲਦਾ  ੀ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ  ਮਾਿ ਦੇ  ਾਰੇ  ਰਗਾਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਨਹੀ ਂ ਨ। 

 ਇ ਤਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਕਈ ਿੇਤਰਾ ਂਵ ਿੱਚ  ੀਵਮਤ  ਨ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਅਤੇ ਪਾਠਕਰਮ  ਿੱਿ- ਿੱਿ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਿੱਿਰੇ  ਨ। 

ਪ੍ਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਿੀਆਂ ਚਾਰ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀਆਂ ਿਾ ਤੁਲਨਾਤਿਕ ਅਵਿਐਨ 

ਆਿਾਰ  ੈਵਿਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬੋਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਜੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ 
ਇ ਲਾਿੀ 

ਵ ਿੱਵਿਆ 

ਮੁਿੱਿ 

ਆਿਾਰ 
 ੇਦ 

ਬੁਿੱਿ ਦੀਆਂ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਾਂ 
ਮਹਾ ੀਰ ਦੇ ਵ ਿਾਂਤ ਕੁਰਾਨ ਅਤੇ ਹਦੀ  

 ੂੰ ਥਾ ਗੁਰਕੁੁਲ ਵ ਹਾਰ ਅਤੇ ਮਿੱਠ 
ਿੈਨ ਉਪਾਸ਼ਰਯ ਅਤੇ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰ 

ਮਕਤਬ ਅਤ ੇ

ਮਦਰਿੱ ੇ 

ਭਾਸ਼ਾ  ੂੰ ਵਕਰਤ 
ਪਾਲੀ ਅਤੇ 

 ੂੰ ਵਕਰਤ 
ਪਰਾਵਕਰਤ ਅਤ ੇ ੂੰ ਵਕਰਤ ਅਰਬੀ ਅਤੇ ਫ਼ਾਰ ੀ 

ਮੁਿੱਿ 

ਉਦੇਸ਼ 

ਚਵਰਿੱਤਰ ਅਤ ੇ

ਅਵਿਆਤਵਮਕ ਵ ਕਾ  

ਵਨਰ ਾਣ ਅਤੇ 

ਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾ  

ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤ ੇਆਤਮ-

 ੂੰਯਮ 

ਿਾਰਵਮਕ ਅਤ ੇ

ਨੈਵਤਕ ਵਗਆਨ 



ਮੁਿੱਿ 

ਵ ਿਾਂਤ 
 ਿੱਚ ਅਤੇ ਿਰਮ 

ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤੇ 

ਕਰਣੁਾ 

ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤ ੇ

ਅਪਵਰਗਰਵਹ 

ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤ ੇ

ਭਾਈਚਾਰਾ 

ਪ੍ਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਿਾ  ਿੁਿੱਚਾ ਿਹਿੱਤ  

ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੇ ਭਾਰਤੀ  ਮਾਿ ਅਤ ੇ ਿੱਵਭਆਚਾਰ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਵ ਿੱਚ 

ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਯ਼ੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

ਇਨ੍ਾਂ ਦਾ ਮਹਿੱਤ  ਹੇਠ ਵਲਿ ੇਅਨੁ ਾਰ ਹੈ: 

1. ਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵ ਿੱਚ  ਿੱਚਾਈ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ ਅਤੇ ਅਨੁਸ਼ਾ ਨ ਦੇ ਗੁਣ 

ਪੈਦਾ ਕੀਤੇ। 

2.  ਿੱਵਭਆਚਾਰ ਦੀ ਰਿੱਵਿਆ: ਭਾਰਤੀ ਿਰਮ, ਦਰਸ਼ਨ,  ਾਵਹਤ ਅਤ ੇਪਰੂੰਪਰਾ ਾਂ ਨ ੂੰ   ੁਰਿੱਵਿਅਤ 

ਰਿੱਵਿਆ। 

3. ਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾ : ਅਵਹੂੰ ਾ, ਦਇਆ,  ੇ ਾ ਅਤ ੇ ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

4. ਉਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਵ ਕਾ : ਨਾਲੂੰਦਾ, ਤਕਸ਼ਵਸ਼ਲਾ ਅਤ ੇਵ ਕਰਮਵਸ਼ਲਾ  ਰਗੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰਾਂ 

ਨੇ ਵਗਆਨ ਦਾ ਪਰ ਾਰ ਕੀਤਾ। 

5. ਭਾਸ਼ਾ ਾ ਂਦਾ ਵ ਕਾ :  ੂੰ ਵਕਰਤ, ਪਾਲੀ, ਪਰਾਵਕਰਤ, ਅਰਬੀ ਅਤ ੇਫ਼ਾਰ ੀ ਭਾਸ਼ਾ ਾ ਂਦੇ ਵ ਕਾ  

ਵ ਿੱਚ ਯ਼ੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

6.  ਮਾਵਿਕ ਵ ਕਾ : ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨ ੂੰ   ਮਾਿ ਦੀਆਂ ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀਆਂ ਵਨਭਾਉਣ ਲਈ ਵਤਆਰ 

ਕੀਤਾ। 

ਵ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਅੂੰਤ ਵ ਿੱਚ ਵਕਹਾ ਿਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਵਕ ਪਰਾਚੀਨ ਭਾਰਤ ਦੀਆਂ  ੈਵਦਕ, ਬ਼ੋਿੀ, ਿੈਨ ਅਤ ੇਇ ਲਾਮੀ ਵ ਿੱਵਿਆ 

ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਵ ਿੱਚ ਅਵਹਮ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਈ। ਹਰ ਪਰੂੰਪਰਾ ਦੀ ਆਪਣੀ 

ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਅਤ ੇਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਦਾ ਆਪਣਾ ਢੂੰਗ  ੀ।  ੈਵਦਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੇ ਗੁਰ -ਵਸ਼ਸ਼ਯ ਪਰੂੰਪਰਾ, ਬ਼ੋਿੀ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੇ ਤਰਕ ਅਤੇ  ਮਾਨਤਾ, ਿੈਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੇ ਅਵਹੂੰ ਾ ਅਤੇ ਆਤਮ- ੂੰਿਮ ਅਤ ੇਇ ਲਾਮੀ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੇ ਮਕਤਬਾਂ, ਮਦਰਿੱਵ ਆਂ ਅਤ ੇਭਾਸ਼ਾਈ ਵਗਆਨ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

ਇਨ੍ਾਂ  ਾਰੀਆਂ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀਆਂ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਯ਼ੋਗਦਾਨ ਮਨੁਿੱ ਿ ਨ ੂੰ  ਵਗਆਨ ਾਨ, ਨੈਵਤਕ, ਅਨੁਸ਼ਾਵ ਤ 

ਅਤ ੇ ਮਾਿ ਲਈ ਉਪਯ਼ੋਗੀ ਬਣਾਉਣਾ  ੀ। 

B.Ed ਪਰੀਵਿਆ ਲਈ ਮਹਿੱਤ ਪ ਰਨ 



ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ  ਾਲੀ ਗਿੱਲ: ਇ  ਪਰਸ਼ਨ ਦਾ ਉਿੱਤਰ ਵਲਿਦੇ  ਮੇਂ ਚਾਰਾਂ ਪਰੂੰਪਰਾ ਾਂ ਦੇ ਉਦੇਸ਼, 

ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ, ਪਾਠਕਰਮ, ਅਵਿਆਪਨ ਵ ਿੀਆਂ ਅਤੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਕੇਂਦਰਾਂ ਦਾ  ਿੱਿ- ਿੱਿ  ਰਣਨ ਜਰ ਰ 

ਕਰ਼ੋ। ਇ  ਨਾਲ ਉਿੱਤਰ  ਿੇਰੇ ਪਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਬਣੇਗਾ। 

 



ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਿਸ਼ਨਾਾਂ ਅਤ ੇਸਰਪ੍ੋਰਟਾਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵ 

(Impact of Various Commissions and Reports on Indian Education System) 

ਭੂਸਿਕਾ (Introduction) 

ਭਾਰਤ ਦੀ ਆਧੁਨਿਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਨਿਿੱਚ ਨਰਰਨਿਸ਼ ਸ਼ਾ ਿ ਦੌਰਾਿ ਰਣਾਏ ਗਏ ਿਿੱਿ-

ਿਿੱਿ ਨ ਿੱਨਿਆ ਕਨਿਸ਼ਿਾਾਂ ਅਤ ੇਨਰਪ੍ੋਰਿਾਾਂ ਦਾ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ ਯੋਗਦਾਿ ਨਰਹਾ ਹੈ। ਅੰਗਰੇਜਾਾਂ ਿੇ ਭਾਰਤ 

ਨਿਿੱਚ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾ ਨਿਕ ਅਤ ੇਰਾਜਿੀਨਤਕ ਉਦੇਸ਼ਾਾਂ ਦੀ ਪ੍ੂਰਤੀ ਲਈ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੀਤੀਆਾਂ ਰਣਾਈਆਾਂ 

 ਿ। ਇਿ੍ਾਾਂ ਿੀਤੀਆਾਂ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਪ੍ਾਠਕਰਿ, ਭਾਸ਼ਾ, ਅਨਧਆਪ੍ਿ ਨਿਧੀਆਾਂ,  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤ ੇ

ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿੰੂ ਪ੍ਰਭਾਨਿਤ ਕੀਤਾ। 

ਇਿ੍ਾਾਂ ਨਿਿੱਚ ਿੁਿੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਹੇਠ ਨਲਿੀਆਾਂ ਨਰਪ੍ੋਰਿਾਾਂ ਅਤ ੇਕਨਿਸ਼ਿ ਸ਼ਾਿਲ ਹਿ: 

1. ਿੈਕਾਲੇ ਦਾ ਨਿੰਿ (Macaulay's Minutes, 1835) 

2. ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ (Wood's Dispatch, 1854) 

3. ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਕਨਿਸ਼ਿ (Education Commission, 1882) 

4. ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਕਨਿਸ਼ਿ (University Commission, 1902) 

5.  ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ (Sargent Report, 1944) 

1. ਿੈਕਾਲੇ ਦਾ ਸਿਿੰਟ (Macaulay's Minutes, 1835) 



 



ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ 

ਿੈਕਾਲੇ ਦਾ ਨਿੰਿ 2 ਫਰਿਰੀ 1835 ਿੰੂ ਲਾਰਡ ਿੈਕਾਲੇ ਦਆੁਰਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਨਗਆ  ੀ। ਉ   ਿੇਂ 

ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਗਿਰਿਰ ਜਿਰਲ ਲਾਰਡ ਨਿਲੀਅਿ ਰੈਂਨਿੰਕ  ੀ। 

ਿੈਕਾਲੇ ਦਾ ਿੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਅਤ ੇਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰਿਾ  ੀ। 

ਉ  ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿੰੂ ਿਧੇਰੇ ਿਹਿੱਤਿ ਦੇਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ (Objectives) 

1. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰਿਾ। 

2. ਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨਿਨਗਆਿ ਅਤ ੇ ਾਨਹਤ ਦਾ ਨਗਆਿ ਦੇਣਾ। 

3. ਅੰਗਰੇਜੀ ਪ੍ੜ੍੍ੇ-ਨਲਿੇ ਭਾਰਤੀਆਾਂ ਦਾ ਇਿੱਕ ਿਰਗ ਨਤਆਰ ਕਰਿਾ। 

4.  ਰਕਾਰੀ ਦਫਤਰਾਾਂ ਲਈ ਪ੍ੜ੍੍ੇ-ਨਲਿੇ ਕਰਿਚਾਰੀ ਨਤਆਰ ਕਰਿਾ। 

5. ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨਿਚਾਰਧਾਰਾ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿਾ। 

ਿ ਿੱਿ ਸ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

 ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਿਾਨਧਅਿ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨਿਨਗਆਿ,  ਾਨਹਤ ਅਤ ੇਨਗਆਿ ਿੰੂ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਸ਼ਾਿਲ ਕੀਤਾ ਜਾਿੇ। 

  ਰਕਾਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਫੰਡ ਿੁਿੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤ ੇਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨਗਆਿ ਦੇ ਪ੍ਰਚਾਰ ਲਈ ਿਰਨਤਆ 

ਜਾਿੇ। 

 ਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਿੰੂ ਨਿਸ਼ੇਸ਼ ਿਹਿੱਤਿ ਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇ। 

 ਅੰਗਰੇਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਲੋਕਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਆਿ ਲੋਕਾਾਂ ਤਿੱਕ ਨਗਆਿ ਪ੍ਹੁੰਚਾਇਆ ਜਾਿੇ। ਇ  ਿੰੂ ਹੇਠਾਾਂ 

ਿਿੱਲ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰ ਾਰ ਿੀਤੀ (Downward Filtration Theory) ਨਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ (Impact) 

1. ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਨਿਕਾ : ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿੰੂ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ  ਥਾਿ 

ਨਿਨਲਆ। 

2. ਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਪ੍ਰ ਾਰ: ਨਿਨਗਆਿ, ਗਨਣਤ ਅਤ ੇਪ੍ਿੱਛਿੀ  ਾਨਹਤ ਦੇ ਅਨਧਐਿ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ 

ਨਿਨਲਆ। 

3. ਿਿਾਾਂ ਪ੍ਨੜ੍੍ਆ-ਨਲਨਿਆ ਿਰਗ: ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਪ੍ੜ੍੍ੇ-ਨਲਿੇ ਿਿੱਧ ਿਰਗ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਹੋਇਆ। 

4.  ਰਕਾਰੀ ਿੌਕਰੀਆਾਂ: ਅੰਗਰੇਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ  ਰਕਾਰੀ ਿੌਕਰੀਆਾਂ ਦੇ ਿੌਕੇ ਿਧੇ। 

5. ਦੇ ੀ ਭਾਸ਼ਾਿਾਾਂ ਦੀ ਅਣਦੇਿੀ: ਭਾਰਤੀ ਭਾਸ਼ਾਿਾਾਂ ਅਤੇ ਰਿਾਇਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਘਿੱਿ ਿਹਿੱਤਿ ਨਿਨਲਆ। 

ਆਲੋਚਨਾਤਿਕ ਿ ਲਾਾਂਕਣ 

ਿੈਕਾਲੇ ਦੇ ਨਿੰਿ ਿੇ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਆਧੁਨਿਕ ਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਨਿਿੱਚ ਯੋਗਦਾਿ ਪ੍ਾਇਆ, ਪ੍ਰ 

ਇ  ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤੀ ਲੋਕਾਾਂ ਦਾ  ਰਿਪ੍ਿੱਿੀ ਨਿਕਾ  ਕਰਿ ਦੀ ਰਜਾਏ ਨਰਰਨਿਸ਼ ਪ੍ਰਸ਼ਾ ਿ ਦੀਆਾਂ 

ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਪ੍ੂਰੀਆਾਂ ਕਰਿਾ  ੀ। 

2. ਵ ਿੱਡਜ਼ ਸਡ ਪ੍ੈਚ (Wood's Dispatch, 1854) 



 



ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ 

ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ 1854 ਨਿਿੱਚ  ਰ ਚਾਰਲ  ਿੁਿੱਡ ਦਆੁਰਾ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਿੰੂ ਭੇਨਜਆ ਨਗਆ  ੀ। 

ਇ  ਿੰੂ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਅੰਗਰੇਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਿੈਗਿਾ ਕਾਰਿਾ (Magna Carta of English 

Education in India) ਿੀ ਨਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਿ ਦ ਤਾਿੇਜ  ੀ। ਇ  ਨਿਿੱਚ 

ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਪ੍ਿੱਧਰ ਤਿੱਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਯੋਜਿਾਿਾਾਂ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀਆਾਂ 

ਗਈਆਾਂ। 

ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿ ਥਾਰ ਕਰਿਾ। 

2. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ,  ੈਕੰਡਰੀ ਅਤ ੇਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ। 

3. ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨ ਿਲਾਈ ਦੀ ਨਿਿ ਥਾ ਕਰਿਾ। 

4. ਇ ਤਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿਾ। 

5. ਤਕਿੀਕੀ ਅਤ ੇਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ। 

ਿ ਿੱਿ ਸ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

1. ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਵਭਾਗ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਨਾ 

ਹਰੇਕ  ੂਰ ੇਨਿਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਭਾਗ  ਥਾਨਪ੍ਤ ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ 

ਪ੍ਰਰੰਧ ਠੀਕ ਢੰਗ ਿਾਲ ਹੋ  ਕੇ। 

2. ਯੂਨੀਵਰਸ ਟੀਆਾਂ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਨਾ 

ਕਲਕਿੱਤਾ, ਰੰਰਈ ਅਤ ੇਿਦਰਾ  ਨਿਿੱਚ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਿਾ ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ 

ਗਈ। ਇਹ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ 1857 ਨਿਿੱਚ  ਥਾਨਪ੍ਤ ਹੋਈਆਾਂ। 

3. ਿਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨੂਿੰ  ਿਹਿੱਤਵ 

ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ  ਥਾਿਕ ਅਤੇ ਿਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਿਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

4. ਗਰਾਾਂਟ-ਇਨ-ਏਡ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

ਨਿਿੱ ਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਿੰੂ  ਰਕਾਰ ਿਿੱਲੋਂ  ਨਿਿੱਤੀ  ਹਾਇਤਾ ਦੇਣ ਦੀ ਨਿਿ ਥਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

5. ਇ ਤਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਔਰਤਾਾਂ ਦੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿ ਲਈ ਨਿਸ਼ੇਸ਼ ਯਤਿ ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

6. ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਸ ਿਲਾਈ 

ਚੰਗੇ ਅਤ ੇਯੋਗ ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨਤਆਰ ਕਰਿ ਲਈ ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨ ਿਲਾਈ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ  ਥਾਨਪ੍ਤ 

ਕਰਿ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

7. ਸਕਿੱਤਾਿ ਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਿਪ੍ਾਰਕ, ਤਕਿੀਕੀ ਅਤ ੇਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 

1. ਆਧੁਨਿਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਭਾਗਾਾਂ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਿਾ ਹੋਈ। 



2. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਹੋਇਆ। 

3. ਇ ਤਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

4. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਿਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਿੰੂ ਿਹਿੱਤਿ ਨਿਨਲਆ। 

5. ਨਿਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾਾਂ ਿੰੂ  ਰਕਾਰੀ  ਹਾਇਤਾ ਨਿਲਣ ਲਿੱਗੀ। 

6. ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਤਕਿੀਕੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

ਆਲੋਚਨਾਤਿਕ ਿ ਲਾਾਂਕਣ 

ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਿੰੂ ਇਿੱਕ ਨਿਿ ਨਥਤ ਰਪੂ੍ ਨਦਿੱਤਾ। ਇ  ਿੇ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ 

ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਪ੍ਿੱਧਰਾਾਂ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਯੋਜਿਾਿਾਾਂ ਰਣਾਈਆਾਂ। ਹਾਲਾਾਂਨਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਲਾਭ  ਿਾਜ ਦੇ 

 ਾਰੇ ਿਰਗਾਾਂ ਤਿੱਕ ਰਰਾਰਰ ਿਹੀ ਾਂ ਪ੍ਹੁੰਚ  ਨਕਆ। 

3. ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਿਸ਼ਨ (Education Commission, 1882) 



 



ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ 

ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਕਨਿਸ਼ਿ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਿਾ 3 ਫਰਿਰੀ 1882 ਿੰੂ ਲਾਰਡ ਨਰਪ੍ਿ ਦਆੁਰਾ ਕੀਤੀ ਗਈ 

 ੀ। ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਦੇ ਪ੍ਰਧਾਿ  ਰ ਨਿਲੀਅਿ ਹੰਿਰ  ਿ। ਇ  ਕਰਕੇ ਇ  ਿੰੂ ਹੰਿਰ ਕਨਿਸ਼ਿ 

(Hunter Commission) ਿੀ ਨਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਦਾ ਿੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 1854 ਦੇ ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ ਦੀਆਾਂ ਨ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੀ 

 ਿੀਨਿਆ ਕਰਿਾ ਅਤ ੇਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਤੇ  ੈਕੰਡਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ  ਨਥਤੀ ਦਾ ਅਨਧਐਿ 

ਕਰਿਾ  ੀ। 

ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ। 

2.  ੈਕੰਡਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀਆਾਂ  ਿਿੱਨ ਆਿਾਾਂ ਦਾ ਅਨਧਐਿ ਕਰਿਾ। 

3. ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਨਿਿੱਚ  ਥਾਿਕ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਦੀ ਭੂਨਿਕਾ ਿਧਾਉਣਾ। 

4. ਇ ਤਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿਾ। 

5. ਦੇ ੀ ਨ ਿੱਨਿਆ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ। 

ਿ ਿੱਿ ਸ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

1. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

 ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਿਧੇਰੇ ਿਹਿੱਤਿ ਨਦਿੱਤਾ ਜਾਿੇ। 

 ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਿਾਨਧਅਿ ਿਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਨਪ੍ੰਡਾਾਂ ਨਿਿੱਚ ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ  ਕੂਲ ਿੋਲੇ੍ ਜਾਣ। 

 ਆਿ ਲੋਕਾਾਂ ਲਈ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਲਾਭਦਾਇਕ ਰਣਾਇਆ ਜਾਿੇ। 

2.  ੈਕਿੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

 ੈਕੰਡਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਦੋ ਭਾਗਾਾਂ ਨਿਿੱਚ ਿੰਡਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ: 

  ਾਨਹਤਕ ਨ ਿੱਨਿਆ (Literary Education) 

 ਨਿਹਾਰਕ ਅਤ ੇਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ (Practical and Vocational Education) 

3.  ਥਾਨਕ  ਿੰ ਥਾਵਾਾਂ ਦੀ ਭੂਸਿਕਾ 

ਿਗਰ ਪ੍ਾਨਲਕਾਿਾਾਂ ਅਤ ੇਨਜਲ੍ਾ ਰੋਰਡਾਾਂ ਿੰੂ ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਅਤੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਦੀ ਨਜੰਿੇਿਾਰੀ 

ਦੇਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

4. ਇ ਤਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਔਰਤਾਾਂ ਦੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ  ਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਨਿਿੱ ਜੀ ਯਤਿਾਾਂ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿ ਦੀ 

ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

5. ਸਨਿੱ ਜੀ  ਿੰ ਥਾਵਾਾਂ ਨੂਿੰ   ਹਾਇਤਾ 

ਨਿਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾਾਂ ਿੰੂ ਗਰਾਾਂਿ-ਇਿ-ਏਡ ਰਾਹੀ ਾਂ ਨਿਿੱਤੀ  ਹਾਇਤਾ ਦੇਣ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

6. ਅਸਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ  ਸਥਤੀ 

ਅਨਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ, ਤਿਿਾਹ ਅਤ ੇਨ ਿਲਾਈ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 



ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 

1. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

2. ਨਪ੍ੰਡਾਾਂ ਨਿਿੱਚ  ਕੂਲਾਾਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਿਧਾਉਣ ਿਿੱਲ ਨਧਆਿ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

3. ਿਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਨਿਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਿਹਿੱਤਿ ਨਿਨਲਆ। 

4.  ਥਾਿਕ  ੰ ਥਾਿਾਾਂ ਦੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਿਧੀ। 

5. ਇ ਤਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

6. ਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਿਹਿੱਤਤਾ ਿੰੂ  ਿੀਕਾਰ ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

ਆਲੋਚਨਾਤਿਕ ਿ ਲਾਾਂਕਣ 

ਹੰਿਰ ਕਨਿਸ਼ਿ ਿੇ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਿੁਿੱਢਲੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿਿੱਲ ਨਿਸ਼ੇਸ਼ ਨਧਆਿ ਨਦਿੱਤਾ। ਇ  ਿੇ 

ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਆਿ ਲੋਕਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹੁੰਚਾਉਣ ਲਈ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ  ੁਝਾਅ ਨਦਿੱਤੇ। ਪ੍ਰ ਨਿਿੱਤੀ  ਾਧਿਾਾਂ ਦੀ 

ਘਾਿ ਕਾਰਿ ਇ  ਦੀਆਾਂ  ਾਰੀਆਾਂ ਨ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰ੍ਾਾਂ ਲਾਗੂ ਿਹੀ ਾਂ ਹੋ  ਕੀਆਾਂ। 

4. ਯੂਨੀਵਰਸ ਟੀ ਕਸਿਸ਼ਨ (University Commission, 1902) 

 
ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ 



1902 ਨਿਿੱਚ ਭਾਰਤ ਦੇ ਿਾਇ ਰਾਏ ਲਾਰਡ ਕਰਜਿ ਿੇ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ  ਨਥਤੀ ਦਾ 

ਅਨਧਐਿ ਕਰਿ ਲਈ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਕਨਿਸ਼ਿ ਦੀ  ਥਾਪ੍ਿਾ ਕੀਤੀ। 

ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਦੇ ਪ੍ਰਧਾਿ  ਰ ਥਾਿ  ਰੈਲੇ (Sir Thomas Raleigh)  ਿ। ਇ  ਲਈ ਇ  ਿੰੂ 

ਰੈਲੇ ਕਨਿਸ਼ਿ (Raleigh Commission) ਿੀ ਨਕਹਾ ਜਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਦਾ ਿੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਦੀਆਾਂ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ, ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਅਤ ੇ

ਪ੍ਰੀਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿਾ  ੀ। 

ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ  ਨਥਤੀ ਦਾ ਅਨਧਐਿ ਕਰਿਾ। 

2. ਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿਾ। 

3. ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਿੰੂ  ੁਚਾਰ ੂਰਣਾਉਣਾ। 

4. ਪ੍ਰੀਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿਾ। 

5. ਕਾਲਜਾਾਂ ਅਤ ੇਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਨਿਚਕਾਰ  ੰਰੰਧ ਿਜਰੂਤ ਕਰਿਾ। 

ਿ ਿੱਿ ਸ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

1. ਯੂਨੀਵਰਸ ਟੀਆਾਂ ਦਾ ਪ੍ਰਬਿੰਿ 

ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਸ਼ਾ ਿ ਿੰੂ ਿਧੇਰੇ  ੁਚਾਰ ੂਅਤ ੇਪ੍ਰਭਾਿਸ਼ਾਲੀ ਰਣਾਉਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ 

ਗਈ। 

2.  ੈਨੇਟ ਸਵਿੱਚ   ਿਾਰ 

ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੀ  ੈਿੇਿ ਦੇ ਿੈਂਰਰਾਾਂ ਦੀ ਨਗਣਤੀ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ ਦਾ  ੁਝਾਅ 

ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

3. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਗ ਣਵਿੱਤਾ 

ਕਾਲਜਾਾਂ ਨਿਿੱਚ ਪ੍ੜ੍੍ਾਈ ਦੇ ਨਿਆਰ ਿੰੂ ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣ ਅਤ ੇਯੋਗ ਅਨਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਨਿਯੁਕਤੀ 'ਤੇ ਜੋਰ 

ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

4. ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

ਪ੍ਰੀਨਿਆਿਾਾਂ ਦੇ ਪ੍ਿੱਧਰ ਿੰੂ  ੁਧਾਰਿ ਅਤ ੇਨਿਨਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਨਗਆਿ ਦੀ  ਹੀ ਜਾਾਂਚ ਕਰਿ ਦੀ 

ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

5. ਕਾਲਜਾਾਂ ਉਿੱਤ ੇਸਨਯਿੰਤਰਣ 

ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਿਾਲ  ੰਰੰਨਧਤ ਕਾਲਜਾਾਂ ਦੀ ਿਾਿਤਾ ਅਤ ੇਕੰਿਕਾਜ ਦੀ ਨਿਗਰਾਿੀ ਕਰਿ 'ਤੇ ਜੋਰ 

ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 

1. ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਆਇਆ। 

2. ਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਿਧਾਉਣ ਿਿੱਲ ਨਧਆਿ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

3. ਕਾਲਜਾਾਂ ਦੀ ਿਾਿਤਾ ਲਈ ਨਿਯਿ ਰਣਾਉਣ ਦੀ ਪ੍ਰਨਕਨਰਆ ਿਜਰੂਤ ਹੋਈ। 

4. ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਨਿਿੱਚ ਅਨਧਆਪ੍ਿ ਅਤ ੇਪ੍ਰੀਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਿੰੂ  ੁਧਾਰਿ ਦਾ ਯਤਿ ਹੋਇਆ। 



5. ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਦੀਆਾਂ ਨ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ ਦੇ ਆਧਾਰ 'ਤੇ 1904 ਦਾ ਭਾਰਤੀ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਐਕਿ (Indian 

Universities Act) ਪ੍ਾ  ਕੀਤਾ ਨਗਆ। 

ਆਲੋਚਨਾਤਿਕ ਿ ਲਾਾਂਕਣ 

ਇ  ਕਨਿਸ਼ਿ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਅਤ ੇਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਆਰ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ 

ਲਈ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ  ੁਝਾਅ ਨਦਿੱਤੇ। ਪ੍ਰ ਇ  ਦੀਆਾਂ ਨ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ ਿੇ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਉਿੱਤ ੇ ਰਕਾਰੀ 

ਨਿਯੰਤਰਣ ਿੰੂ ਿੀ ਿਧਾਇਆ, ਨਜ  ਕਾਰਿ ਇ  ਦੀ ਆਲੋਚਿਾ ਹੋਈ। 

5.  ਾਰਜੈਂਟ ਸਰਪ੍ੋਰਟ (Sargent Report, 1944) 

 
ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ 

 ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ 1944 ਨਿਿੱਚ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ  ੀ। ਇ  ਿੰੂ  ਰ ਜੌਿ  ਾਰਜੈਂਿ (Sir John 

Sargent) ਿੇ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ  ੀ। ਇ  ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਦਾ ਪ੍ੂਰਾ ਿਾਿ Report of the Central 

Advisory Board of Education on the Post-War Educational Development in 

India  ੀ। 

ਇ  ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਦਾ ਿੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਦਜੂੇ ਨਿਸ਼ਿ ਯੁਿੱਧ ਤੋਂ ਰਾਅਦ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ 

ਅਤ ੇਇਿੱਕ ਨਿਿ ਨਥਤ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨਤਆਰ ਕਰਿਾ  ੀ। 

ਇ  ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਨਿਿੱਚ ਲਗਭਗ 40  ਾਲਾਾਂ ਦੇ ਅੰਦਰ ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਿੁਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ 

ਨਿ ਥਾਰ ਦਾ ਿੀਚਾ ਰਿੱਨਿਆ ਨਗਆ  ੀ। 

ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ  ਰਿਪ੍ਿੱਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  ਕਰਿਾ। 

2.  ਾਰੇ ਰਿੱਨਚਆਾਂ ਲਈ ਿੁਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਨਿਿ ਥਾ ਕਰਿਾ। 



3. ਰਾਲਗ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ ਕਰਿਾ। 

4. ਤਕਿੀਕੀ ਅਤ ੇਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿਾ। 

5. ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨ ਿਲਾਈ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿਾ। 

6. ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਪ੍ਿੱਧਰ ਅਤੇ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਿੰੂ ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣਾ। 

ਿ ਿੱਿ ਸ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

1. ਪ੍ਰੀ-ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

3 ਤੋਂ 6  ਾਲ ਦੇ ਰਿੱਨਚਆਾਂ ਲਈ ਿਰ ਰੀ ਅਤ ੇਨਕੰਡਰਗਾਰਿਿ  ਕੂਲਾਾਂ ਦੀ ਨਿਿ ਥਾ ਕਰਿ ਦੀ 

ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

2. ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੇ ਰਿੱਨਚਆਾਂ ਲਈ ਿੁਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇਣ ਦਾ ਪ੍ਰ ਤਾਿ ਰਿੱਨਿਆ ਨਗਆ। 

3.  ੈਕਿੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

 ੈਕੰਡਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਨਿਿ ਨਥਤ ਰਣਾਉਣ ਅਤੇ ਨਿਨਦਆਰਥੀਆਾਂ ਿੰੂ ਉਿ੍ਾਾਂ ਦੀ ਰਚੁੀ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ 

ਅਿੁ ਾਰ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇਣ 'ਤੇ ਜੋਰ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

4. ਯੂਨੀਵਰਸ ਟੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ ਅਤੇ ਿੋਜ ਕਾਰਜਾਾਂ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕਰਿ ਦੀ 

ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

5. ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਸਕਿੱਤਾਿ ਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਨਿਨਦਆਰਥੀਆਾਂ ਿੰੂ ਰੁਜਗਾਰ ਯੋਗ ਰਣਾਉਣ ਲਈ ਤਕਿੀਕੀ ਅਤ ੇਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਕਾ  

ਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

6. ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਅਨਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਨ ਿਲਾਈ, ਤਿਿਾਹ ਅਤ ੇਕੰਿ ਕਰਿ ਦੀਆਾਂ  ਨਥਤੀਆਾਂ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ 'ਤੇ 

ਜੋਰ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

7. ਬਾਲਗ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਅਿਪ੍ੜ੍੍ ਰਾਲਗਾਾਂ ਿੰੂ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇਣ ਲਈ ਨਿਸ਼ੇਸ਼ ਪ੍ਰੋਗਰਾਿ ਸੁ਼ਰ ੂਕਰਿ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

8.  ਰੀਰਕ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਸ ਹਤ 

ਰਿੱਨਚਆਾਂ ਦੇ  ਰੀਰਕ ਅਤ ੇਿਾਿਨ ਕ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਿੇਡਾਾਂ,  ਰੀਰਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਅਤ ੇਨ ਹਤ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ 

ਿਹਿੱਤਿ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

9. ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਬਿੱਸਚਆਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਅਪ੍ਾਹਜ ਅਤ ੇਨਿਸ਼ੇਸ਼ ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਿਾਲੇ ਰਿੱਨਚਆਾਂ ਲਈ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀਆਾਂ ਉਨਚਤ  ਹਲੂਤਾਾਂ ਿੁਹਿੱਈਆ 

ਕਰਿਾਉਣ ਦੀ ਨ ਫਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾਵ 

1. ਿੁਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਚਾਰ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

2. ਪ੍ਰੀ-ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਿਹਿੱਤਤਾ ਿਧੀ। 



3. ਰਾਲਗ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿਿੱਲ ਨਧਆਿ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

4. ਨਕਿੱਤਾਿੁਿੀ ਅਤ ੇਤਕਿੀਕੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

5. ਅਨਧਆਪ੍ਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਅਤ ੇਨ ਿਲਾਈ ਦੀ ਿਹਿੱਤਤਾ ਿਧੀ। 

6. ਨ ਹਤ ਅਤ ੇ ਰੀਰਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਜਰੂਰੀ ਨਹਿੱ ਾ ਿੰਨਿਆ ਨਗਆ। 

7. ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਯੋਜਿਾ ਰਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ ਆਧਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਹੋਇਆ। 

ਆਲੋਚਨਾਤਿਕ ਿ ਲਾਾਂਕਣ 

 ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਇਨਤਹਾ  ਨਿਿੱਚ ਇਿੱਕ ਿਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਿ ਦ ਤਾਿੇਜ  ੀ। ਇ  ਿੇ 

ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ  ਾਰੇ ਪ੍ਿੱਧਰਾਾਂ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਨਿ ਨਤਰਤ ਯੋਜਿਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀ। ਪ੍ਰ ਇ  ਦੀਆਾਂ ਨ ਫਾਰਸ਼ਾਾਂ 

ਿੰੂ ਲਾਗੂ ਕਰਿ ਲਈ ਲੰਰਾ  ਿਾਾਂ ਅਤ ੇਿਿੱਡੀ ਿਾਤਰਾ ਨਿਿੱਚ ਨਿਿੱਤੀ  ਾਧਿਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍  ੀ। ਇ  ਲਈ 

ਇ  ਦੀ ਪ੍ੂਰੀ ਯੋਜਿਾ ਲਾਗੂ ਿਹੀ ਾਂ ਹੋ  ਕੀ। 

 ਾਰੇ ਕਸਿਸ਼ਨਾਾਂ ਅਤੇ ਸਰਪ੍ੋਰਟਾਾਂ ਦਾ ਤ ਲਨਾਤਿਕ ਅਸਿਐਨ 

ਕਸਿਸ਼ਨ/ਸਰਪ੍ੋਰਟ  ਾਲ ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

ਿੈਕਾਲੇ ਦਾ ਨਿੰਿ 1835 ਅੰਗਰੇਜੀ ਅਤ ੇਪ੍ਿੱਛਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ 

ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ 1854 ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਨਿਿ ਨਥਤ ਨਿਕਾ  

ਹੰਿਰ ਕਨਿਸ਼ਿ 1882 ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਅਤ ੇ ੈਕੰਡਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ 

ਰੈਲੇ ਕਨਿਸ਼ਿ 1902 ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ 

 ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ 1944 ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਯੋਜਿਾ 

 ਿ ਿੱਚਾ ਪ੍ਰਭਾਵ (Overall Impact on Indian Education System) 

ਇਿ੍ਾਾਂ  ਾਰੀਆਾਂ ਨਰਪ੍ੋਰਿਾਾਂ ਅਤ ੇਕਨਿਸ਼ਿਾਾਂ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਨਿਿੱਚ 

ਿਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਿ ਭੂਨਿਕਾ ਨਿਭਾਈ। 

1. ਆਿ ਸਨਕ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵਕਾ : ਭਾਰਤ ਨਿਿੱਚ ਆਧੁਨਿਕ  ਕੂਲਾਾਂ ਅਤ ੇਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੀ 

 ਥਾਪ੍ਿਾ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 

2. ਅਿੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸ਼ਾ ਦਾ ਪ੍ਰ ਾਰ: ਅੰਗਰੇਜੀ ਭਾਸ਼ਾ ਿੰੂ ਉਿੱਚ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਿਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਿ  ਥਾਿ 

ਨਿਨਲਆ। 

3. ਇ ਤਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਔਰਤਾਾਂ ਦੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਿਿੱਲ ਨਧਆਿ ਨਦਿੱਤਾ ਨਗਆ। 

4. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਆਿ ਲੋਕਾਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ੇਂਡੂ ਿੇਤਰਾਾਂ ਤਿੱਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਹੁੰਚਾਉਣ ਦੇ ਯਤਿ ਹੋਏ। 

5. ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਸ ਿਲਾਈ: ਯੋਗ ਅਤ ੇਨ ਿਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਅਨਧਆਪ੍ਕਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਿੰੂ ਿਾਿਤਾ ਨਿਲੀ। 

6. ਸਕਿੱਤਾਿ ਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਤਕਿੀਕੀ ਅਤ ੇਨਿਹਾਰਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਨਿਨਲਆ। 



7. ਉਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀਆਾਂ ਦੇ ਪ੍ਰਰੰਧ ਅਤੇ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੀ ਗੁਣਿਿੱਤਾ ਨਿਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਿ ਦੇ 

ਯਤਿ ਹੋਏ। 

8. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵ ਥਾਰ: ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ  ਿਾਜ ਦੇ ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਿਰਗਾਾਂ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹੁੰਚਾਉਣ ਦਾ ਨਿਚਾਰ 

ਿਜਰੂਤ ਹੋਇਆ। 

ਸ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਅੰਤ ਨਿਿੱਚ ਨਕਹਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਨਕ ਿੈਕਾਲੇ ਦੇ ਨਿੰਿ ਤੋਂ ਲੈ ਕੇ  ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਤਿੱਕ  ਾਰੇ ਕਨਿਸ਼ਿਾਾਂ 

ਅਤ ੇਨਰਪ੍ੋਰਿਾਾਂ ਿੇ ਭਾਰਤੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਿੰੂ ਇਿੱਕ ਿਿੀ ਾਂ ਨਦਸ਼ਾ ਪ੍ਰਦਾਿ ਕੀਤੀ। ਿੈਕਾਲੇ ਿੇ ਅੰਗਰੇਜੀ 

ਨ ਿੱਨਿਆ ਿੰੂ ਉਤਸ਼ਾਨਹਤ ਕੀਤਾ, ਿੁਿੱਡਜ ਨਡ ਪ੍ੈਚ ਿੇ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਢਾਾਂਚਾ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ, ਹੰਿਰ 

ਕਨਿਸ਼ਿ ਿੇ ਿੁਿੱਢਲੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਉਿੱਤੇ ਜੋਰ ਨਦਿੱਤਾ, ਰੈਲੇ ਕਨਿਸ਼ਿ ਿੇ ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਨਿਿੱਚ 

 ੁਧਾਰ ਦੀ ਗਿੱਲ ਕੀਤੀ ਅਤ ੇ ਾਰਜੈਂਿ ਨਰਪ੍ੋਰਿ ਿੇ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਦੇ ਨਿਕਾ  ਲਈ ਨਿ ਨਤਰਤ 

ਯੋਜਿਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਇਿ੍ਾਾਂ  ਾਰੀਆਾਂ ਕੋਨਸ਼ਸ਼ਾਾਂ ਿੇ ਆਜਾਦ ਭਾਰਤ ਦੀ ਆਧੁਨਿਕ ਨ ਿੱਨਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਨਿਰਿਾਣ ਲਈ 

ਿਜਰੂਤ ਆਧਾਰ ਨਤਆਰ ਕੀਤਾ। 

B.Ed ਪ੍ਰੀਨਿਆ ਲਈ ਿਹਿੱਤਿਪ੍ੂਰਿ 

ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਇਿੱਕ  ੌਿਾ ਤਰੀਕਾ: 

 1835 – ਿੈਕਾਲੇ = ਅੰਗਰੇਜੀ ਨ ਿੱਨਿਆ 

 1854 – ਿੁਿੱਡਜ = ਨ ਿੱਨਿਆ ਦਾ ਿੈਗਿਾ ਕਾਰਿਾ 

 1882 – ਹੰਿਰ = ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ 

 1902 – ਰੈਲੇ = ਯੂਿੀਿਰਨ ਿੀ  ੁਧਾਰ 

 1944 –  ਾਰਜੈਂਿ = ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਨ ਿੱਨਿਆ ਯੋਜਿਾ 

ਇਹ ਪ੍ੰਜੇ ਨਿਸ਼ੇ B.Ed ਦੀ ਪ੍ਰੀਨਿਆ ਨਿਿੱਚ ਲੰਿੇ ਉਿੱਤਰ ਿਜੋਂ ਨਤਆਰ ਕਰਿ ਲਈ ਿਹਿੱਤਿਪੂ੍ਰਿ ਹਿ। 

 



ਭਾਰਤੀ ਸੁਧਾਰਕਾਾਂ ਵੱਲੋਂ  ਬ੍ਰਿਬ੍ਿਸ਼ ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਦੇ ਬ੍ਵਕਾਸ ਲਈ ਕੀਤ ੇਗਏ ਯਤਨ 

(Efforts by Indian Reformers for Education during British Period) 

ਭੂਬ੍ਿਕਾ (Introduction) 

ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਵਰਿਵਿਸ਼ ਸ਼ਾਸਨ ਦੌਰਾਨ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਵ ਿੱਚ ਕਈ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਤਰਦੀਲੀਆਂ 

ਆਈਆਂ। ਇਸ ਸਮੇਂ ਭਾਰਤੀ ਸਮਾਜ ਵ ਿੱਚ ਜਾਤ-ਪਾਤ, ਅੰਧ-ਵ ਸ਼ ਾਸ, ਰਾਲ-ਵ ਆਹ, ਔਰਤਾਂ ਦੀ 

ਅਨਪੜ੍ਹਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਵਜਕ ਅਸਮਾਨਤਾ  ਰਗੀਆਂ ਰਹਤੁ ਸਾਰੀਆਂ ਸਮਿੱਵਸਆ ਾਂ ਮੌਜੂਦ ਸਨ। 

ਇਨਹਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆ ਾਂ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨ ਅਤ ੇਭਾਰਤੀ ਲੋਕਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਪਿਸਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ 

ਮਹਾਨ ਸਮਾਜ ਸੁਧਾਰਕਾਂ ਨੇ ਯਤਨ ਕੀਤੇ। ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਆਧੁਵਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਵ ਵਗਆਨਕ ਸੋਚ, ਔਰਤਾਂ 

ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

ਇਨਹਾਂ ਵ ਿੱਚ ਚਾਰ ਪਿਮੁਿੱਿ ਸੁਧਾਰਕ ਸਨ: 

1. ਰਾਜਾ ਰਾਮ ਮੋਹਨ ਰਾਏ (Raja Ram Mohan Roy) 

2. ਗੋਪਾਲ ਵਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ (Gopal Krishna Gokhale) 

3. ਮੌਲਾਨਾ ਅਰੁਲ ਕਲਾਮ ਆਜ਼ਾਦ (Maulana Abul Kalam Azad) 

4. ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ (Mahatma Gandhi) 

1. ਰਾਜਾ ਰਾਿ ਿੋਹਨ ਰਾਏ (Raja Ram Mohan Roy, 1772–1833) 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਰਾਜਾ ਰਾਮ ਮੋਹਨ ਰਾਏ ਨੰੂ ਆਧੁਵਨਕ ਭਾਰਤ ਦੇ ਵਨਰਮਾਤਾ ਾ ਂਅਤ ੇਭਾਰਤੀ ਪੁਨਰਜਾਗਰਣ ਦਾ ਮੋਢੀ 

ਮੰਵਨਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਆਧੁਵਨਕ ਅਤ ੇਵ ਵਗਆਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ 

ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। ਉਹ ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ ਵਕ ਭਾਰਤੀ ਲੋਕ ਪੁਰਾਣੀਆਂ ਰੜੂ੍ਹੀਆਂ ਨੰੂ ਛਿੱਡ ਕੇ 

ਆਧੁਵਨਕ ਵਗਆਨ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਦ ੇਿੇਤਰ ਬ੍ਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

1. ਆਧੁਵਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸ਼ਾ, ਵ ਵਗਆਨ, ਗਵਣਤ, ਭੂਗੋਲ ਅਤ ੇਆਧੁਵਨਕ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ 

ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਉਨਹਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਮਨੁਿੱ ਿ ਨੰੂ ਤਰਕਸ਼ੀਲ ਅਤ ੇਵਗਆਨ ਾਨ 

ਰਣਾਉਣਾ ਹੈ। 



2. ਵਹੰਦ ੂਕਾਲਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਵ ਿੱਚ ਸਵਹਯੋਗ 

1817 ਵ ਿੱਚ ਕਲਕਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ ਵਹੰਦ ੂਕਾਲਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਹੋਈ। ਰਾਮ ਮੋਹਨ ਰਾਏ ਨੇ ਆਧੁਵਨਕ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਪਿਸਾਰ ਲਈ ਇਸ ਯਤਨ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 

3. ਐਗਂਲੋ-ਵਹੰਦ ੂਸਕੂਲ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

1822 ਵ ਿੱਚ ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਕਲਕਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ ਐਗਂਲੋ-ਵਹੰਦ ੂਸਕੂਲ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ, ਵਜਿੱਥੇ ਆਧੁਵਨਕ 

ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਦਿੱਤੀ ਜਾਂਦੀ ਸੀ। 

4.  ੇਦਾਂਤ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

1825 ਵ ਿੱਚ ਉਨਹਾ ਂਨੇ  ੇਦਾਂਤ ਕਾਲਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਿੱਥੇ ਭਾਰਤੀ ਦਰਸ਼ਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ 

ਆਧੁਵਨਕ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹੋਰ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸੀ। 

5. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਸਮਾਜ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਜ਼ਰਰੂੀ ਮੰਵਨਆ। ਉਹ ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸਮਾਜ 

ਵ ਿੱਚ ਰਰਾਰਰ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰ ਦੇਣ ਦੇ ਹਿੱਕ ਵ ਿੱਚ ਸਨ। 

6. ਸਮਾਵਜਕ ਰੁਰਾਈਆਂ ਦਾ ਵ ਰੋਧ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਸਤੀ ਪਿਥਾ, ਰਾਲ-ਵ ਆਹ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਨਾਲ ਹੋਣ  ਾਲੇ ਭੇਦਭਾ  ਦਾ ਵ ਰੋਧ ਕੀਤਾ। ਉਨਹਾ ਂਦਾ 

ਵ ਸ਼ ਾਸ ਸੀ ਵਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਰਾਹੀ ਂਸਮਾਜ ਵ ਿੱਚ ਜਾਗਰੂਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕਦੀ ਹੈ। 

7. ਰਿਹਮੋ ਸਮਾਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

1828 ਵ ਿੱਚ ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਰਿਹਮੋ ਸਮਾਜ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਰਾਹੀ ਂਉਨਹਾ ਂਨੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸੁਧਾਰ, 

ਸਮਾਵਜਕ ਰਰਾਰਰੀ ਅਤ ੇਤਰਕਸ਼ੀਲ ਸੋਚ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਬ੍ਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਿਹੱਤਵ 

 ਆਧੁਵਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

 ਵ ਵਗਆਨਕ ਅਤ ੇਤਰਕਸ਼ੀਲ ਸੋਚ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਕੀਤਾ। 

 ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਲਈ ਆ ਾਜ਼ ਉਠਾਈ। 

 ਭਾਰਤੀ ਸਮਾਜ ਵ ਿੱਚ ਨ ੀ ਂਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪੈਦਾ ਕੀਤੀ। 

 ਪੂਰਰੀ ਅਤੇ ਪਿੱਛਮੀ ਵਗਆਨ ਦੇ ਮਹਿੱਤ  ਨੰੂ ਸਮਝਾਇਆ। 



2. ਗੋਪਾਲ ਬ੍ਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ (Gopal Krishna Gokhale, 1866–1915) 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਗੋਪਾਲ ਵਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ ਭਾਰਤ ਦੇ ਪਿਵਸਿੱਧ ਸਮਾਜ ਸੁਧਾਰਕ, ਵਸਿੱਵਿਆ ਪਿੇਮੀ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਆਗੂ ਸਨ। 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਪਿਸਾਰ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਯਤਨ ਕੀਤੇ। ਉਹ ਮੰਨਦੇ ਸਨ ਵਕ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਹਰ ਰਿੱਚੇ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ ਅਤ ੇਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀ ਹੈ ਵਕ ਉਹ ਹਰ ਰਿੱਚੇ ਨੰੂ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਪਿਦਾਨ ਕਰੇ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਦ ੇਿੇਤਰ ਬ੍ਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

1. ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਗੋਿਲੇ ਦਾ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯਤਨ ਕਰਨਾ 

ਸੀ। ਉਹ ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ ਵਕ 6 ਤੋਂ 10 ਸਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦ ੇਰਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਲਾਜ਼ਮੀ ਕੀਤੀ 

ਜਾ ੇ। 

2. 1911 ਦਾ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਰਿੱਲ 

1911 ਵ ਿੱਚ ਗੋਪਾਲ ਵਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ ਨੇ ਇੰਪੀਰੀਅਲ ਲੈਵਜਸਲੇਵਿ  ਕੌਂਸਲ ਵ ਿੱਚ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ 

ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਣਾਉਣ ਲਈ ਇਿੱਕ ਵਰਿੱਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ। 

ਇਸ ਵਰਿੱਲ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਸਨ: 

 ਰਿੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

 ਗਰੀਰ ਰਿੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪਿਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

 ਅਨਪੜ੍ਹਤਾ ਨੰੂ ਦਰੂ ਕਰਨਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਵ ਿੱਚ ਸਰਕਾਰ ਦੀ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀ  ਧਾਉਣਾ। 

ਹਾਲਾਂਵਕ ਇਹ ਵਰਿੱਲ ਪਾਸ ਨਹੀ ਂਹੋ ਸਵਕਆ, ਪਰ ਇਸ ਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੀ 

ਲਵਹਰ ਨੰੂ ਮਜ਼ਰੂਤ ਕੀਤਾ। 

3. ਸਰ ੈਂਿਸ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਸੋਸਾਇਿੀ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 

1905 ਵ ਿੱਚ ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਪੁਣੇ ਵ ਿੱਚ ਸਰ ੈਂਿਸ ਆਫ਼ ਇੰਡੀਆ ਸੋਸਾਇਿੀ (Servants of India Society) 

ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਸਨ: 



 ਲੋਕਾ ਂਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਪਿਚਾਰ ਕਰਨਾ। 

 ਸਮਾਵਜਕ ਸੇ ਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

 ਗਰੀਰ ਅਤੇ ਪਛੜ੍ੇ  ਰਗਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

 ਲੋਕਾ ਂਵ ਿੱਚ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਚੇਤਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਸਮਾਵਜਕ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਰਹਤੁ ਜ਼ਰਰੂੀ ਮੰਵਨਆ। ਉਨਹਾ ਂਅਨੁਸਾਰ 

ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਤੋਂ ਵਰਨਾ ਂਸਮਾਜ ਦਾ ਪੂਰਾ ਵ ਕਾਸ ਸੰਭ  ਨਹੀ ਂਹੈ। 

5. ਗਰੀਰ ਅਤ ੇਪਛੜ੍ੇ  ਰਗਾ ਂਲਈ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਗਰੀਰ, ਪਛੜ੍ੇ ਅਤ ੇ ਾਂਝੇ  ਰਗਾ ਂਦੇ ਰਿੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਦੀ  ਕਾਲਤ ਕੀਤੀ। ਉਹ 

ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ ਵਕ ਆਰਵਥਕ ਸਵਥਤੀ ਵਕਸੇ  ੀ ਰਿੱਚੇ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਰਕੁਾ ਿ ਨਾ ਰਣੇ। 

6. ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ 

ਉਹ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ ਸਮਾਜ ਦੇ ਵਨਰਮਾਤਾ ਮੰਨਦੇ ਸਨ। ਉਨਹਾ ਂਅਨੁਸਾਰ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਨੰੂ 

ਇਮਾਨਦਾਰ, ਵਮਹਨਤੀ ਅਤ ੇਸੇ ਾ ਭਾ ਨਾ  ਾਲਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਬ੍ਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਿਹੱਤਵ 

 ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਲਾਜ਼ਮੀ ਰਣਾਉਣ ਲਈ ਯਤਨ ਕੀਤੇ। 

 ਗਰੀਰ ਰਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਲਈ ਆ ਾਜ਼ ਉਠਾਈ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਸਰਕਾਰੀ ਵਜੰ਼ਮੇ ਾਰੀ ਰਣਾਉਣ ਦੀ  ਕਾਲਤ ਕੀਤੀ। 

 ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

 ਸਮਾਵਜਕ ਸੇ ਾ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਿਰੀ ਚੇਤਨਾ ਦਾ ਵ ਕਾਸ ਕੀਤਾ। 

3. ਿੌਲਾਨਾ ਅਰੁਲ ਕਲਾਿ ਆਜਾਦ (Maulana Abul Kalam Azad, 1888–1958) 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਮੌਲਾਨਾ ਅਰੁਲ ਕਲਾਮ ਆਜ਼ਾਦ ਇਿੱਕ ਮਹਾਨ ਵ ਦ ਾਨ, ਲੇਿਕ, ਪਿੱਤਰਕਾਰ, ਆਜ਼ਾਦੀ ਘੁਲਾਿੀਏ 

ਅਤ ੇਵਸਿੱਵਿਆ ਸ਼ਾਸਤਰੀ ਸਨ। ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਆਧੁਵਨਕ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇ

ਧਾਰਵਮਕ ਸਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 



ਉਹ ਮੰਨਦੇ ਸਨ ਵਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਮਨੁਿੱ ਿ ਦੇ ਸਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾਸ ਦਾ ਆਧਾਰ ਹੈ ਅਤੇ ਹਰ ਵ ਅਕਤੀ ਨੰੂ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਦ ੇਿੇਤਰ ਬ੍ਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

1. ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਮੌਲਾਨਾ ਆਜ਼ਾਦ ਨੇ ਅਵਜਹੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜੋ ਭਾਰਤੀ ਸਿੱਵਭਆਚਾਰ, ਇਵਤਹਾਸ, 

ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਆਧੁਵਨਕ ਵ ਵਗਆਨ ਨਾਲ ਜੁੜ੍ੀ ਹੋ ੇ। 

ਉਨਹਾਂ ਦਾ ਵ ਚਾਰ ਸੀ ਵਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵਸਰਫ਼ ਨੌਕਰੀ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨਾ ਨਹੀ,ਂ ਸਗੋਂ ਚੰਗੇ 

ਨਾਗਵਰਕਾਂ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ  ੀ ਹੈ। 

2. ਅਲ-ਵਹਲਾਲ ਅਖ਼ਰਾਰ ਦੀ ਸੁ਼ਰਆੂਤ 

1912 ਵ ਿੱਚ ਉਨਹਾ ਂਨੇ 'ਅਲ-ਵਹਲਾਲ' ਨਾਮਕ ਅਖ਼ਰਾਰ ਸੁ਼ਰ ੂਕੀਤਾ। ਇਸ ਰਾਹੀ ਂਉਨਹਾ ਂਨੇ ਲੋਕਾਂ ਵ ਿੱਚ 

ਵਸਿੱਵਿਆ, ਸਮਾਵਜਕ ਜਾਗਰਕੂਤਾ, ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਚੇਤਨਾ ਅਤ ੇਆਜ਼ਾਦੀ ਦੇ ਵ ਚਾਰਾਂ ਦਾ ਪਿਚਾਰ ਕੀਤਾ। 

3. ਆਧੁਵਨਕ ਅਤ ੇਧਾਰਵਮਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਆਧੁਵਨਕ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਗਆਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਨੈਵਤਕ ਅਤ ੇਧਾਰਵਮਕ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਨੰੂ  ੀ ਸ ੀਕਾਰ ਕੀਤਾ। ਉਹ ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ ਵਕ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦਾ ਰੌਵਧਕ ਅਤ ੇ

ਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾਸ ਇਕਿੱਠੇ ਹੋ ੇ। 

4. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। ਉਨਹਾ ਂਅਨੁਸਾਰ ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ  ੀ ਮਰਦਾਂ ਦੇ ਰਰਾਰਰ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਮਲਣੇ ਚਾਹੀਦੇ ਹਨ। 

5. ਧਰਮ-ਵਨਰਪਿੱਿ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਅਵਜਹੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਜੋ  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਧਰਮਾਂ ਅਤ ੇਭਾਈਚਾਵਰਆਂ ਦੇ ਲੋਕਾ ਂਵ ਿੱਚ 

ਵਪਆਰ, ਸਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤ ੇਏਕਤਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰੇ। 

6. ਜਾਮੀਆ ਵਮਲੀਆ ਇਸਲਾਮੀਆ ਨਾਲ ਸੰਰੰਧ 



1920 ਵ ਿੱਚ ਸਥਾਵਪਤ ਜਾਮੀਆ ਵਮਲੀਆ ਇਸਲਾਮੀਆ ਦੇ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਅੰਦੋਲਨ ਨਾਲ 

ਮੌਲਾਨਾ ਆਜ਼ਾਦ ਜੁੜ੍ੇ ਹੋਏ ਸਨ। ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਇਸ ਸੰਸਥਾ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ 

ਵ ਚਾਰਾਂ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 

7. ਆਜ਼ਾਦ ਭਾਰਤ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਮੰਤਰੀ 

1947 ਵ ਿੱਚ ਆਜ਼ਾਦੀ ਤੋਂ ਰਾਅਦ ਉਹ ਭਾਰਤ ਦੇ ਪਵਹਲੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਮੰਤਰੀ ਰਣੇ। ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਉਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ, 

ਤਕਨੀਕੀ ਵਸਿੱਵਿਆ, ਵ ਵਗਆਨਕ ਿੋਜ ਅਤ ੇਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਕੰਮ ਕੀਤਾ। 

ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਮੰਤਰੀ ਕਾਰਜਕਾਲ ਦੌਰਾਨ: 

 ਯੂਨੀ ਰਵਸਿੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਹ ਵਮਵਲਆ। 

 ਯੂਨੀ ਰਵਸਿੀ ਗਿਾਂਿਸ ਕਵਮਸ਼ਨ (UGC) ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਲਈ 1953 ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ 

ਕਦਮ ਚੁਿੱਵਕਆ ਵਗਆ। 

 ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

 ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਅਤ ੇਸਾਵਹਤਕ ਸੰਸਥਾ ਾਂ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਬ੍ਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਿਹੱਤਵ 

 ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਚਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

 ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 

 ਧਾਰਵਮਕ ਸਦਭਾ ਨਾ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਏਕਤਾ ਨੰੂ ਮਜ਼ਰੂਤ ਕੀਤਾ। 

 ਆਧੁਵਨਕ ਵ ਵਗਆਨ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ। 

 ਆਜ਼ਾਦ ਭਾਰਤ ਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਪਿਣਾਲੀ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਦਾਨ ਪਾਇਆ। 

ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਨੋਿ: ਮੌਲਾਨਾ ਆਜ਼ਾਦ ਦੇ ਕੁਝ ਪਿਮੁਿੱਿ ਵਸਿੱਵਿਆ ਸੰਰੰਧੀ ਕੰਮ ਵਰਿਵਿਸ਼ ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ ਹੋਏ, ਜਦਵਕ 

ਉਨਹਾਂ ਦੇ ਕਈ ਸੰਸਥਾਗਤ ਯੋਗਦਾਨ 1947 ਤੋਂ ਰਾਅਦ ਦੇ ਹਨ। 

4. ਿਹਾਤਿਾ ਗਾਾਂਧੀ (Mahatma Gandhi, 1869–1948) 

ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 

ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਭਾਰਤ ਦੇ ਮਹਾਨ ਆਜ਼ਾਦੀ ਘੁਲਾਿੀਏ, ਸਮਾਜ ਸੁਧਾਰਕ ਅਤੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਸ਼ਾਸਤਰੀ 

ਸਨ। ਉਨਹਾ ਂਨੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਮਨੁਿੱ ਿ ਦੇ ਸਰੀਰਕ, ਮਾਨਵਸਕ, ਰੌਵਧਕ, ਸਮਾਵਜਕ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ ਵ ਕਾਸ ਦਾ 

ਸਾਧਨ ਮੰਵਨਆ। 



ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਪਿਣਾਲੀ ਨੰੂ ਭਾਰਤੀ ਜੀ ਨ, ਸਿੱਵਭਆਚਾਰ, ਪੇਂਡੂ ਸਮਾਜ ਅਤ ੇਵਕਿੱਤਾਮੁਿੀ 

ਕੰਮਾ ਂਨਾਲ ਜੋੜ੍ਨ ਦੀ ਕੋਵਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਦ ੇਿੇਤਰ ਬ੍ਵੱਚ ਯੋਗਦਾਨ 

1. ਰੁਵਨਆਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾ (Basic Education) 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਨੇ 1937 ਵ ਿੱਚ  ਰਧਾ ਵਸਿੱਵਿਆ ਯੋਜਨਾ (Wardha Scheme of Education) ਦਾ ਵ ਚਾਰ 

ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ। ਇਸ ਨੰੂ ਨ ੀ ਂਤਾਲੀਮ (Nai Talim)  ੀ ਵਕਹਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਯੋਜਨਾ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਰਿੱਵਚਆਂ ਨੰੂ ਕੰਮ ਕਰਕੇ ਵਸਿੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ ਸੀ। 

ਇਸ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਵਸਧਾਂਤ ਸਨ: 

 7 ਤੋਂ 14 ਸਾਲ ਦੇ ਰਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਲਾਜ਼ਮੀ ਵਸਿੱਵਿਆ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮਾਵਧਅਮ ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਹੋਣਾ। 

 ਹਿੱਥੀ ਂਕੰਮ ਅਤੇ ਉਤਪਾਦਕ ਵਕਿੱਤ ੇਰਾਹੀ ਂਵਸਿੱਵਿਆ। 

 ਸਰੀਰਕ ਅਤੇ ਮਾਨਵਸਕ ਵ ਕਾਸ। 

 ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਸਮਾਵਜਕ ਗੁਣਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾਸ। 

2. ਕੰਮ ਰਾਹੀ ਂਵਸਿੱਵਿਆ (Learning by Doing) 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਦਾ ਮੰਨਣਾ ਸੀ ਵਕ ਰਿੱਚੇ ਵਸਰਫ਼ ਵਕਤਾਰਾਂ ਪੜ੍ਹ ਕੇ ਹੀ ਨਹੀ,ਂ ਸਗੋਂ ਕੰਮ ਕਰਕੇ  ੀ ਰਹਤੁ ਕੁਝ 

ਵਸਿੱਿਦੇ ਹਨ। 

ਉਦਾਹਰਨ: 

 ਰਾਗਰਾਨੀ ਰਾਹੀ ਂਵ ਵਗਆਨ ਵਸਿੱਿਣਾ। 

 ਕਿੱਪੜ੍ਾ ਰੁਣਨ ਰਾਹੀ ਂਗਵਣਤ ਵਸਿੱਿਣਾ। 

 ਿੇਤੀਰਾੜ੍ੀ ਰਾਹੀ ਂਕੁਦਰਤ ਰਾਰੇ ਵਗਆਨ ਪਿਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

3. ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਨੇ ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਉਿੱਤੇ ਜੋ਼ਰ ਵਦਿੱਤਾ। ਉਨਹਾ ਂਦਾ ਮੰਨਣਾ ਸੀ ਵਕ ਰਿੱਚੇ ਆਪਣੀ 

ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਸ਼ਆਂ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਆਸਾਨੀ ਨਾਲ ਸਮਝ ਸਕਦੇ ਹਨ। 

4. ਸ ੈ-ਵਨਰਭਰ ਵਸਿੱਵਿਆ 



ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਅਵਜਹੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ ਵਜਸ ਨਾਲ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਆਪਣੇ ਪੈਰਾ ਂਉਿੱਤੇ ਿੜ੍ਹੇ ਹੋ 

ਸਕਣ। 

ਉਹ ਚਾਹੁੰਦੇ ਸਨ ਵਕ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਪੜ੍ਹਾਈ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਕੋਈ ਵਕਿੱਤਾ ਜਾਂ ਹਨੁਰ  ੀ ਵਸਿੱਿਣ। 

5. ਨੈਵਤਕ ਅਤ ੇਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਅਨੁਸਾਰ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਚੰਗੇ ਚਵਰਿੱਤਰ ਦਾ ਵਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਹੇਠ ਵਲਿ ੇਗੁਣਾਂ ਉਿੱਤ ੇਜੋ਼ਰ ਵਦਿੱਤਾ: 

 ਸਿੱਚਾਈ 

 ਅਵਹੰਸਾ 

 ਸੇ ਾ ਭਾ ਨਾ 

 ਇਮਾਨਦਾਰੀ 

 ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ 

 ਸਵਹਯੋਗ 

6. ਸਰੀਰਕ ਅਤ ੇਮਾਨਵਸਕ ਵ ਕਾਸ 

ਉਨਹਾਂ ਨੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਸਰੀਰਕ ਵਮਹਨਤ, ਿੇਡਾਂ, ਵਸਹਤ ਅਤ ੇਮਾਨਵਸਕ ਵ ਕਾਸ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ। 

ਉਨਹਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦਾ ਸਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾਸ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

7. ਔਰਤਾਂ ਅਤ ੇਪਛੜ੍ੇ  ਰਗਾ ਂਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਨੇ ਔਰਤਾਂ, ਗਰੀਰਾਂ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਦੇ ਪਛੜ੍ੇ  ਰਗਾ ਂਲਈ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਸਮਾਨ ਮੌਵਕਆਂ ਦੀ 

 ਕਾਲਤ ਕੀਤੀ। ਉਹ ਅਛੂਤਪਣ ਅਤ ੇਜਾਤੀ ਆਧਾਵਰਤ ਭੇਦਭਾ  ਦੇ ਵ ਰੋਧੀ ਸਨ। 

8. ਅਵਧਆਪਕ ਦੀ ਭੂਵਮਕਾ 

ਗਾਂਧੀ ਜੀ ਅਨੁਸਾਰ ਅਵਧਆਪਕ ਵਸਰਫ਼ ਵਗਆਨ ਦੇਣ  ਾਲਾ ਨਹੀ,ਂ ਸਗੋਂ ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਦੇ ਚਵਰਿੱਤਰ 

ਅਤ ੇਵ ਅਕਤੀਤ  ਦਾ ਵਨਰਮਾਤਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਅਵਧਆਪਕ ਨੰੂ ਆਪਣੇ ਆਚਰਨ ਰਾਹੀ ਂਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ 

ਲਈ ਉਦਾਹਰਨ ਰਣਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਬ੍ਵੱਚ ਉਨ੍ਾਾਂ ਦੇ ਯੋਗਦਾਨ ਦਾ ਿਹੱਤਵ 

 ਰੁਵਨਆਦੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਪੇਸ਼ ਕੀਤੀ। 

 ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਸਮਰਥਨ ਕੀਤਾ। 



 ਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਉਿੱਤ ੇਜੋ਼ਰ ਵਦਿੱਤਾ। 

 ਵਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤੇ ਵ ਹਾਰਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

 ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ ਚਵਰਿੱਤਰ ਵਨਰਮਾਣ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਜੀ ਨ ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਨਾਲ ਜੋਵੜ੍ਆ। 

ਚਾਰਾਾਂ ਸੁਧਾਰਕਾਾਂ ਦੇ ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਸੰਰੰਧੀ ਯੋਗਦਾਨ ਦੀ ਤੁਲਨਾ 

ਸੁਧਾਰਕ ਿੁੱਿ ਬ੍ਸੱਬ੍ਿਆ ਸੰਰੰਧੀ ਯੋਗਦਾਨ 

ਰਾਜਾ ਰਾਮ ਮੋਹਨ ਰਾਏ ਆਧੁਵਨਕ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਗੋਪਾਲ ਵਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਮੌਲਾਨਾ ਅਰੁਲ ਕਲਾਮ ਆਜ਼ਾਦ ਰਾਸ਼ਿਰੀ, ਆਧੁਵਨਕ ਅਤ ੇਧਰਮ-ਵਨਰਪਿੱਿ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ ਰੁਵਨਆਦੀ, ਵਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤ ੇਮਾਤ-ਭਾਸ਼ਾ ਵ ਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ 

ਬ੍ਸੱਿਾ (Conclusion) 

ਵਰਿਵਿਸ਼ ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ ਭਾਰਤੀ ਸੁਧਾਰਕਾਂ ਨੇ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾਸ ਲਈ ਰਹਤੁ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਯੋਗਦਾਨ 

ਪਾਇਆ। ਰਾਜਾ ਰਾਮ ਮੋਹਨ ਰਾਏ ਨੇ ਆਧੁਵਨਕ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ। 

ਗੋਪਾਲ ਵਕਿਸ਼ਨ ਗੋਿਲੇ ਨੇ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਮੀ ਮੁਿੱਢਲੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਲਈ ਯਤਨ ਕੀਤੇ। ਮੌਲਾਨਾ 

ਆਜ਼ਾਦ ਨੇ ਰਾਸ਼ਿਰੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਅਤੇ ਧਾਰਵਮਕ ਸਦਭਾ ਨਾ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ, ਜਦਵਕ ਮਹਾਤਮਾ ਗਾਂਧੀ 

ਨੇ ਰੁਵਨਆਦੀ ਅਤ ੇਵਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦਾ ਮਾਡਲ ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ। 

ਇਨਹਾਂ ਸਾਰੇ ਸੁਧਾਰਕਾਂ ਦੇ ਯਤਨਾ ਂਨੇ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਆਧੁਵਨਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਪਿਣਾਲੀ ਦੇ ਵ ਕਾਸ, ਸਮਾਵਜਕ 

ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਿਰੀ ਏਕਤਾ ਦੀ ਨੀਹਂ ਮਜ਼ਰੂਤ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਈ। 

 
 



ਆਜ਼ਾਦੀ ਤੋਂ ਬ਼ਾਅਦ ਭ਼ਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦ਼ਾ ਆਲੋਚਨ਼ਾਤਮਕ ਅਸਿਐਨ (A Critical Review 

of Education in the Post-Independence Period) 

ਭੂਸਮਕ਼ਾ (Introduction) 

ਭਾਰਤ 15 ਅਗਸਤ 1947 ਨ ੂੰ  ਆਜਾਦ ਹੋਇਆ। ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਸਾਹਮਣੇ ਸਭ ਤੋਂ ਵੱਡੀ 

ਚਣੌੁਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਪ੍ੁਨਰ-ਸਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ ਸੀ। ਅੂੰਗਰੇਜਾ਼ਾਂ ਦੇ ਸਮੇਂ ਦੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

ਮੁੱਿ ਤੌਰ 'ਤੇ ਸਰਕਾਰੀ ਕੂੰਮਾ਼ਾਂ ਲਈ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਤੱਕ ਸੀਸਮਤ ਸੀ। ਇਸ ਸਵੱਚ ਭਾਰਤੀ 

ਸੱਸਭਆਚਾਰ, ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ, ਸਵਸਗਆਨਕ ਸੋਚ ਅਤ ੇਸਮਾਸਿਕ ਸਮਾਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਲੋੜੀ ਼ਾਂਦਾ ਮਹੱਤਵ 

ਨਹੀ ਼ਾਂ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ ਸੀ। 

ਇਸ ਲਈ ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਅਤੇ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਕਈ 

ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਕਸਮਸ਼ਨ ਬਣਾਏ। ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਤੂੰਨ ਮੁੱਿ ਕਸਮਸ਼ਨ ਸਨ: 

1. ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ (1948-49) 

2. ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ (1952-53) 

3. ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਿਾ਼ਾਂ ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ (1964-66) 

ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਕਸਮਸ਼ਨਾ਼ਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨ ੂੰ  ਨਵੀ ਼ਾਂ ਸਦਸ਼ਾ ਦੇਣ ਸਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਭ ਸਮਕਾ 

ਸਨਭਾਈ। 

(A) ਯੂਨੀਵਰਸ ਟੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ (1948-49) 

1.  ਥ਼ਾਪਨ਼ਾ (Establishment) 

ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨੇ 4 ਨਵੂੰਬਰ 1948 ਨ ੂੰ  ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀ 

ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਡਾ. ਸਰਵਪੱ੍ਲੀ ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ ਸਨ। ਇਸ ਕਰਕੇ ਇਸ 

ਨ ੂੰ  ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ ਕਸਮਸ਼ਨ ਵੀ ਸਕਹਾ ਿਾ਼ਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦਾ ਮੁੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਸਵੱਚ ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੀ ਸਸਥਤੀ ਦਾ ਅਸਧਐਨ ਕਰਨਾ 

ਅਤ ੇਇਸ ਨ ੂੰ  ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣਾ ਸੀ। 

2. ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰ ਨ ੂੰ  ਉਚੱਾ ਚੁੱਕਣਾ। 

2. ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਕਾਰਿ-ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

3. ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਨੈਸਤਕ ਅਤ ੇਅਸਧਆਤਸਮਕ ਕਦਰਾ਼ਾਂ-ਕੀਮਤਾ਼ਾਂ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨਾ। 



4. ਿੋਿ ਅਤ ੇਸਵਸਗਆਨਕ ਸਗਆਨ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਤ ੇਸਸਥਤੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

6. ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਦੇਸ਼ ਦੀਆ਼ਾਂ ਲੋੜਾ਼ਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਉਣਾ। 

7. ਲੋਕਤੂੰਤਰ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

3. ਮ ਿੱਿ ਸ ਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾ਼ਾਂ (Major Recommendations) 

1. ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼: 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਅਨੁਸਾਰ ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਸਰਫ਼ ਸਡਗਰੀਆ਼ਾਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ, ਸਗੋਂ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦਾ ਬੌਸਧਕ, ਨੈਸਤਕ, ਸਮਾਸਿਕ ਅਤ ੇਅਸਧਆਤਸਮਕ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ 

ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੀ ਸਮਆਦ: 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਢਾ਼ਾਂਚੇ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਅਤੇ ਇੂੰਟਰਮੀਡੀਏਟ ਸਸੱਸਿਆ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਤੂੰਨ ਸਾਲਾ਼ਾਂ 

ਦੀ ਸਡਗਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

3. ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ: 

 ਸਵਸਗਆਨ ਅਤ ੇਤਕਨਾਲੋਿੀ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਸਾਸਹਤ, ਇਸਤਹਾਸ ਅਤ ੇਸਮਾਸਿਕ ਸਵਸਗਆਨਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਨੈਸਤਕ ਅਤੇ ਧਾਰਸਮਕ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਰਬ-ਸਾ਼ਾਂਝੇ ਮੁੱਲਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਵਹਾਰਕ ਸਗਆਨ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

4. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸਥਤੀ: 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਕਹਾ ਸਕ ਚੂੰਗੀ ਸਸੱਸਿਆ ਲਈ ਯੋਗ ਅਤ ੇਸਸਿਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਅਸਧਆਪ੍ਕ ਜਰ ਰੀ ਹਨ। 

ਇਸ ਲਈ ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਸਚਤ ਤਨਿਾਹ, ਸੇਵਾ ਦੀ ਸੁਰੱਸਿਆ ਅਤ ੇਤਰੱਕੀ ਦੇ ਮੌਕੇ ਸਮਲਣੇ ਚਾਹੀਦੇ 

ਹਨ। 

5. ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਗਰਾ਼ਾਂਟਸ ਕਸਮਸ਼ਨ (UGC): 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਸਹਾਇਤਾ, ਸਨਗਰਾਨੀ ਅਤੇ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਈ 

ਰੱਿਣ ਲਈ ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਗਰਾ਼ਾਂਟਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਸਦੱਤਾ। UGC ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ 

1953 ਸਵੱਚ ਹੋਈ ਅਤੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  1956 ਸਵੱਚ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਦਰਿਾ ਸਮਸਲਆ। 



6. ਿੋਿ ਕਾਰਿਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ: 

ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਿੋਿ ਕੇਂਦਰ ਬਣਾਏ ਿਾਣ ਅਤ ੇਸਵਸਗਆਨਕ ਿੋਿ ਲਈ ਲੋੜੀ ਼ਾਂਦੀਆ਼ਾਂ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ 

ਸਦੱਤੀਆ਼ਾਂ ਿਾਣ। 

7. ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ: 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਲਈ ਹੋਸਟਲ, ਲਾਇਬਰੇਰੀਆ਼ਾਂ, ਿੇਡਾ਼ਾਂ, ਸਸਹਤ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਅਤੇ ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਦੀ 

ਸਵਵਸਥਾ ਹੋਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

8. ਮਸਹਲਾ ਸਸੱਸਿਆ: 

ਔਰਤਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਿਾਣ ਅਤੇ ਉਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ 

ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। 

4. ਕਸਮਸ਼ਨ ਦ਼ਾ ਮਹਿੱਤਵ ਅਤ ੇਯੋਗਦ਼ਾਨ 

 ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਨਵੀ ਼ਾਂ ਸਦਸ਼ਾ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀ। 

 UGC ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਲਈ ਆਧਾਰ ਸਤਆਰ ਕੀਤਾ। 

 ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਿੋਿ ਕਾਰਿਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਮਸਲਆ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸਥਤੀ ਸੁਧਾਰਨ ਵੱਲ ਸਧਆਨ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ। 

 ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ ਨਾਲ ਿੋਸੜਆ ਸਗਆ। 

5. ਆਲੋਚਨ਼ਾਤਮਕ  ਮੀਸਿਆ (Critical Review) 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

1. ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸੁਝਾਅ ਸਦੱਤੇ। 

2. ਇਸ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਨੈਸਤਕਤਾ ਅਤ ੇਚਸਰੱਤਰ ਸਨਰਮਾਣ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

3. ਿੋਿ ਅਤ ੇਸਵਸਗਆਨਕ ਸਵਕਾਸ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ। 

4. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਮਾਸਿਕ ਅਤ ੇਆਰਸਥਕ ਸਸਥਤੀ ਸੁਧਾਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਕੀਤੀ। 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

1. ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸਾਰੀਆ਼ਾਂ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀ ਼ਾਂ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਸਕਆ। 

2. ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਸ਼ਸਹਰੀ ਿੇਤਰਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਵਧੇਰੇ ਕੇਂਦਸਰਤ ਰਹੀ। 

3. ਗਰੀਬ ਅਤੇ ਪ੍ੇਂਡ  ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਲਈ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਤੱਕ ਪ੍ਹੁੂੰਚ ਸੀਸਮਤ ਰਹੀ। 



4. ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਵਧਦੀ ਸਗਣਤੀ ਦੇ ਮੁਕਾਬਲੇ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਘੱਟ 

ਸਨ। 

ਸਸੱਟਾ: ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਭਾਰਤ ਸਵੱਚ ਆਧੁਸਨਕ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ 

ਮਜਬ ਤ ਨੀ ਼ਾਂਹ ਰੱਿੀ। 

(B)  ੈਕੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ (1952-53) 

1.  ਥ਼ਾਪਨ਼ਾ (Establishment) 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨੇ 23 ਸਤੂੰਬਰ 1952 ਨ ੂੰ  ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਸ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੇ ਚੇਅਰਮੈਨ ਡਾ. ਏ. ਲਕਸ਼ਮਣਸਵਾਮੀ ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਸਨ। ਇਸ ਕਰਕੇ ਇਸ ਨ ੂੰ  

ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਕਸਮਸ਼ਨ (Mudaliar Commission) ਵੀ ਸਕਹਾ ਿਾ਼ਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਿ ਨ 1953 ਸਵੱਚ ਆਪ੍ਣੀ ਸਰਪ੍ੋਰਟ ਸਰਕਾਰ ਨ ੂੰ  ਸੌਂਪ੍ੀ। 

ਉਸ ਸਮੇਂ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਕਈ ਕਮੀਆ਼ਾਂ ਸਨ। ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਸਬੂੰਧ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੇ ਅਸਲ 

ਿੀਵਨ ਨਾਲ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਸੀ ਅਤ ੇਪ੍ੜ੍ਾਈ ਸਵੱਚ ਰੱਟਾ ਲਗਾਉਣ ਉਤੱੇ ਵਧੇਰੇ ਜੋਰ ਸਦੱਤਾ ਿਾ਼ਾਂਦਾ ਸੀ। ਇਸ 

ਲਈ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਜਰ ਰੀ ਸੀ। 

2. ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਪ੍ੱਸ਼ਟ ਕਰਨਾ। 

2. ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਨਾਗਸਰਕਤਾ ਦੇ ਗੁਣ ਪ੍ੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

3. ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦਾ ਸਰਵਪੱ੍ਿੀ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

5. ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਸਵਹਾਰਕ ਅਤੇ ਿੀਵਨ ਨਾਲ ਸਬੂੰਧਤ ਬਣਾਉਣਾ। 

6. ਅਸਧਆਪ੍ਨ ਸਵਧੀਆ਼ਾਂ ਅਤੇ ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

3.  ੈਕੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀਆ਼ਾਂ ਮ ਿੱਿ ਸ ਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾ਼ਾਂ 

1. ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ (Aims of Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਚਾਰ ਮੁੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਦੱਸੇ: 

 ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਨਾਗਸਰਕਤਾ ਦਾ ਸਵਕਾਸ। 

 ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਯੋਗਤਾ ਦਾ ਸਵਕਾਸ। 



 ਸਵਅਕਤੀਤਵ ਦਾ ਸਰਵਪੱ੍ਿੀ ਸਵਕਾਸ। 

 ਨੇਸਤਰਤਵ ਦੇ ਗੁਣਾ਼ਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ। 

2. ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਨਵਾ਼ਾਂ ਢਾ਼ਾਂਚਾ (New Educational Structure) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਕ ਲੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਢਾ਼ਾਂਚੇ ਸਵੱਚ ਤਬਦੀਲੀ ਕਰਨ ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਸਦੱਤਾ। 

 ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਤੂੰਨ ਸਾਲਾ਼ਾਂ ਦਾ ਸਮਡਲ ਿਾ਼ਾਂ ਿ ਨੀਅਰ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਪ੍ੱਧਰ। 

 ਇਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਚਾਰ ਸਾਲਾ਼ਾਂ ਦਾ ਹਾਇਰ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਪ੍ੱਧਰ। 

 ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਦੀ ਪ੍ਸਹਲੀ ਸਡਗਰੀ ਸਤੂੰਨ ਸਾਲਾ਼ਾਂ ਦੀ ਹੋਵੇ। 

3. ਬਹ-ੁਮੂੰਤਵੀ ਸਕ ਲ (Multipurpose Schools) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਬਹ-ੁਮੂੰਤਵੀ ਸਕ ਲ ਿੋਲ੍ਣ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀ 

ਰਚੁੀ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਅਨੁਸਾਰ ਵੱਿ-ਵੱਿ ਸਵਸ਼ੇ ਪ੍ੜ੍ਾਏ ਿਾਣ। 

ਉਦਾਹਰਨ: 

 ਸਵਸਗਆਨ 

 ਿੇਤੀਬਾੜੀ 

 ਵਣਿ 

 ਤਕਨੀਕੀ ਸਸੱਸਿਆ 

 ਕਲਾ ਅਤ ੇਸੂੰਗੀਤ 

 ਗਰਸਹ ਸਵਸਗਆਨ 

4. ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ (Improvement of Curriculum) 

ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਨ ੂੰ  ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀਆ਼ਾਂ ਲੋੜਾ਼ਾਂ ਅਤ ੇਸਮਾਿ ਦੀਆ਼ਾਂ ਜਰ ਰਤਾ਼ਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਸਵੱਚ ਹੇਠ ਸਲਿ ੇਸਵਸ਼ੇ ਸ਼ਾਮਲ ਕਰਨ ਦੀ ਗੱਲ ਕੀਤੀ ਗਈ: 

 ਭਾਸ਼ਾਵਾ਼ਾਂ 

 ਗਸਣਤ 

 ਸਵਸਗਆਨ 

 ਸਮਾਸਿਕ ਸਵਸਗਆਨ 

 ਕਲਾ ਅਤ ੇਸੂੰਗੀਤ 



 ਸਰੀਰਕ ਸਸੱਸਿਆ 

 ਹਸਤਕਲਾ ਅਤ ੇਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਵਸ਼ੇ। 

5. ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ (Vocational Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਸਿਹੀ ਸਸੱਸਿਆ 

ਸਦੱਤੀ ਿਾਵੇ ਸਿਸ ਨਾਲ ਉਹ ਆਪ੍ਣੀ ਰਚੁੀ ਅਨੁਸਾਰ ਰਜੁਗਾਰ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਣ। 

6. ਅਸਧਆਪ੍ਨ ਸਵਧੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

ਰੱਟਾ ਲਗਾਉਣ ਦੀ ਬਿਾਏ ਸਰਗਰਮ ਅਤ ੇਸਵਹਾਰਕ ਅਸਧਆਪ੍ਨ ਸਵਧੀਆ਼ਾਂ ਅਪ੍ਣਾਉਣ ਦੀ 

ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਸਿਵੇਂ: 

 ਪ੍ਰੋਿੈਕਟ ਸਵਧੀ। 

 ਪ੍ਰਯੋਗਾਤਮਕ ਸਵਧੀ। 

 ਸਮ ਹ ਚਰਚਾ। 

 ਸਨਰੀਿਣ ਸਵਧੀ। 

 ਕਰਕੇ ਸਸੱਿਣਾ (Learning by Doing)। 

7. ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਪ੍ਰੀਸਿਆਵਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਸਦੱਤ:ੇ 

 ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਅੂੰਦਰ ਨੀ ਮੁਲਾ਼ਾਂਕਣ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਯਾਦ ਸ਼ਕਤੀ ਦੀ ਬਿਾਏ ਸਮਝ ਅਤੇ ਯੋਗਤਾ ਦੀ ਿਾ਼ਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾਵੇ। 

 ਵਸਤ ਸਨਸ਼ਠ ਪ੍ਰਸ਼ਨਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀ ਪ੍ ਰੇ ਸਾਲ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ ਦਾ ਸਰਕਾਰਡ ਰੱਸਿਆ ਿਾਵੇ। 

8. ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤੇ ਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰਾ (Guidance and Counselling) 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦੀ ਰਚੁੀ, ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਸਮਰੱਥਾ ਅਨੁਸਾਰ ਸਵਸ਼ੇ ਅਤੇ ਸਕੱਤ ੇਚਣੁਨ ਲਈ 

ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

9. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸਥਤੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਸਚਤ ਤਨਿਾਹ ਸਦੱਤੀ ਿਾਵੇ। 



 ਅਸਧਆਪ੍ਕ ਸਸਿਲਾਈ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਵਧਾਈਆ਼ਾਂ ਿਾਣ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸੇਵਾ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸ਼ਰਤਾ਼ਾਂ ਸੁਧਾਰੀਆ਼ਾਂ ਿਾਣ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਿ ਸਵੱਚ ਸਨਮਾਨ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

10. ਸਸਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਗਤੀਸਵਧੀਆ਼ਾਂ 

ਿੇਡਾ਼ਾਂ, ਸੱਸਭਆਚਾਰਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮਾ਼ਾਂ, ਵਾਦ-ਸਵਵਾਦ, ਸਕਾਊਸਟੂੰਗ ਅਤੇ ਸਮਾਸਿਕ ਸੇਵਾ ਵਰਗੀਆ਼ਾਂ 

ਗਤੀਸਵਧੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਦਾ ਸਹੱਸਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

4. ਕਸਮਸ਼ਨ ਦ਼ਾ ਮਹਿੱਤਵ ਅਤ ੇਯੋਗਦ਼ਾਨ 

1. ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਨਵੀ ਼ਾਂ ਸਦਸ਼ਾ ਸਮਲੀ। 

2. ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਹ ਸਮਸਲਆ। 

3. ਬਹ-ੁਮੂੰਤਵੀ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਦੀ ਧਾਰਨਾ ਸਵਕਸਸਤ ਹੋਈ। 

4. ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੇ ਸਵਅਕਤੀਤਵ ਸਵਕਾਸ ਉਤੱ ੇਜੋਰ ਸਦੱਤਾ ਸਗਆ। 

5. ਮਾਰਗਦਰਸ਼ਨ ਅਤ ੇਸਲਾਹ-ਮਸ਼ਵਰੇ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਵਧੀ। 

6. ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਦੀ ਲੋੜ ਨ ੂੰ  ਉਿਾਗਰ ਕੀਤਾ ਸਗਆ। 

5. ਆਲੋਚਨ਼ਾਤਮਕ  ਮੀਸਿਆ (Critical Review) 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

 ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਿੀਵਨ ਅਤ ੇਰਜੁਗਾਰ ਨਾਲ ਿੋਸੜਆ। 

 ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦੀਆ਼ਾਂ ਵੱਿ-ਵੱਿ ਰਚੁੀਆ਼ਾਂ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾਵਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

 ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਨਾਗਸਰਕਤਾ ਅਤ ੇਚਸਰੱਤਰ ਸਨਰਮਾਣ ਉਤੱ ੇਜੋਰ ਸਦੱਤਾ। 

 ਿੇਡਾ਼ਾਂ ਅਤ ੇਸਸਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਗਤੀਸਵਧੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

 ਬਹਤੁ ਸਾਰੇ ਸੁਝਾਅ ਸਵੱਤੀ ਕਮੀਆ਼ਾਂ ਕਾਰਨ ਲਾਗ  ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਕੇ। 

 ਪ੍ੇਂਡ  ਿੇਤਰਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਅਤ ੇਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਰਹੀ। 

 ਬਹ-ੁਮੂੰਤਵੀ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਹਰ ਿੇਤਰ ਸਵੱਚ ਸੂੰਭਵ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਕੀ। 

 ਮਸਹਲਾ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਅਤ ੇਸਵਸਸਤਰਤ ਯੋਿਨਾ ਦੀ ਘਾਟ ਸੀ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਅਤ ੇਪ੍ਰੀਸਿਆ ਸੁਧਾਰ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਕੇ। 

ਸਸੱਟਾ: ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੁਸਤਕੀ ਸਗਆਨ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਕੱਢ ਕੇ ਸਵਹਾਰਕ, 

ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤ ੇਿੀਵਨ ਉਪ੍ਯੋਗੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਯਤਨ ਕੀਤਾ। 



(C) ਭ਼ਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਜ਼ਾ਼ਾਂ ਕੋਠ਼ਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ (1964-66) 

1.  ਥ਼ਾਪਨ਼ਾ (Establishment) 

ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਨੇ 14 ਿੁਲਾਈ 1964 ਨ ੂੰ  ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀ ਸਥਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ। ਇਸ ਦੇ 

ਚੇਅਰਮੈਨ ਡਾ. ਦੌਲਤ ਸਸੂੰਘ ਕੋਠਾਰੀ ਸਨ। ਇਸ ਲਈ ਇਸ ਨ ੂੰ  ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਸਕਹਾ ਿਾ਼ਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ 1964 ਤੋਂ 1966 ਤੱਕ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰਾ਼ਾਂ ਦਾ ਅਸਧਐਨ ਕੀਤਾ 

ਅਤ ੇ29 ਿ ਨ 1966 ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੀ ਸਰਪ੍ੋਰਟ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦਾ ਮੁੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਸਵੱਚ ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਸੀ। 

ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ, ਸਮਾਸਿਕ ਤਬਦੀਲੀ ਅਤ ੇਆਰਸਥਕ ਤਰੱਕੀ ਦਾ ਸਭ 

ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਾਧਨ ਮੂੰਸਨਆ। 

2. ਕੋਠ਼ਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ 

1. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਸਨਰਮਾਣ ਕਰਨਾ। 

2. ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਸਕਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਸਲਆਉਣਾ। 

3. ਸਵਸਗਆਨਕ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਸਸੱਸਿਆ ਦੀ ਗੁਣਵੱਤਾ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

5. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ ਅਤ ੇਸਮਾਸਿਕ ਏਕਤਾ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ। 

6. ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਪ੍ਾਦਕਤਾ ਅਤ ੇਰਜੁਗਾਰ ਨਾਲ ਿੋੜਨਾ। 

7. ਸਸੱਸਿਆ ਰਾਹੀ ਼ਾਂ ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਕਦਰਾ਼ਾਂ-ਕੀਮਤਾ਼ਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

3. ਕੋਠ਼ਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀਆ਼ਾਂ ਮ ਿੱਿ ਸ ਫ਼ਾਰਸ਼਼ਾ਼ਾਂ 

1. ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਨਵਾ਼ਾਂ ਢਾ਼ਾਂਚਾ (10+2+3 Pattern) 

ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦੀ ਸਭ ਤੋਂ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ 10+2+3 ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸੀ। 

ਇਸ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ: 

 ਪ੍ਸਹਲੇ 10 ਸਾਲ: ਸਕ ਲੀ ਸਸੱਸਿਆ। 

 ਅਗਲੇ 2 ਸਾਲ: ਉਚੱ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ। 

 ਅਗਲੇ 3 ਸਾਲ: ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਪ੍ੱਧਰ ਦੀ ਸਡਗਰੀ। 

ਇਸ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਪ੍ ਰੇ ਦੇਸ਼ ਸਵੱਚ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਢਾ਼ਾਂਚੇ ਸਵੱਚ ਇਕਸਾਰਤਾ ਸਲਆਉਣਾ ਸੀ। 



2. ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜਮੀ ਸਸੱਸਿਆ (Free and Compulsory Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ 6 ਤੋਂ 14 ਸਾਲ ਦੇ ਸਾਰੇ ਬੱਸਚਆ਼ਾਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜਮੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦੀ 

ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਹਰ ਬੱਚੇ ਨ ੂੰ  ਸਬਨਾ਼ਾਂ ਸਕਸੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਸੀ। 

3. ਸਤੂੰਨ-ਭਾਸ਼ਾ ਫਾਰਮ ਲਾ (Three Language Formula) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਤੂੰਨ ਭਾਸ਼ਾਵਾ਼ਾਂ ਪ੍ੜ੍ਾਉਣ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ: 

1. ਮਾਤ ਭਾਸ਼ਾ ਿਾ਼ਾਂ ਿੇਤਰੀ ਭਾਸ਼ਾ। 

2. ਸਹੂੰਦੀ ਿਾ਼ਾਂ ਸਕਸੇ ਹੋਰ ਆਧੁਸਨਕ ਭਾਰਤੀ ਭਾਸ਼ਾ। 

3. ਅੂੰਗਰੇਜੀ ਿਾ਼ਾਂ ਕੋਈ ਹੋਰ ਆਧੁਸਨਕ ਭਾਸ਼ਾ। 

ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਸ਼ਾਈ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ ਕਰਨਾ ਸੀ। 

4. ਸਮਾਨ ਸਕ ਲ ਪ੍ਰਣਾਲੀ (Common School System) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਾ਼ਾਂਝੀ ਸਕ ਲ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਅਨੁਸਾਰ ਸਾਰੇ ਬੱਸਚਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਾਤੀ, ਧਰਮ, ਅਮੀਰੀ ਅਤ ੇਗਰੀਬੀ ਦੇ ਭੇਦਭਾਵ ਤੋਂ ਸਬਨਾ਼ਾਂ ਇੱਕੋ ਸਿਹੀ 

ਗੁਣਵੱਤਾ ਵਾਲੀ ਸਸੱਸਿਆ ਸਮਲਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

5. ਸਵਸਗਆਨ ਅਤੇ ਗਸਣਤ ਦੀ ਸਸੱਸਿਆ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਵਸਗਆਨ ਅਤ ੇਗਸਣਤ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਹੱਸਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਵਸਗਆਨਕ ਸਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ, ਤਰਕਸ਼ੀਲ ਸੋਚ ਅਤ ੇਸਮੱਸਸਆ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ 

ਯੋਗਤਾ ਸਵਕਸਸਤ ਕੀਤੀ ਿਾਵੇ। 

6. ਕੂੰਮ ਦਾ ਤਿਰਬਾ (Work Experience) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਕੂੰਮ ਦੇ ਤਿਰਬ ੇਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਸਰਫ਼ ਸਕਤਾਬੀ ਸਗਆਨ ਹੀ ਨਹੀ ਼ਾਂ, ਸਗੋਂ ਅਸਲ ਿੀਵਨ ਦੇ ਕੂੰਮਾ਼ਾਂ ਦਾ ਤਿਰਬਾ ਵੀ 

ਸਦੱਤਾ ਿਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



ਉਦਾਹਰਨ: 

 ਬਾਗਬਾਨੀ। 

 ਿੇਤੀਬਾੜੀ। 

 ਹਸਤਕਲਾ। 

 ਸਮਾਸਿਕ ਸੇਵਾ। 

 ਸਕ ਲ ਦੀ ਸਫ਼ਾਈ ਅਤ ੇਵਾਤਾਵਰਨ ਸੂੰਭਾਲ। 

7. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਸਥਤੀ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਕੇਂਦਰੀ ਸਹੱਸਾ ਮੂੰਸਨਆ। 

ਇਸ ਲਈ: 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਚੂੰਗੀ ਸਸਿਲਾਈ ਸਦੱਤੀ ਿਾਵੇ। 

 ਉਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦੀ ਤਨਿਾਹ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। 

 ਸੇਵਾ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸ਼ਰਤਾ਼ਾਂ ਚੂੰਗੀਆ਼ਾਂ ਬਣਾਈਆ਼ਾਂ ਿਾਣ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਲਈ ਸਰਫਰੈਸ਼ਰ ਕੋਰਸ ਕਰਵਾਏ ਿਾਣ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਿ ਸਵੱਚ ਉਚੱਾ ਸਥਾਨ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

8. ਸਸੱਸਿਆ ਉਤੱ ੇਿਰਚ (Expenditure on Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਆਮਦਨ ਦਾ ਲਗਭਗ 6 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਸਸੱਸਿਆ ਉਤੱ ੇ

ਿਰਚ ਕਰਨ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਇਸ ਨਾਲ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ, ਕਾਲਿਾ਼ਾਂ, ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆ਼ਾਂ ਅਤੇ ਅਸਧਆਪ੍ਕ ਸਸਿਲਾਈ ਸੂੰਸਥਾਵਾ਼ਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ 

ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਸੀ। 

9. ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ (Vocational Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਅਤ ੇਉਚੱ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਪ੍ੱਧਰ ਉਤੱ ੇਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ। 

ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਰਜੁਗਾਰ ਯੋਗ ਬਣਾਉਣਾ ਅਤ ੇਦੇਸ਼ ਦੀ ਆਰਸਥਕਤਾ ਨ ੂੰ  ਮਜਬ ਤ 

ਕਰਨਾ ਸੀ। 

10. ਮਸਹਲਾ ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵਕਾਸ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਮਸਹਲਾ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਸਧਆਨ ਦੇਣ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 



ਲੜਕੀਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਸਦੱਤ ੇਿਾਣ ਅਤ ੇਉਨ੍ਾ਼ਾਂ ਲਈ ਵਜੀਫ਼,ੇ ਹੋਸਟਲ ਅਤੇ ਹੋਰ 

ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੀਆ਼ਾਂ ਿਾਣ। 

11. ਪ੍ੇਂਡ  ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵਕਾਸ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਪ੍ੇਂਡ  ਿੇਤਰਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਉਤੱ ੇਜੋਰ ਸਦੱਤਾ। 

ਪ੍ੇਂਡ  ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਲਾਇਬਰੇਰੀਆ਼ਾਂ, ਸਵਸਗਆਨ ਪ੍ਰਯੋਗਸ਼ਾਲਾਵਾ਼ਾਂ, ਿੇਡਾ਼ਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਸੱਸਿਆ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਦਾ 

ਪ੍ਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਿਾਵੇ। 

12. ਨੈਸਤਕ ਅਤ ੇਸਮਾਸਿਕ ਸਸੱਸਿਆ 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸੱਚਾਈ, ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਸਸਹਯੋਗ, ਅਨੁਸ਼ਾਸਨ, ਸਸਹਣਸ਼ੀਲਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਿ 

ਸੇਵਾ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪ੍ੈਦਾ ਕੀਤੀ ਿਾਵੇ। 

13. ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਪ੍ਰੀਸਿਆਵਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਧੇਰੇ ਭਰੋਸੇਯੋਗ ਅਤੇ ਉਦੇਸ਼ਪ੍ ਰਨ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਸਵਸਦਆਰਥੀਆ਼ਾਂ ਦਾ ਮੁਲਾ਼ਾਂਕਣ ਸਸਰਫ਼ ਸਾਲਾਨਾ ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਦੇ ਆਧਾਰ ਉਤੱ ੇਨਾ ਹੋਵੇ, ਸਗੋਂ ਉਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦੀ ਪ੍ ਰੇ 

ਸਾਲ ਦੀ ਕਾਰਗੁਜਾਰੀ ਨ ੂੰ  ਵੀ ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ ਿਾਵੇ। 

14. ਬਾਲਗ ਸਸੱਸਿਆ (Adult Education) 

ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਅਨਪ੍ੜ੍ ਬਾਲਗਾ਼ਾਂ ਲਈ ਸਾਿਰਤਾ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ ਸੁ਼ਰ  ਕਰਨ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ ਤਾ਼ਾਂ ਿੋ ਉਹ 

ਪ੍ੜ੍ਨਾ, ਸਲਿਣਾ ਅਤੇ ਸਮਾਸਿਕ ਿੀਵਨ ਸਵੱਚ ਭਾਗ ਲੈਣਾ ਸਸੱਿ ਸਕਣ। 

4. ਕੋਠ਼ਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਦ਼ਾ ਮਹਿੱਤਵ ਅਤ ੇਯੋਗਦ਼ਾਨ 

1. ਭਾਰਤ ਸਵੱਚ 10+2+3 ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਆਧਾਰ ਸਤਆਰ ਕੀਤਾ। 

2. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 1968 ਬਣਾਉਣ ਸਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਇਆ। 

3. ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਸਕਆ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਉਤੱੇ ਜੋਰ ਸਦੱਤਾ। 

4. ਸਵਸਗਆਨ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ। 

5. ਸਤੂੰਨ-ਭਾਸ਼ਾ ਫਾਰਮ ਲੇ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

6. ਅਸਧਆਪ੍ਕ ਸਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸਥਤੀ ਸੁਧਾਰਨ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਸਦੱਤੇ। 

7. ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ ਨਾਲ ਿੋਸੜਆ। 

8. ਪ੍ੇਂਡ  ਅਤ ੇਪ੍ਛੜੇ ਵਰਗਾ਼ਾਂ ਦੀ ਸਸੱਸਿਆ ਉਤੱੇ ਸਧਆਨ ਸਦੱਤਾ। 



5. ਆਲੋਚਨ਼ਾਤਮਕ  ਮੀਸਿਆ (Critical Review) 

ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

1. ਇਸ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰਾ਼ਾਂ ਦਾ ਸਵਸਸਤਰਤ ਅਸਧਐਨ ਕੀਤਾ। 

2. ਇਸ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ ਦਾ ਮੁੱਿ ਸਾਧਨ ਮੂੰਸਨਆ। 

3. ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਸਮਾਨਤਾ ਅਤੇ ਸਮਾਸਿਕ ਸਨਆ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

4. 10+2+3 ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ ਕੀਤੀ। 

5. ਸਵਸਗਆਨ, ਤਕਨਾਲੋਿੀ ਅਤ ੇਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕੀਤਾ। 

6. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾ਼ਾਂ ਦੀ ਭ ਸਮਕਾ ਨ ੂੰ  ਮਹੱਤਵ ਸਦੱਤਾ। 

7. ਮਸਹਲਾ ਸਸੱਸਿਆ ਅਤ ੇਪ੍ੇਂਡ  ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਉਤੱੇ ਜੋਰ ਸਦੱਤਾ। 

ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ੱਿ: 

1. ਇਸ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸਾਰੀਆ਼ਾਂ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾ਼ਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀ ਼ਾਂ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਸਕਆ। 

2. ਸਾ਼ਾਂਝੀ ਸਕ ਲ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਸਵਚਾਰ ਸਵਹਾਰ ਸਵੱਚ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਸਫਲ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋਇਆ। 

3. ਸਸੱਸਿਆ ਉਤੱੇ 6 ਪ੍ਰਤੀਸ਼ਤ ਿਰਚ ਦਾ ਟੀਚਾ ਲੂੰਬ ੇਸਮੇਂ ਤੱਕ ਪ੍ ਰਾ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਸਕਆ। 

4. ਪ੍ੇਂਡ  ਅਤ ੇਸ਼ਸਹਰੀ ਸਕ ਲਾ਼ਾਂ ਸਵਚਕਾਰ ਸਹ ਲਤਾ਼ਾਂ ਦਾ ਅੂੰਤਰ ਬਸਣਆ ਸਰਹਾ। 

5. ਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵਸਥਾਰ ਉਮੀਦ ਅਨੁਸਾਰ ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਸਕਆ। 

6. ਸਤੂੰਨ-ਭਾਸ਼ਾ ਫਾਰਮ ਲੇ ਨ ੂੰ  ਵੱਿ-ਵੱਿ ਰਾਿਾ਼ਾਂ ਸਵੱਚ ਇੱਕੋ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਲਾਗ  ਕਰਨਾ ਮੁਸ਼ਕਲ ਸਰਹਾ। 

ਸਸੱਟਾ: ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਇਸਤਹਾਸ ਸਵੱਚ ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਸਥਾਨ ਰੱਿਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਨੇ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਸਿਕ, ਆਰਸਥਕ ਅਤ ੇਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਵਕਾਸ ਦਾ ਆਧਾਰ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 

ਸਵਸਸਤਰਤ ਯੋਿਨਾ ਪ੍ੇਸ਼ ਕੀਤੀ। 

ਸਤੰਨ਼ਾ਼ਾਂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸ਼ਨ਼ਾ਼ਾਂ ਦ਼ਾ ਤ ਲਨ਼ਾਤਮਕ ਅਸਿਐਨ 

ਆਿ਼ਾਰ 
ਰ਼ਾਿ਼ਾਸਕਿਸ਼ਨਨ 

ਕਸਮਸ਼ਨ 
ਮ ਦ਼ਾਲੀਅਰ ਕਸਮਸ਼ਨ ਕੋਠ਼ਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ 

ਸਾਲ 1948-49 1952-53 1964-66 

ਚੇਅਰਮੈਨ ਡਾ. ਐਸ. ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ ਡਾ. ਏ. ਐਲ. ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਡਾ. ਡੀ. ਐਸ. ਕੋਠਾਰੀ 

ਸਸੱਸਿਆ ਦਾ 

ਪ੍ੱਧਰ 
ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਾਰੇ ਪ੍ੱਧਰ 

ਮੁੱਿ ਉਦੇਸ਼ 
ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ 

ਸੁਧਾਰ 

ਸਕ ਲੀ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ 

ਸੁਧਾਰ 

ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸੱਸਿਆ 

ਪ੍ਰਣਾਲੀ 



ਸਵਸ਼ੇਸ਼ ਯੋਗਦਾਨ UGC ਦਾ ਸੁਝਾਅ ਬਹ-ੁਮੂੰਤਵੀ ਸਕ ਲ 10+2+3 ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

 ਮ ਿੱਚ਼ਾ ਸ ਿੱਟ਼ਾ (Overall Conclusion) 

ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤ ਸਵੱਚ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ, ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਅਤੇ ਕੋਠਾਰੀ 

ਕਸਮਸ਼ਨਾ਼ਾਂ ਨੇ ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਯੋਗਦਾਨ ਪ੍ਾਇਆ। 

 ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਉਚੱ ਸਸੱਸਿਆ ਸਵੱਚ ਸੁਧਾਰ ਕਰਨ ਉਤੱ ੇਜੋਰ ਸਦੱਤਾ। 

 ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਸਵਹਾਰਕ ਅਤ ੇਸਕੱਤਾਮੁਿੀ ਬਣਾਉਣ ਦੀ 

ਕੋਸਸ਼ਸ਼ ਕੀਤੀ। 

 ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ ਨੇ ਪ੍ ਰੀ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਦਸ਼ਾ ਦੇਣ ਦਾ ਯਤਨ 

ਕੀਤਾ। 

ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਕਸਮਸ਼ਨਾ਼ਾਂ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾ਼ਾਂ ਨੇ ਭਾਰਤ ਦੀ ਆਧੁਸਨਕ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਸਵੱਚ 

ਮਜਬ ਤ ਨੀ ਼ਾਂਹ ਰੱਿੀ। ਭਾਵੇਂ ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦੀਆ਼ਾਂ ਸਾਰੀਆ਼ਾਂ ਸਸਫ਼ਾਰਸ਼ਾ਼ਾਂ ਪ੍ ਰੀ ਤਰ੍ਾ਼ਾਂ ਲਾਗ  ਨਹੀ ਼ਾਂ ਹੋ ਸਕੀਆ਼ਾਂ, ਸਫਰ 

ਵੀ ਭਾਰਤੀ ਸਸੱਸਿਆ ਦੇ ਇਸਤਹਾਸ ਸਵੱਚ ਇਨ੍ਾ਼ਾਂ ਦਾ ਯੋਗਦਾਨ ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵਪ੍ ਰਨ ਹੈ। 

ਪਿੀਸਿਆ ਲਈ ਮਹਿੱਤਵਪੂਰਨ ਯ਼ਾਦ ਰਿੱਿਣ ਵ਼ਾਲੇ ਤਿੱਥ 

1948-49 

ਰਾਧਾਸਕਰਸ਼ਨਨ ਕਸਮਸ਼ਨ – ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਸਸੱਸਿਆ 

1952-53 

ਮੁਦਾਲੀਅਰ ਕਸਮਸ਼ਨ – ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਸਸੱਸਿਆ 

1964-66 

ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸ਼ਨ – ਸਮੁੱਚੀ ਸਸੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

1968 – ਪ੍ਸਹਲੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 

 ੰਦਰਭ ਪ  ਤਕ਼ਾ਼ਾਂ ਅਤ ੇ ਰੋਤ 

1. History of Education – University of Mumbai। 

2. Kothari Commission Report (1964-66) – NCERT report repository। 

3. History of Education Policy in India – INFLIBNET। 

https://mu.ac.in/wp-content/uploads/2022/06/EC8-History-of-Education-english.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://cprindia.org/edu_repository/kothari-commission-report-education-and-national-development-report-of-the-education-commission-1964-66/?utm_source=chatgpt.com
https://ebooks.inflibnet.ac.in/socp13/chapter/history-of-education-policy-in-india/?utm_source=chatgpt.com


4. Developments in Education between 1950 and 1964 – IGNOU। 

 

https://egyankosh.ac.in/bitstream/123456789/46981/1/Unit-10.pdf?utm_source=chatgpt.com


(d) ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 1986 ਅਤੇ 1992 (National Policy on 

Education 1986 & 1992) 

1. ਭੂਸਿਕਾ (Introduction) 

ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਲਈ  ਮੇਂ- ਮੇਂ ’ਤੇ ਕਈ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੀਤੀਆਂ 

ਬਣਾਈਆਂ ਗਈਆਂ। ਇਨ੍ਾ ਂਵ ਿੱਚੋਂ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੀਤੀ 1986 ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਨੀਤੀ  ੀ। 

ਇ  ਨੀਤੀ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਭਾਰਤ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਨੂੂੰ  ਆਧ ਵਨਕ,  ਮਾਨਤਾ ਾਦੀ, 

ਗ ਣ ਿੱਤਾਪੂਰਨ ਅਤੇ ਰ ਜਗਾਰਮ ਿੀ ਬਣਾਉਣਾ  ੀ। 

ਇਹ ਨੀਤੀ 1986 ਵ ਿੱਚ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਗਈ ਅਤੇ 1992 ਵ ਿੱਚ ਇ  ਵ ਿੱਚ  ੋਧਾਂ ਕਰਕੇ ਨ ਾਂ ਕਾਰਜ 

ਯੋਜਨਾ ਪਰੋਗਰਾਮ (Programme of Action) ਪੇਸ਼ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

ਇ  ਨੀਤੀ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼  ੀ ਵਕ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਹਰ  ਰਗ, ਜਾਤੀ, ਧਰਮ, ਵਲੂੰਗ ਅਤੇ ਿੇਤਰ ਦੇ ਵ ਅਕਤੀ 

ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਵਮਲਣ। 

2. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 1986 ਦੇ ਿ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ (Objectives) 

1. ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ  ਰ ਵ ਆਪੀਕਰਨ: ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ  ਹਲੂਤ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

2.  ਮਾਨਤਾ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ: ਅਮੀਰ-ਗਰੀਬ, ਪੇਂਡੂ-ਸ਼ਵਹਰੀ ਅਤ ੇਲੜਕੇ-ਲੜਕੀਆਂ ਵ ਚਕਾਰ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਅੂੰਤਰ ਨੂੂੰ  ਘਟਾਉਣਾ। 

3. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ: ਵ ਿੱਵਿਆ ਰਾਹੀ ਂਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਔਰਤਾਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਰਾਹੀ ਂਆਤਮ-ਵਨਰਭਰ ਅਤੇ  ਸ਼ਕਤ ਬਣਾਉਣਾ। 

5. ਵ ਵਗਆਨਕ  ੋਚ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵਦਰਸ਼ਟੀਕੋਣ ਅਤ ੇਤਰਕਸ਼ੀਲ  ੋਚ 

ਵ ਕਵ ਤ ਕਰਨਾ। 

6. ਰ ਜਗਾਰਮ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਵਕਿੱਤਾਮ ਿੀ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

7. ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾ : ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਵ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਪੇਸ਼ੇ ਰ ਯੋਗਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ 

ਕਰਨਾ। 

8.  ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵ ਕਾ : ਭਾਰਤੀ  ਿੱਵਭਆਚਾਰ, ਵ ਰ ੇ ਅਤ ੇਨੈਵਤਕ ਕਦਰਾਂ-ਕੀਮਤਾਂ ਦੀ 

ਰਿੱਵਿਆ ਕਰਨਾ। 

3. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 1986 ਦੀਆਂ ਿ ਿੱਿ ਸਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ (Main Features) 

1. ਸ ਿੱਸਿਆ ਲਈ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 



ਇ  ਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ ਦੇਸ਼ ਭਰ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਇਿੱਕ  ਾਂਝੀ ਪਰਣਾਲੀ ਵ ਕਵ ਤ ਕਰਨ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ 

ਵਗਆ। 

  ਾਰੇ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ   ਮਾਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

 10+2+3 ਵ ਿੱਵਿਆ ਢਾਂਚੇ ਨੂੂੰ  ਮਹਿੱਤ  ਦੇਣਾ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਏਕਤਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

2. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇ ਿਾਨਤਾ 

ਇ  ਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਮਹਿੱਤ  ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

 ਲੜਕੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

 ਔਰਤਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਅਨਪੜ੍ਤਾ ਦਰੂ ਕਰਨਾ। 

 ਔਰਤਾਂ ਨੂੂੰ  ਆਰਵਥਕ ਅਤੇ  ਮਾਵਜਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਮਜਬੂਤ ਬਣਾਉਣਾ। 

  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਲੜਕੀਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ  ਧਾਉਣਾ। 

3. ਅਨ  ੂਸਿਤ ਜਾਤੀਆਂ ਅਤ ੇਜਨਜਾਤੀਆਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਜ ਦੇ ਪਛੜੇ  ਰਗਾਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਬੂੰਧ ਕਰਨ ਦੀ ਗਿੱਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 SC ਅਤ ੇST ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ   ਜੀਫੇ ਦੇਣਾ। 

 ਮ ਫਤ ਵਕਤਾਬਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਮਿੱਗਰੀ ਮ ਹਿੱਈਆ ਕਰ ਾਉਣਾ। 

 ਪੇਂਡੂ ਅਤ ੇਵਪਛੜੇ ਿੇਤਰਾ ਂਵ ਿੱਚ  ਕੂਲ ਿੋਲ੍ਣਾ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਵਜਕ ਭੇਦਭਾ  ਨੂੂੰ  ਘਟਾਉਣਾ। 

4. ਪ੍ਰਾਇਿਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸਿਕਾ  

ਪਰਾਇਮਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ  ਥਾਰ ਅਤੇ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਉਿੱਤ ੇਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

 14  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਤਿੱਕ  ਾਰੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਵ ਿੱਿਣ ਦਾ ਰ ਵਚਕਰ  ਾਤਾ ਰਣ ਬਣਾਉਣਾ। 

  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ  ਹਲੂਤਾਂ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

5. ਓਪ੍ਰੇਸ਼ਨ ਬਲੈਕਬੋਰਡ (Operation Blackboard) 



ਇਹ ਪਰਾਇਮਰੀ  ਕੂਲਾਂ ਦੀਆਂ ਬ ਵਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾਂ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸ਼ ਰ ੂਕੀਤਾ ਵਗਆ ਇਿੱਕ 

ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਪਰੋਗਰਾਮ  ੀ। 

ਇ  ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼  ਨ: 

  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਲੋੜੀਦਂੇ ਕਮਰੇ ਮ ਹਿੱਈਆ ਕਰ ਾਉਣਾ। 

 ਬਲੈਕਬੋਰਡ ਦੀ  ਹਲੂਤ ਦੇਣਾ। 

 ਪੜ੍ਾਉਣ ਲਈ ਜਰਰੂੀ ਵ ਿੱਵਿਆ  ਮਿੱਗਰੀ ਦੇਣਾ। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਉਪਲਬਧਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

6. ਨਿੋਸਦਆ ਸਿਸਦਆਸਲਆ (Navodaya Vidyalayas) 

ਇ  ਨੀਤੀ ਅਧੀਨ ਪੇਂਡੂ ਿੇਤਰਾ ਂਦੇ ਪਰਵਤਭਾਸ਼ਾਲੀ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਗ ਣ ਿੱਤਾਪੂਰਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣ 

ਲਈ ਜ ਾਹਰ ਨ ੋਵਦਆ ਵ ਵਦਆਵਲਆਂ ਦੀ  ਥਾਪਨਾ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

ਇਨ੍ਾਂ ਦਾ ਉਦੇਸ਼  ੀ: 

 ਪੇਂਡੂ ਪਰਵਤਭਾ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

 ਆਧ ਵਨਕ ਅਤੇ ਵ ਵਗਆਨਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੇ  ਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾ  ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

7. ਸਕਿੱਤਾਿ ਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ (Vocational Education) 

ਇ  ਨੀਤੀ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਰ ਜਗਾਰ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

 ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਤਕਨੀਕੀ ਵਗਆਨ ਦੇਣਾ। 

  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਵਕਿੱਵਤਆਂ ਦੀ ਵ ਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

   -ੈਰ ਜਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

 ਵ ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਕੂੰਮ-ਆਧਾਵਰਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

8. ਬਾਲਗ ਸ ਿੱਸਿਆ (Adult Education) 

ਬਾਲਗਾਂ ਵ ਿੱਚੋਂ ਅਨਪੜ੍ਤਾ ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦੀ ਵ   ਥਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 ਬਾਲਗਾ ਂਨੂੂੰ  ਪੜ੍ਨਾ ਅਤ ੇਵਲਿਣਾ ਵ ਿਾਉਣਾ। 

  ਮਾਵਜਕ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

 ਰੋਜਾਨਾ ਜੀ ਨ ਵ ਿੱਚ ਲੋੜੀਦਂਾ ਵਗਆਨ ਦੇਣਾ। 



 ਰਾਸ਼ਟਰੀ  ਾਿਰਤਾ ਵਮਸ਼ਨ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

9. ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਸ ਿੱਸਿਆ (Teacher Education) 

ਅਵਧਆਪਕ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਦਾ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਅੂੰਗ ਮੂੰਵਨਆ ਵਗਆ। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿਲਾਈ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ। 

  ੇ ਾ ਦੌਰਾਨ ਵ ਿਲਾਈ (In-service Training)। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੇ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹ ਨਰ ਵ ਿੱਚ  ਾਧਾ। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ  ਮਾਵਜਕ  ਵਥਤੀ ਅਤੇ ਪੇਸ਼ੇ ਰ ਯੋਗਤਾ ਨੂੂੰ  ਮਹਿੱਤ  ਦੇਣਾ। 

10. ਿ ਿੱਲਹ ੀ ਅਤ ੇਦਰੂਿਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਇ  ਨੀਤੀ ਨੇ Open University ਅਤ ੇDistance Education ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ, ਤਾਂ ਜੋ ਵਜਹੜੇ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀ ਵਨਯਵਮਤ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਵ ਿੱਚ ਨਹੀ ਂਪੜ੍  ਕਦੇ, ਉਹ  ੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰ  ਕਣ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਇੂੰਦਰਾ ਗਾਂਧੀ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਮ ਕਤ ਯੂਨੀ ਰਵ ਟੀ (IGNOU)। 

11. ਸਿਸਗਆਨ ਅਤੇ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਵਗਆਨਕ  ੋਚ, ਿੋਜ ਅਤੇ ਤਕਨੀਕੀ ਵਗਆਨ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

12. ਨੈਸਤਕ ਅਤ ੇਿ ਿੱਲ-ਆਿਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਵ ਿੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰੀ, ਅਨ ਸ਼ਾ ਨ,  ਵਹਣਸ਼ੀਲਤਾ,  ਵਹਯੋਗ ਅਤ ੇ ਮਾਵਜਕ 

ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀ  ਰਗੇ ਗ ਣ ਵ ਕਵ ਤ ਕਰਨ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ ਵਗਆ। 

4. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 1992 ਸਿਿੱਿ  ੋਿਾਂ (Modifications in 1992) 

1986 ਦੀ ਨੀਤੀ ਨੂੂੰ  ਹੋਰ ਪਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਬਣਾਉਣ ਲਈ 1992 ਵ ਿੱਚ  ੋਧਾਂ ਕੀਤੀਆਂ ਗਈਆਂ। ਇ  ਦੇ 

ਨਾਲ Programme of Action (POA), 1992 ਵਤਆਰ ਕੀਤਾ ਵਗਆ। 

1992 ਦੀਆਂ ਮ ਿੱਿ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ਤਾ ਾਂ: 

1. ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ  ਰ ਵ ਆਪੀਕਰਨ ਨੂੂੰ  ਹੋਰ ਮਹਿੱਤ  ਦੇਣਾ। 

2. ਪਰਾਇਮਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲੇ ਅਤ ੇਹਾਜਰੀ ਨੂੂੰ   ਧਾਉਣਾ। 

3.  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣਾ। 

4. ਅਵਧਆਪਕ ਵ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਨੂੂੰ  ਮਜਬੂਤ ਕਰਨਾ। 



5. ਔਰਤਾਂ ਅਤੇ ਪਛੜੇ  ਰਗਾਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਦੇਣਾ। 

6. ਬਾਲਗ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ ੇ ਾਿਰਤਾ ਪਰੋਗਰਾਮਾਂ ਦਾ ਵ  ਥਾਰ ਕਰਨਾ। 

7. ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਅਤੇ  ਮਾਨਤਾ ਵਲਆਉਣਾ। 

8. ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਪਰਬੂੰਧ ਵ ਿੱਚ ਕੇਂਦਰ ਅਤ ੇਰਾਜ  ਰਕਾਰਾਂ ਦੇ  ਵਹਯੋਗ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

ਵ ਿੱਟਾ: ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੀਤੀ 1986 ਅਤ ੇ1992 ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਨਤਾ, 

ਗ ਣ ਿੱਤਾ, ਮਵਹਲਾ ਵ ਿੱਵਿਆ, ਵਕਿੱਤਾਮ ਿੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ ੇ ਰ ਵ ਆਪੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਲਈ 

ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਵਦਸ਼ਾ ਪਰਦਾਨ ਕੀਤੀ।  
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(e) ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀਕਰਨ ਅਤ ੇਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਸਿਕਾਰ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 2009 

(Universalization of Elementary Education and RTE Act, 2009) 

1. ਭੂਸਿਕਾ (Introduction) 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਮ ਿੱਢਲਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। ਵਕ ੇ  ੀ ਦੇਸ਼ ਦੇ  ਮਾਵਜਕ, ਆਰਵਥਕ ਅਤ ੇ

 ਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਵ ਕਾ  ਲਈ ਵ ਿੱਵਿਆ ਬਹ ਤ ਜਰਰੂੀ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਲੂੰਬ ੇ ਮੇਂ ਤਿੱਕ ਗਰੀਬੀ, 

ਅਨਪੜ੍ਤਾ, ਜਾਤੀ-ਭੇਦਭਾ , ਵਲੂੰਗ ਅ ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ  ਕੂਲਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਕਾਰਨ ਬਹ ਤ  ਾਰੇ ਬਿੱਚੇ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਤੋਂ  ਾਂਝੇ ਰਵਹੂੰਦੇ  ਨ। 

ਇ   ਮਿੱਵ ਆ ਨੂੂੰ  ਦਰੂ ਕਰਨ ਲਈ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਨੇ ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ  ਰ ਵ ਆਪੀਕਰਨ 

(Universalization of Elementary Education) ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ। 

ਇ ੇ ਉਦੇਸ਼ ਨਾਲ ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦਾ ਮ ਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਮੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 

2009 (Right of Children to Free and Compulsory Education Act, 2009) ਬਣਾਇਆ 

ਵਗਆ। 

ਇਹ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 26 ਅਗ ਤ 2009 ਨੂੂੰ  ਪਾ  ਹੋਇਆ ਅਤ ੇ1 ਅਪਰੈਲ 2010 ਤੋਂ ਲਾਗੂ ਹੋਇਆ। ਇ  

ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਧੀਨ 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ  ਾਰ ੇਬਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਮ ਫਤ ਅਤ ੇਲਾਜਮੀ ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ 

ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ।  
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2. ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀਕਰਨ (Meaning of Universalization of 

Elementary Education) 



ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ  ਰ ਵ ਆਪੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ ਦੇਸ਼ ਦੇ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਵਬਨਾ ਂਵਕ ੇ ਭੇਦਭਾ  ਦੇ 

ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲੇ। 

ਇ  ਵ ਿੱਚ ਮ ਿੱਿ ਤੌਰ ’ਤੇ ਵਤੂੰਨ ਗਿੱਲਾਂ ਸ਼ਾਮਲ ਹਨ: 

1.  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀ ਦਾਖ਼ਲਾ (Universal Access and Enrolment) 

ਇ  ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ   ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ ਵਮਲੇ। 

 ਹਰ ਵਪੂੰਡ ਅਤੇ ਸ਼ਵਹਰ ਵ ਿੱਚ  ਕੂਲਾਂ ਦੀ  ਹਲੂਤ ਹੋ ੇ। 

 ਗਰੀਬ ਅਤੇ ਪਛੜੇ  ਰਗਾਂ ਦੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ੀ ਦਾਖ਼ਲਾ ਵਮਲੇ। 

 ਲੜਕੇ ਅਤੇ ਲੜਕੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਵਮਲਣ। 

 ਕੋਈ  ੀ ਬਿੱਚਾ ਆਰਵਥਕ ਜਾਂ  ਮਾਵਜਕ ਕਾਰਨਾਂ ਕਰਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਤੋਂ  ਾਂਝਾ ਨਾ ਰਹੇ। 

2.  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀ ਠਸਿਰਾਅ (Universal Retention) 

ਇ  ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ ਬਿੱਚੇ  ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ ਲੈਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਆਪਣੀ ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪੂਰੀ 

ਕਰਨ ਤਿੱਕ  ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਬਣੇ ਰਵਹਣ। 

  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ ਘਟਾਉਣਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਪੜ੍ਾਈ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ   ਰਿੱਵਿਅਤ ਅਤੇ ਦੋ ਤਾਨਾ  ਾਤਾ ਰਣ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਗਰੀਬ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ  ਹਲੂਤਾਂ ਦੇਣਾ। 

3.  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ (Universal Achievement) 

ਇ  ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ  ਾਰੇ ਬਿੱਚੇ ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਵਨਰਧਾਰਤ ਪਿੱਧਰ ਅਨ  ਾਰ ਵਗਆਨ ਅਤ ੇਹ ਨਰ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ। 

 ਪੜ੍ਨ, ਵਲਿਣ ਅਤ ੇਗਣਨਾ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਵ ਕਵ ਤ ਕਰਨਾ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਵ ਿੱਚ ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਤਰਕਸ਼ੀਲ  ੋਚ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

 ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਜੀ ਨ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ। 

3. ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀਕਰਨ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ (Objectives) 

1. 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੇ  ਾਰ ੇਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 



2. ਦੇਸ਼ ਵ ਿੱਚੋਂ ਅਨਪੜ੍ਤਾ ਨੂੂੰ  ਦਰੂ ਕਰਨਾ। 

3. ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ  ਮਾਵਜਕ ਵਨਆਂ  ਥਾਵਪਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਲੜਕੀਆਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਗਰੀਬ ਅਤੇ ਪਛੜੇ  ਰਗਾਂ ਦੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

6.  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ ਦੀ  ਮਿੱਵ ਆ ਨੂੂੰ  ਘਟਾਉਣਾ। 

7. ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

8. ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੇ  ਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾ  ਨੂੂੰ  ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

9. ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਅਤ ੇ ਮਾਵਜਕ ਮ ਿੱਲਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

10. ਦੇਸ਼ ਦੇ ਹਰ ਨਾਗਵਰਕ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

4. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਸਿਕਾਰ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 2009 ਦੀਆਂ ਿ ਿੱਿ ਸਿਸ਼ੇਸ਼ਤਾਿਾਂ (Main Features of RTE 

Act, 2009) 

1. ਿ ਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜ਼ਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੀ ਉਮਰ ਦੇ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਮ ਫਤ ਵਦਿੱਤੀ 

ਜਾ ੇਗੀ। 

 ਵਕ ੇ  ੀ ਬਿੱਚੇ ਤੋਂ ਅਵਜਹੀ ਫੀ  ਜਾਂ ਿਰਚਾ ਨਹੀ ਂਵਲਆ ਜਾ ੇਗਾ ਜੋ ਉ  ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪੂਰੀ 

ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਰ ਕਾ ਟ ਬਣੇ। 

  ਰਕਾਰ ਦੀ ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀ ਹੈ ਵਕ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ   ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ, ਹਾਜਰੀ ਅਤ ੇਵ ਿੱਵਿਆ ਪੂਰੀ 

ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲੇ। 

2.  ੂੰਸਿਿਾਨ ਦੀ ਿਾਰਾ 21-A 

 ੂੰਵ ਧਾਨ ਦੇ 86 ੇਂ  ੋਧ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 2002 ਰਾਹੀ ਂਧਾਰਾ 21-A ਸ਼ਾਮਲ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

ਇ  ਧਾਰਾ ਅਨ  ਾਰ 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਮ ਫਤ ਅਤੇ ਲਾਜਮੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਇਿੱਕ ਮੌਵਲਕ 

ਅਵਧਕਾਰ ਬਣ ਗਈ। 

3.  ਕੂਲ ਸਿਿੱਿ ਦਾਖ਼ਲੇ ਦਾ ਅਸਿਕਾਰ 

ਹਰੇਕ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਆਪਣੇ ਨੇੜਲੇ  ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ ਲੈਣ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਹੈ। 

 ਵਕ ੇ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਜਾਤੀ, ਧਰਮ, ਵਲੂੰਗ ਜਾਂ ਆਰਵਥਕ  ਵਥਤੀ ਦੇ ਆਧਾਰ ’ਤੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਤੋਂ  ਾਂਝਾ 

ਨਹੀ ਂਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ। 



  ਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ ਰਵਹ ਗਏ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਉਮਰ ਅਨ  ਾਰ ਜਮਾਤ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ ਵਦਿੱਤਾ ਜਾ 

 ਕਦਾ ਹੈ। 

 ਅਵਜਹੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਵ ਿਲਾਈ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

4. ਪ੍ਰਾਈਿੇਟ  ਕੂਲਾਂ ਸਿਿੱਿ 25%  ੀਟਾਂ 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਦੀ ਧਾਰਾ 12(1)(c) ਅਨ  ਾਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਗੈਰ- ਹਾਇਤਾ ਪਰਾਪਤ ਵਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ 

ਦਾਖ਼ਲੇ ਦੇ ਸ਼ ਰਆੂਤੀ ਪਿੱਧਰ ’ਤੇ ਕਮਜੋਰ  ਰਗਾਂ ਅਤੇ  ਾਂਝੇ  ਮੂਹਾਂ ਦੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਲਈ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ 25% 

 ੀਟਾਂ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਕੀਤਾ ਵਗਆ ਹੈ। 

ਇ  ਦਾ ਉਦੇਸ਼ ਗਰੀਬ ਅਤ ੇ ਮਾਵਜਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਪਛੜੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾਪੂਰਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ।  
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5.  ਰੀਰਕ  ਜ਼ਾ ਅਤ ੇਿਾਨਸ ਕ ਪ੍ਰੇਸ਼ਾਨੀ ’ਤੇ ਰੋਕ 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ  ਰੀਰਕ  ਜਾ ਦੇਣਾ ਜਾਂ ਮਾਨਵ ਕ ਤੌਰ ’ਤੇ ਤੂੰਗ 

ਕਰਨਾ ਮਨ੍ਾ ਹੈ। 

 ਅਵਧਆਪਕ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨਾਲ ਵਪਆਰ ਅਤੇ  ਵਤਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣ। 

 ਵਕ ੇ ਬਿੱਚੇ ਦਾ ਅਪਮਾਨ ਨਾ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇ। 

  ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਡਰ-ਰਵਹਤ  ਾਤਾ ਰਣ ਬਣਾਇਆ ਜਾ ੇ। 

6. ਦਾਖ਼ਲੇ  ਿੇਂ  ਕਰੀਸਨੂੰਗ ਟੈ ਟ ’ਤੇ ਰੋਕ 

ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੇ ਦਾਖ਼ਲੇ ਲਈ ਵਕ ੇ ਵਕ ਮ ਦੀ ਚੋਣ ਪਰੀਵਿਆ ਜਾਂ  ਕਰੀਵਨੂੰ ਗ ਪਰਵਕਵਰਆ ਦੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

ਇ  ਤੋਂ ਇਲਾ ਾ ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਵ ਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ ਹਿੱਦ ਤੋਂ  ਿੱਧ ਕੈਪੀਟੇਸ਼ਨ ਫੀ  ਲੈਣ ਦੀ  ੀ ਮਨਾਹੀ ਹੈ। 

7. ਅਸਿਆਪ੍ਕਾਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਯੋਗਤਾ ਪਰਾਪਤ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਵਨਯ ਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਕੋਲ ਵਨਰਧਾਰਤ ਵ ਿੱਵਿਆ ਅਤ ੇਵ ਿਲਾਈ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਹੋ ੇ। 

 ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ੇ ਰ ਯੋਗਤਾ ਵ ਿੱਚ   ਧਾਰ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਪਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਪੜ੍ਾਇਆ ਜਾ ੇ। 



8.  ਕੂਲਾਂ ਲਈ ਬ ਸਨਆਦੀ  ਿੂਲਤਾਂ 

RTE ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਲੋੜੀਦਂੀਆਂ  ਹਲੂਤਾਂ ਹੋਣੀਆਂ ਚਾਹੀਦੀਆਂ ਹਨ। 

 ਪਿੱਕੇ ਅਤ ੇ  ਰਿੱਵਿਅਤ ਕਲਾ ਰਮੂ। 

 ਮ ੂੰਵਡਆਂ ਅਤੇ ਕ ੜੀਆਂ ਲਈ  ਿੱਿਰੇ ਪਿਾਨੇ। 

  ਾਫ ਪੀਣ  ਾਲਾ ਪਾਣੀ। 

 ਿੇਡਣ ਲਈ ਮੈਦਾਨ। 

 ਲਾਇਬਰੇਰੀ ਅਤੇ ਪੜ੍ਨ ਦੀ  ਮਿੱਗਰੀ। 

 ਲੋੜ ਅਨ  ਾਰ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਵਗਣਤੀ। 

9. ਬਿੱਿਾ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ (Child-Centred Education) 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਵ ਿੱਚ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਰ ਚੀ, ਯੋਗਤਾ ਅਤੇ ਲੋੜਾਂ ਅਨ  ਾਰ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਵਦਿੱਤਾ 

ਵਗਆ ਹੈ। 

 ਰਿੱਟਾ ਲਗਾਉਣ ਦੀ ਬਜਾਏ  ਮਝ ਕੇ ਵ ਿੱਿਣ ਨੂੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

 ਿੇਡਾਂ ਅਤ ੇਗਤੀਵ ਧੀਆਂ ਰਾਹੀ ਂਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ  ਧਾਉਣਾ। 

 ਡਰ ਅਤ ੇਤਣਾਅ ਤੋਂ ਮ ਕਤ ਵ ਿੱਿਣ ਦਾ ਮਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣਾ। 

10.  ਕੂਲ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਕਿੇਟੀ (School Management Committee) 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ  ਰਕਾਰੀ ਅਤ ੇ ਥਾਨਕ  ੂੰ ਥਾ ਾਂ ਦ ਆਰਾ ਚਲਾਏ ਜਾਂਦੇ  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ  ਕੂਲ 

ਪਰਬੂੰਧਨ ਕਮੇਟੀ ਬਣਾਉਣ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਹੈ। 

ਇ  ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ ਹਨ: 

  ਕੂਲ ਦੇ ਕੂੰਮਾਂ ਦੀ ਵਨਗਰਾਨੀ ਕਰਨਾ। 

  ਕੂਲ ਦੇ ਵ ਕਾ  ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਹਾਜਰੀ ਅਤ ੇਵ ਿੱਵਿਆ ਬਾਰੇ ਵਧਆਨ ਦੇਣਾ। 

 ਮਾਵਪਆਂ ਅਤੇ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਵ ਚਕਾਰ  ਵਹਯੋਗ  ਧਾਉਣਾ। 

11. ਪ੍ਾਠਕਰਿ ਅਤੇ ਿ ਲਾਂਕਣ 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਅਨ  ਾਰ ਪਾਠਕਰਮ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੇ  ਰ ਪਿੱਿੀ ਵ ਕਾ  ਨੂੂੰ  ਵਧਆਨ ਵ ਿੱਚ ਰਿੱਿ ਕੇ ਵਤਆਰ 

ਕੀਤਾ ਜਾਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



 ਗਤੀਵ ਧੀ ਆਧਾਵਰਤ ਵ ਿੱਵਿਆ। 

 ਜੀ ਨ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਵਧਤ ਵਗਆਨ। 

 ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਆਲੋਚਨਾਤਮਕ  ੋਚ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀ ਯੋਗਤਾ ਅਨ  ਾਰ ਵ ਿੱਿਣ ਦਾ ਮ ਲਾਂਕਣ। 

ਨੋਟ: ਮੂਲ RTE ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਵ ਿੱਚ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪੂਰੀ ਹੋਣ ਤਿੱਕ ਫੇਲ੍ ਨਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

 ਕੂਲ ਵ ਿੱਚੋਂ ਨਾ ਕਿੱਢਣ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ  ੀ। 2019 ਦੀ  ੋਧ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਪੂੰਜ ੀ ਂਅਤੇ ਅਿੱਠ ੀ ਂਜਮਾਤ ਵ ਿੱਚ 

ਪਰੀਵਿਆ, ਦ ਬਾਰਾ ਪਰੀਵਿਆ ਅਤ ੇਰਾਜ ਦੇ ਵਨਯਮਾਂ ਅਨ  ਾਰ ਰੋਕਣ ਦੀ ਵ   ਥਾ ਕੀਤੀ ਗਈ। ਇ  

ਲਈ ਮੌਜੂਦਾ ਪਰਬੂੰਧ ਰਾਜ ਅਨ  ਾਰ  ੀ  ਿੱਿਰੇ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ। 

5. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਅਸਿਕਾਰ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 2009 ਦੀ ਿਿਿੱਤਤਾ (Importance) 

1. ਅਨਪੜ੍ਤਾ ਦਾ ਿਾਤਮਾ: ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਨਾਲ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇਣ ਦਾ ਯਤਨ ਕੀਤਾ 

ਵਗਆ। 

2.  ਮਾਵਜਕ  ਮਾਨਤਾ: ਗਰੀਬ ਅਤ ੇਅਮੀਰ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਵਮਲਦੇ ਹਨ। 

3. ਲੜਕੀਆਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ: ਲੜਕੀਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਵਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ 

ਹੈ। 

4. ਬਾਲ ਮਜਦਰੂੀ ਵ ਿੱਚ ਕਮੀ: ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਵਲਆ ਕੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਵ ਿੱਚ 

ਮਦਦ ਵਮਲਦੀ ਹੈ। 

5. ਗ ਣ ਿੱਤਾਪੂਰਨ ਵ ਿੱਵਿਆ:  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਅਤ ੇਬ ਵਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾਂ ਦੇ ਵਮਆਰ 

ਵਨਰਧਾਰਤ ਕੀਤ ੇਗਏ ਹਨ। 

6. ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੇ ਅਵਧਕਾਰਾਂ ਦੀ ਰਿੱਵਿਆ: ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ਰੀਰਕ  ਜਾ ਅਤ ੇਮਾਨਵ ਕ ਪਰੇਸ਼ਾਨੀ ਤੋਂ 

  ਰਿੱਵਿਆ ਵਮਲਦੀ ਹੈ। 

7. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਵ ਕਾ : ਵ ਿੱਵਿਆ ਰਾਹੀ ਂਜਾਗਰਕੂ ਅਤ ੇਵਜੂੰਮੇ ਾਰ ਨਾਗਵਰਕ ਵਤਆਰ ਹ ੂੰਦੇ ਹਨ। 

6. RTE Act 2009 ਨੂੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਸਿਿੱਿ  ਿਿੱਸ ਆਿਾਂ (Challenges) 

ਭਾ ੇਂ ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਨੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਬਦਲਾਅ ਵਲਆਉਣ ਦਾ ਯਤਨ ਕੀਤਾ 

ਹੈ, ਪਰ ਇ  ਨੂੂੰ  ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਕ ਝ  ਮਿੱਵ ਆ ਾਂ  ੀ ਹਨ। 

1. ਪੇਂਡੂ ਿੇਤਰਾ ਂਵ ਿੱਚ  ਕੂਲਾਂ ਦੀ ਘਾਟ। 

2. ਯੋਗ ਅਤ ੇਵ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਅਵਧਆਪਕਾਂ ਦੀ ਕਮੀ। 

3.  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਬ ਵਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾਂ ਦੀ ਘਾਟ। 

4. ਗਰੀਬ ਪਵਰ ਾਰਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਤੀ ਜਾਗਰਕੂਤਾ ਦੀ ਕਮੀ। 

5. ਬਿੱਵਚਆਂ ਦਾ  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣਾ। 

6. ਲੜਕੀਆਂ ਦੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ  ਮਾਵਜਕ ਰ ਕਾ ਟਾਂ। 



7. ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾ ਵ ਿੱਚ ਅੂੰਤਰ। 

8. ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਨੂੂੰ  ਪਰਭਾ ਸ਼ਾਲੀ ਢੂੰਗ ਨਾਲ ਲਾਗੂ ਕਰਨ ਵ ਿੱਚ ਪਰਬੂੰਧਕੀ  ਮਿੱਵ ਆ ਾਂ। 

7. RTE Act ਸਿਿੱਿ ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਦੀ ਭੂਸਿਕਾ (Role of Teacher) 

ਅਵਧਆਪਕ ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਨੂੂੰ   ਫਲ ਬਣਾਉਣ ਵ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਭੂਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉਦਂਾ ਹੈ। 

 ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਬਰਾਬਰ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੀਆਂ ਵ ਅਕਤੀਗਤ ਲੋੜਾਂ ਨੂੂੰ   ਮਝਣਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਨਾਲ ਵਪਆਰ ਅਤੇ  ਵਤਕਾਰ ਨਾਲ ਪੇਸ਼ ਆਉਣਾ। 

 ਕਮਜੋਰ ਵ ਵਦਆਰਥੀਆਂ ਦੀ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਮਦਦ ਕਰਨਾ। 

 ਮਾਵਪਆਂ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਤੀ ਜਾਗਰਕੂ ਕਰਨਾ। 

  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ  ਦ ਬਾਰਾ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ ਜੋੜਨ ਵ ਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

 ਬਿੱਵਚਆਂ ਵ ਿੱਚ ਨੈਵਤਕ ਅਤੇ  ਮਾਵਜਕ ਗ ਣਾਂ ਦਾ ਵ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

8. ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ  ਰਿਸਿਆਪ੍ੀਕਰਨ ਅਤੇ RTE Act ਦਾ ਆਪ੍ ੀ  ੂੰਬੂੰਿ 

ਿ ਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ 

 ਰਿਸਿਆਪ੍ੀਕਰਨ 
RTE Act 2009 

ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਤਿੱਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਹ ੂੰਚਾਉਣਾ। ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਕਾਨੂੂੰ ਨੀ ਅਵਧਕਾਰ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਦਾਖ਼ਲਾ  ਧਾਉਣਾ। ਦਾਖ਼ਲੇ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਬਿੱਵਚਆਂ ਨੂੂੰ   ਕੂਲ ਵ ਿੱਚ ਰੋਕਣਾ। 
ਵ ਿੱਵਿਆ ਪੂਰੀ ਕਰਨ ਦੀ ਵਜੂੰਮੇ ਾਰੀ  ਰਕਾਰ ਉਿੱਤ ੇ

ਰਿੱਿਣਾ। 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਦੀ ਗ ਣ ਿੱਤਾ  ਧਾਉਣਾ।  ਕੂਲਾਂ ਲਈ ਵਨਯਮ ਅਤ ੇਵਮਆਰ ਵਨਰਧਾਰਤ ਕਰਨਾ। 

 ਮਾਵਜਕ  ਮਾਨਤਾ ਵਲਆਉਣਾ।  ਾਂਝੇ  ਰਗਾ ਂਲਈ ਵ ਸ਼ੇਸ਼ ਪਰਬੂੰਧ ਕਰਨਾ। 

9. ਸ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਮ ਿੱਢਲੀ ਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ  ਰ ਵ ਆਪੀਕਰਨ ਅਤ ੇਵ ਿੱਵਿਆ ਦਾ ਅਵਧਕਾਰ ਕਾਨੂੂੰ ਨ 2009 ਭਾਰਤੀ 

ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਦੇ ਮਹਿੱਤ ਪੂਰਨ ਆਧਾਰ ਹਨ। ਇਨ੍ਾ ਂਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਵਬਨਾ ਂਵਕ ੇ 

ਭੇਦਭਾ  ਦੇ ਮ ਫਤ, ਲਾਜਮੀ ਅਤ ੇਗ ਣ ਿੱਤਾਪੂਰਨ ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇ  ਕਾਨੂੂੰ ਨ ਨੇ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨੂੂੰ  ਵ ਰਫ  ਰਕਾਰੀ  ਹਲੂਤ ਦੀ ਬਜਾਏ ਬਿੱਵਚਆਂ ਦੇ ਮੌਵਲਕ ਅਵਧਕਾਰ  ਜੋਂ 

 ਥਾਵਪਤ ਕੀਤਾ। ਇ  ਲਈ  ਰਕਾਰ, ਅਵਧਆਪਕਾਂ, ਮਾਵਪਆਂ ਅਤ ੇ ਮਾਜ ਦੇ  ਾਂਝੇ ਯਤਨਾਂ ਨਾਲ ਹੀ 

ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੂੂੰ  ਵ ਿੱਵਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਦਾ ਟੀਚਾ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ। 



ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਲਈ ਿਿਿੱਤਿਪ੍ੂਰਨ ਤਿੱਥ (Important Points) 

National Policy on Education 

1986 

 1992 ਵ ਿੱਚ  ੋਧ ਕੀਤੀ ਗਈ। 

 Programme of Action – 1992। 

 Operation Blackboard। 

 Navodaya Vidyalayas। 

 Education for Women's Equality। 

Right to Education Act 

2009 

 ਪਾ  ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ: 26 ਅਗ ਤ 2009। 

 ਲਾਗੂ ਹੋਣ ਦੀ ਵਮਤੀ: 1 ਅਪਰੈਲ 2010। 

 ਉਮਰ: 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ। 

  ੂੰਵ ਧਾਨ ਦੀ ਧਾਰਾ: 21-A। 

  ੂੰਵ ਧਾਨ ਦੀ 86 ੀ ਂ ੋਧ: 2002। 

 ਪਰਾਈ ੇਟ  ਕੂਲਾਂ ਵ ਿੱਚ ਵਨਰਧਾਰਤ  ਰਗਾਂ ਲਈ 25% ਦਾਖ਼ਲੇ ਦਾ ਪਰਬੂੰਧ। 

 

 



ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਰਝੁਾਨ ਅਤ ੇਮੁਿੱਦੇ (Trends and Issues in Education) 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਰਝੁਾਨ ਅਤ ੇਮੁਿੱਦੇ ਆਧੁਸਨਕ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਸ ਿੱਚ ਹੋ ਰਹੀਆਂ ਤਬਦੀਲੀਆਂ, 

 ਮਿੱਸ ਆ ਾਂ, ਚਣੌੁਤੀਆਂ ਅਤ ੇ ੁਧਾਰਾਂ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਹਨ।  ਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ  ਮਾਜ, ਰਾਜਨੀਤੀ, 

ਆਰਸਿਕਤਾ, ਸ ਸਿਆਨ ਅਤ ੇਤਕਨਾਲੋਜੀ ਸ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ ਆਉਦਂੀਆਂ ਹਨ, ਸਜ  ਦਾ ਪ੍ਰਭਾ  

ਸ ਿੱਸਿਆ ਉਿੱਤ ੇ ੀ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

ਇ  ਸ ਸੇ ਦੇ ਦੋ ਮੁਿੱਿ ਭਾਿ ਹਨ: 

1. ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਅਤ ੇਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾ  ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ। 

2.  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਦੇ ਹਜਾਰ  ਾਲਾ ਸ ਕਾ  ਟੀਚੇ (Millennium Development Goals – 

MDGs), ਖਾ  ਕਰਕੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਟੀਚੇ। 

(A) ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਅਤੇ ਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾ  ਅਤੇ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

1. ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਰਥ (Colonial Education) 

ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਤੋਂ ਭਾ  ਉ  ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਸਕ ੇ ਸ ਦੇਸੀ ਸਾ ਕ  ਿੱਲੋਂ  ਆਪ੍ਣੇ 

ਰਾਜਨੀਸਤਕ, ਆਰਸਿਕ ਅਤ ੇਪ੍ਰਸਾ ਸਨਕ ਸਹਿੱਤਾਂ ਦੀ ਪ੍ੂਰਤੀ ਲਈ ਸਕ ੇ ਦੇਸ ਸ ਿੱਚ ਲਾਿੂ ਕੀਤੀ ਜਾਂਦੀ 

ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ ਸਬਰਸਟਸ ਸਾ ਨ ਦੌਰਾਨ ਅੰਿਰੇਜਾਂ ਨੇ ਆਪ੍ਣੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਲਾਿੂ ਕੀਤੀ। ਇ  ਦਾ 

ਉਦੇਸ ਭਾਰਤੀਆਂ ਨੰੂ ਅੰਿਰੇਜੀ ਭਾਸਾ, ਪ੍ਿੱਛਮੀ ਸਿਆਨ ਅਤ ੇਪ੍ਰਸਾ ਸਨਕ ਕੰਮਾਂ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ 

 ੀ। 

2. ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਉਿੱਤ ੇਪ੍ਰਭਾ  

1. ਅੰਿਰੇਜੀ ਭਾਸਾ ਦਾ ਪ੍ਰਚਾਰ: ਅੰਿਰੇਜਾਂ ਨੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਅੰਿਰੇਜੀ ਭਾਸਾ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਸਦਿੱਤਾ। ਇ  

ਨਾਲ ਅੰਿਰੇਜੀ ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ ਉਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤੇ  ਰਕਾਰੀ ਕੰਮਾਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭਾਸਾ ਬਣ ਿਈ। 

2. ਪ੍ਿੱਛਮੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸ ਕਾ : ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ ਸ ਸਿਆਨ, ਿਸਣਤ, ਭੂਿੋਲ, ਇਸਤਹਾ  ਅਤੇ ਪ੍ਿੱਛਮੀ 

 ਾਸਹਤ ਦੀ ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਸੁਰ ੂਹੋਈ। 

3. ਆਧੁਸਨਕ  ਕੂਲਾਂ ਅਤ ੇਕਾਲਜਾਂ ਦੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ: ਸਬਰਸਟਸ  ਮੇਂ ਦੌਰਾਨ  ਕੂਲਾਂ, ਕਾਲਜਾ ਂਅਤੇ 

ਯੂਨੀ ਰਸ ਟੀਆਂ ਦਾ ਸ ਕਾ  ਹੋਇਆ। 1857 ਸ ਿੱਚ ਕਲਕਿੱਤਾ, ਬੰਬਈ ਅਤ ੇਮਦਰਾ  

ਯੂਨੀ ਰਸ ਟੀਆਂ  ਿਾਸਪ੍ਤ ਕੀਤੀਆਂ ਿਈਆਂ। 



4. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ  ੀਸਮਤ ਪ੍ਰ ਾਰ: ਅੰਿਰੇਜੀ  ਰਕਾਰ ਨੇ ਆਮ ਲੋਕਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਬਜਾਏ  ੀਸਮਤ 

 ਰਿ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਮਹਿੱਤ  ਸਦਿੱਤਾ। ਇ  ਕਾਰਨ ਪ੍ੇਂਡੂ ਅਤ ੇਿਰੀਬ ਲੋਕ ਸ ਿੱਸਿਆ ਤੋਂ  ਾਂਝੇ ਰਹੇ। 

5. ਰ ਾਇਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਨੁਕ ਾਨ: ਿੁਰੁਕੁਲ, ਪ੍ਾਠਸਾਲਾ, ਮਦਰਿੱ ਾ ਅਤ ੇਹੋਰ  ਿਾਨਕ ਸ ਿੱਸਿਆ 

 ੰ ਿਾ ਾਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਘਟਣ ਲਿੱਿੀ। 

6. ਨ ੀ ਂਜਾਿਰਕੂਤਾ ਦਾ ਸ ਕਾ : ਪ੍ਿੱਛਮੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਕਾਰਨ ਭਾਰਤੀਆਂ ਸ ਿੱਚ ਆਜਾਦੀ,  ਮਾਨਤਾ, 

ਲੋਕਤੰਤਰ, ਮਨੁਿੱ ਿੀ ਅਸਧਕਾਰਾਂ ਅਤੇ  ਮਾਸਜਕ  ੁਧਾਰਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਿਰਕੂਤਾ ਪ੍ੈਦਾ ਹੋਈ। 

7. ਰਜੁਿਾਰ ਦੇ ਨ ੇਂ ਮੌਕੇ: ਅੰਿਰੇਜੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਲੋਕਾ ਂਨੰੂ  ਰਕਾਰੀ ਦਫ਼ਤਰਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਸਾ ਨ ਸ ਿੱਚ 

ਨੌਕਰੀਆਂ ਸਮਲਣ ਲਿੱਿੀਆਂ। 

3. ਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ (Post-Colonial Education) 

1947 ਸ ਿੱਚ ਭਾਰਤ ਦੀ ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤੀ  ਰਕਾਰ ਨੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਨੰੂ ਦੇਸ ਦੀਆਂ 

ਲੋੜ੍ਾਂ ਅਨੁ ਾਰ ਸ ਕਸ ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਤਨ ਕੀਤੇ। 

ਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਕਾ , ਲੋਕਤੰਤਰ,  ਮਾਸਜਕ 

 ਮਾਨਤਾ, ਸ ਸਿਆਨਕ  ੋਚ ਅਤੇ   -ੈਸਨਰਭਰਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ  ੀ। 

4. ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਮੁਿੱਿ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 

1.  ੰਸ ਧਾਨਕ ਸ   ਿਾ ਾਂ: ਭਾਰਤੀ  ੰਸ ਧਾਨ ਨੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ  ਿਾਨ ਸਦਿੱਤਾ। ਧਾਰਾ 

21-A ਅਧੀਨ 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇਲਾਜਮੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਸਧਕਾਰ ਸਦਿੱਤਾ 

ਸਿਆ। 

2. ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸਨਾਂ ਦੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ: ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸ ਕਾ  ਲਈ ਕਈ ਕਸਮਸਨ 

ਬਣਾਏ ਿਏ: 

 ਯੂਨੀ ਰਸ ਟੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸਨ (1948–49) 

  ੈਕੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਕਸਮਸਨ (1952–53) 

 ਕੋਠਾਰੀ ਕਸਮਸਨ (1964–66) 

3. ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਂ: 1968, 1986 ਅਤੇ 2020 ਦੀਆਂ ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਂ ਨੇ 

ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਸਲਆਉਣ ਲਈ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਈ। 



4. ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਸਿਆ ਅਤ ੇਉਨਹਾ ਂਲਈ 

 ਕਾਲਰਸਸਪ੍, ਮੁਫ਼ਤ ਸਕਤਾਬਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ  ਹਲੂਤਾਂ ਸਦਿੱਤੀਆਂ ਿਈਆਂ। 

5.  ਮਾਸਜਕ  ਮਾਨਤਾ: ਅਨੁ ੂਸਚਤ ਜਾਤੀਆਂ, ਅਨੁ ੂਸਚਤ ਕਬੀਸਲਆਂ, ਪ੍ਿੱਛੜ੍ੇ  ਰਿਾ ਂਅਤੇ ਆਰਸਿਕ 

ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮਜੋਰ  ਰਿਾਂ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ  ਧਾਏ ਿਏ। 

6. ਤਕਨੀਕੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸ ਕਾ : IIT, IIM, ਪ੍ੌਲੀਟੈਕਸਨਕ ਅਤ ੇਹੋਰ ਤਕਨੀਕੀ  ੰ ਿਾ ਾਂ ਦਾ 

ਸ ਕਾ  ਹੋਇਆ। 

7.  ੋਕੇਸਨਲ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਸ ਸਦਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਰਜੁਿਾਰ ਅਤ ੇਹਨੁਰਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜ੍ਨ ਲਈ ਸਕਿੱਤਾਮੁਿੀ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  ਸਦਿੱਤਾ ਸਿਆ। 

5. ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਅਤੇ ਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਅੰਤਰ 

ਬ ਤੀ ਾਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਬ ਤੀ ਾਦ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਸ ਦੇਸੀ ਸਾ ਕਾਂ ਦੇ ਸਹਿੱਤ ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਕਾ  

ਅੰਿਰੇਜੀ ਨੰੂ  ਧੇਰੇ ਮਹਿੱਤ  ਮਾਤ ਭਾਸਾ ਅਤ ੇਹੋਰ ਭਾਸਾ ਾ ਂਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  

 ੀਸਮਤ ਲੋਕਾ ਂਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ  ਭ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਪ੍ਰਸਾ ਸਨਕ ਕਰਮਚਾਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ  ਰ ਪ੍ਿੱਿੀ ਸ ਕਾ  

ਸ ਦੇਸੀ  ਿੱਸਭਆਚਾਰ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾ  ਭਾਰਤੀ  ਿੱਸਭਆਚਾਰ ਅਤ ੇਸ ਸਭੰਨਤਾ ਦਾ  ਨਮਾਨ 

6. ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ 21 ੀ ਂ ਦੀ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ (Education in India in the 21st Century) 

21 ੀ ਂ ਦੀ ਸ ਸਿਆਨ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ, ਇੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਅਤ ੇਸ ਸ ੀਕਰਨ ਦਾ ਯੁਿੱਿ ਹੈ। ਇ  ਯੁਿੱਿ ਸ ਿੱਚ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਉਦੇਸ ਸ ਰਫ਼ ਸਕਤਾਬੀ ਸਿਆਨ ਦੇਣਾ ਨਹੀ,ਂ  ਿੋਂ ਸ ਸਦਆਰਿੀਆਂ ਸ ਿੱਚ 

ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ, ਆਲੋਚਨਾਤਮਕ  ੋਚ,  ਮਿੱਸ ਆ ਹਿੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਜੀ ਨ-ਕੌਸਲਾਂ ਦਾ 

ਸ ਕਾ  ਕਰਨਾ ਹੈ। 

21 ੀ ਂ ਦੀ ਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਰਝੁਾਨ 

1. ਸਡਜੀਟਲ ਸ ਿੱਸਿਆ:  ਮਾਰਟ ਕਲਾ ਰਮੂ, ਕੰਸਪ੍ਊਟਰ, ਇੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਅਤ ੇਸਡਜੀਟਲ ਬੋਰਡ ਰਾਹੀ ਂ

ਪ੍ੜ੍ਹਾਈ ਕਰ ਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

2. ਆਨਲਾਈਨ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਸ ਸਦਆਰਿੀ ਘਰ ਬੈਠੇ ਮੋਬਾਈਲ ਅਤ ੇਕੰਸਪ੍ਊਟਰ ਰਾਹੀ ਂਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ 

ਕਰ  ਕਦੇ ਹਨ। SWAYAM ਅਤੇ DIKSHA  ਰਿੇ ਪ੍ਲੇਟਫਾਰਮ ਇ  ਦੀਆਂ ਉਦਾਹਰਨਾਂ ਹਨ। 



3. ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 2020: ਇ  ਨੀਤੀ ਸ ਿੱਚ 5+3+3+4 ਸ ਿੱਸਿਆ ਢਾਂਚਾ, ਬੁਸਨਆਦੀ 

 ਾਿਰਤਾ,  ੰਸਿਆਤਮਕ ਯੋਿਤਾ, ਹਨੁਰ-ਆਧਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਬਹ-ੁਸ ਸਾ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤ  

ਸਦਿੱਤਾ ਸਿਆ ਹੈ। 

4. ਹਨੁਰ-ਆਧਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਸ ਸਦਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਸ ਰਫ਼ ਸ ਧਾਂਤਕ ਸਿਆਨ ਹੀ ਨਹੀ,ਂ  ਿੋਂ 

ਸ ਹਾਰਕ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਰਜੁਿਾਰ ਯੋਿਤਾ  ੀ ਸ ਿਾਈ ਜਾਂਦੀ ਹੈ। 

5.  ਮਾ ੇਸੀ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਸ ਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾਂ  ਾਲੇ ਬਿੱਸਚਆਂ  ਮੇਤ ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਇਿੱਕੋ ਸਜਹ ੇਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਦੇਣ ਉਿੱਤ ੇਜੋਰ ਸਦਿੱਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

6. ਬਾਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਇ  ਸ ਿੱਚ ਅਸਧਆਪ੍ਕ ਦੀ ਬਜਾਏ ਸ ਸਦਆਰਿੀ ਦੀਆਂ ਰਚੁੀਆਂ, 

ਯੋਿਤਾ ਾਂ ਅਤ ੇਲੋੜ੍ਾਂ ਨੰੂ ਕੇਂਦਰ ਸ ਿੱਚ ਰਿੱਸਿਆ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

7. ਮੁਿੱਲ-ਆਧਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ: ਸ ਸਦਆਰਿੀਆਂ ਸ ਿੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰੀ,  ਸਹਯੋਿ, ਅਨੁਸਾ ਨ, 

 ਸਹਣਸੀਲਤਾ ਅਤੇ ਦੇਸ-ਪ੍ਰੇਮ  ਰਿੇ ਿੁਣ ਸ ਕਸ ਤ ਕੀਤ ੇਜਾਂਦੇ ਹਨ। 

8. ਿੋਜ ਅਤ ੇਨ ੀਨਤਾ: ਸ ਸਦਆਰਿੀਆਂ ਨੰੂ ਨ ੇਂ ਸ ਚਾਰਾਂ, ਪ੍ਰਯੋਿਾਂ ਅਤ ੇਿੋਜ ਕਾਰਜਾਂ ਲਈ 

ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਂਦਾ ਹੈ। 

21 ੀ ਂ ਦੀ ਸ ਿੱਚ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀਆਂ ਮੁਿੱਿ  ਮਿੱਸ ਆ ਾਂ 

1. ਪ੍ੇਂਡੂ ਅਤ ੇਸਸਹਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਅੰਤਰ। 

2. ਿਰੀਬੀ ਕਾਰਨ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਸ ਿੱਚ ਮੁਸਕਲ। 

3. ਸਡਜੀਟਲ  ਹਲੂਤਾਂ ਦੀ ਘਾਟ। 

4.  ਰਕਾਰੀ  ਕੂਲਾਂ ਸ ਿੱਚ ਬੁਸਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾਂ ਦੀ ਕਮੀ। 

5. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾਂ ਦੀ ਘਾਟ ਅਤੇ ਸ ਿਲਾਈ ਦੀ ਲੋੜ੍। 

6. ਰਟਨ-ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਅਤ ੇਪ੍ਰੀਸਿਆ ਾਂ ਦਾ  ਧੇਰੇ ਦਬਾਅ। 

7. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ਿੱਤਾ ਸ ਿੱਚ ਅ ਮਾਨਤਾ। 

8.  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਦੀ  ਮਿੱਸ ਆ। 

21 ੀ ਂ ਦੀ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ  ੁਧਾਰ ਲਈ  ੁਝਾਅ 

 ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਤਿੱਕ ਿੁਣ ਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਹੁੰਚਾਈ ਜਾ ੇ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾਂ ਨੰੂ ਆਧੁਸਨਕ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਸ ਿਲਾਈ ਸਦਿੱਤੀ ਜਾ ੇ। 

 ਪ੍ੇਂਡੂ ਿੇਤਰਾ ਂਸ ਿੱਚ ਸਡਜੀਟਲ  ਹਲੂਤਾਂ  ਧਾਈਆਂ ਜਾਣ। 

 ਸ ਹਾਰਕ ਅਤੇ ਹਨੁਰ-ਆਧਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾ ੇ। 

 ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਅਤ ੇਪ੍ਛੜ੍ੇ  ਰਿਾਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਸਦਿੱਤੇ ਜਾਣ। 



 ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਜੀ ਨ ਅਤ ੇਰਜੁਿਾਰ ਨਾਲ ਜੋਸੜ੍ਆ ਜਾ ੇ। 

(B)  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸ਼ਟਰ ਦੇ ਹਜਾਰ  ਾਲਾ ਸ ਕਾ  ਟੀਚੇ (Millennium Development Goals 

– MDGs), ਸ ਿੱਸਿਆ ਉਿੱਤ ੇਸ ਸ਼ੇਸ਼ ਜ਼ੋਰ 

1. ਹਜਾਰ  ਾਲਾ ਸ ਕਾ  ਟੀਸਚਆਂ ਦਾ ਅਰਥ (Meaning of MDGs) 

ਹਜਾਰ  ਾਲਾ ਸ ਕਾ  ਟੀਚੇ (Millennium Development Goals – MDGs)  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ 

(United Nations)  ਿੱਲੋਂ  ਦਨੁੀਆ ਸ ਿੱਚੋਂ ਿਰੀਬੀ, ਅਨਪ੍ੜ੍ਹਤਾ, ਸਬਮਾਰੀਆਂ, ਭੁਿੱਿਮਰੀ ਅਤ ੇ

ਅ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਖਤਮ ਕਰਨ ਲਈ ਬਣਾਏ ਿਏ ਅਿੱਠ ਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਟੀਚੇ  ਨ। 

 ਤੰਬਰ 2000 ਸ ਿੱਚ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇਸਾਂ ਨੇ Millennium Declaration ਨੰੂ   ੀਕਾਰ 

ਕੀਤਾ। ਇਨਹਾ ਂਟੀਸਚਆਂ ਨੰੂ  ਾਲ 2015 ਤਿੱਕ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦਾ ਉਦੇਸ ਰਿੱਸਿਆ ਸਿਆ  ੀ। 

UNESCO ਨੇ ਖਾ  ਤੌਰ 'ਤੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸ ਕਾ ,  ਾਿਰਤਾ ਅਤੇ  ਾਸਰਆਂ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਸਕਆਂ 

ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨ ਸ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਈ। 

2. MDGs ਦੇ ਅਿੱਠ ਮੁਿੱਿ ਟੀਚ ੇ

1. ਅਸਤ ਦੀ ਿਰੀਬੀ ਅਤ ੇਭੁਿੱਿਮਰੀ ਦਾ ਿਾਤਮਾ 

ਦਨੁੀਆ ਸ ਿੱਚ ਿਰੀਬੀ ਘਟਾਉਣਾ ਅਤ ੇਹਰ ਸ ਅਕਤੀ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀਦਂਾ ਭੋਜਨ ਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰ ਾਉਣਾ। 

2.  ਰ ਸ ਆਪ੍ੀ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀ 

ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰਨ ਦਾ ਮੌਕਾ ਦੇਣਾ। 

3. ਸਲੰਿ  ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਦਾ  ਸਕਤੀਕਰਨ 

ਲੜ੍ਸਕਆਂ ਅਤ ੇਲੜ੍ਕੀਆਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਸ ਕਾ  ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

4. ਬਾਲ ਮੌਤ ਦਰ ਸ ਿੱਚ ਕਮੀ 

ਬਿੱਸਚਆਂ ਦੀ ਸ ਹਤ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਬਾਲ ਮੌਤ ਦਰ ਘਟਾਉਣਾ। 

5. ਮਾ ਾਂ ਦੀ ਸ ਹਤ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ 

ਿਰਭ ਤੀ ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਸ ਹਤ  ਹਲੂਤਾਂ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 



6. HIV/AIDS, ਮਲੇਰੀਆ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਬਮਾਰੀਆਂ ਨਾਲ ਲੜ੍ਨਾ 

ਛੂਤ ਦੀਆਂ ਸਬਮਾਰੀਆਂ ਨੰੂ ਰੋਕਣਾ ਅਤ ੇਸ ਹਤ  ੇ ਾ ਾਂ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

7.  ਾਤਾ ਰਣ ਦੀ  ਸਿਰਤਾ ਨੰੂ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ 

ਕੁਦਰਤੀ  ਰੋਤਾਂ ਦੀ ਰਿੱਸਿਆ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ ਾਫ਼ ਪ੍ਾਣੀ ਤੇ  ਾਫ਼  ਾਤਾ ਰਣ ਉਪ੍ਲਬਧ ਕਰ ਾਉਣਾ। 

8. ਸ ਕਾ  ਲਈ ਸ ਸ  ਪ੍ਿੱਧਰੀ  ਾਂਝੇਦਾਰੀ 

ਦੇਸਾਂ ਸ ਚਕਾਰ  ਸਹਯੋਿ, ਤਕਨੀਕੀ ਸ ਕਾ  ਅਤੇ ਆਰਸਿਕ  ਹਾਇਤਾ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

3. MDGs ਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਮੁਿੱਿ ਟੀਚੇ 

MDGs ਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਸ ਸੇਸ ਮਹਿੱਤ  ਸਦਿੱਤਾ ਸਿਆ  ੀ। ਇ  ਦੇ ਦੋ ਮੁਿੱਿ ਟੀਚੇ  ਨ: 

(i) ਟੀਚਾ ਨੰਬਰ 2 –  ਰ ਸ ਆਪ੍ੀ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਇ  ਟੀਚੇ ਦਾ ਉਦੇਸ ਇਹ  ੀ ਸਕ  ਾਲ 2015 ਤਿੱਕ ਦਨੁੀਆ ਦਾ ਹਰ ਬਿੱਚਾ, ਭਾ ੇਂ ਉਹ ਲੜ੍ਕਾ ਹੋ ੇ ਜਾਂ 

ਲੜ੍ਕੀ, ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ੂਰੀ ਕਰ  ਕੇ। 

ਇ  ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ: 

1. ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਸ ਿੱਚ ਦਾਿਲਾ ਸਦ ਾਉਣਾ। 

2.  ਾਰੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਲਾਜਮੀ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇਣਾ। 

3.  ਕੂਲ ਛਿੱਡਣ  ਾਲੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਦੀ ਸਿਣਤੀ ਘਟਾਉਣਾ। 

4. ਿਰੀਬ ਅਤੇ ਪ੍ਛੜ੍ੇ  ਰਿਾਂ ਦੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

5.  ਕੂਲਾਂ ਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ਿੱਤਾ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

6. ਬਿੱਸਚਆਂ ਸ ਿੱਚ ਪ੍ੜ੍ਹਨ, ਸਲਿਣ ਅਤ ੇਿਸਣਤ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਸ ਕਾ  ਕਰਨਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ  ਰ  ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਸਭਆਨ ਅਤ ੇਸਮਡ-ਡੇ ਮੀਲ ਯੋਜਨਾ ਨੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ  ਕੂਲ 

ਨਾਲ ਜੋੜ੍ਨ ਸ ਿੱਚ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਭੂਸਮਕਾ ਸਨਭਾਈ। 

(ii) ਟੀਚਾ ਨੰਬਰ 3 – ਸਲੰਗ  ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਦਾ  ਸ਼ਕਤੀਕਰਨ 

ਇ  ਟੀਚੇ ਦਾ ਉਦੇਸ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਲੜ੍ਸਕਆਂ ਅਤ ੇਲੜ੍ਕੀਆਂ ਸ ਚਕਾਰ ਅ ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ ਖਤਮ 

ਕਰਨਾ  ੀ। 



ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ: 

1. ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਨੰੂ ਲੜ੍ਸਕਆਂ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

2. ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਦੀ  ਕੂਲਾਂ ਸ ਿੱਚ ਦਾਿਲਾ ਦਰ  ਧਾਉਣਾ। 

3. ਔਰਤਾਂ ਸ ਿੱਚ  ਾਿਰਤਾ  ਧਾਉਣਾ। 

4. ਬਾਲ ਸ ਆਹ ਅਤ ੇਸਲੰਿ ਭੇਦਭਾ  ਨੰੂ ਘਟਾਉਣਾ। 

5. ਔਰਤਾਂ ਨੰੂ ਆਰਸਿਕ ਅਤੇ  ਮਾਸਜਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਆਤਮ-ਸਨਰਭਰ ਬਣਾਉਣਾ। 

6. ਉਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਰਜੁਿਾਰ ਸ ਿੱਚ ਔਰਤਾਂ ਦੀ ਭਾਿੀਦਾਰੀ  ਧਾਉਣਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਲਈ  ਜੀਫ਼ੇ, ਮੁਫ਼ਤ ਸਕਤਾਬਾਂ,  ਾਈਕਲ ਯੋਜਨਾ ਾ ਂਅਤ ੇਬਾਸਲਕਾ ਸ ਿੱਸਿਆ 

ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਇ  ਟੀਚੇ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯਤਨ ਹਨ। 

4. UNESCO ਦੀ ਭੂਸਮਕਾ (Role of UNESCO in Education) 

UNESCO ਦਾ ਪ੍ੂਰਾ ਨਾਮ United Nations Educational, Scientific and Cultural 

Organization ਹੈ। ਇਹ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਦੀ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪੂ੍ਰਨ  ੰ ਿਾ ਹੈ, ਜੋ ਸ ਿੱਸਿਆ, 

ਸ ਸਿਆਨ ਅਤ ੇ ਿੱਸਭਆਚਾਰ ਦੇ ਸ ਕਾ  ਲਈ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਿਿੱਲ ਇਹ ਹੈ ਸਕ MDGs  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਦੇ ਮੈਂਬਰ ਦੇਸਾਂ  ਿੱਲੋਂ   ਾਲ 2000 

ਸ ਿੱਚ ਅਪ੍ਣਾਏ ਿਏ  ਨ। UNESCO ਨੇ ਇਨਹਾਂ ਦੇ ਸ ਿੱਸਿਆ  ੰਬੰਧੀ ਟੀਸਚਆਂ ਨੰੂ ਅਿੱਿੇ  ਧਾਉਣ ਸ ਿੱਚ 

 ਸਹਯੋਿ ਸਦਿੱਤਾ। 

UNESCO ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਕੰਮ: 

1.  ਾਸਰਆਂ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ (Education for All) ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

2. ਸ ਸ  ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ  ਾਿਰਤਾ ਦਰ  ਧਾਉਣਾ। 

3. ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਅਤ ੇਔਰਤਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਸਧਆਪ੍ਕਾਂ ਦੀ ਸ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਯੋਿਤਾ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

5. ਿਰੀਬ ਅਤੇ ਪ੍ਛੜ੍ੇ  ਰਿਾਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

6. ਿੁਣ ਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਪ੍ਰ ਾਰ ਕਰਨਾ। 

7. ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ  ਸਹਯੋਿ  ਧਾਉਣਾ। 

5. ਭਾਰਤ ਸ ਿੱਚ MDGs ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤ ੇਗਏ ਯਤਨ 

ਭਾਰਤ ਨੇ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਹਜਾਰ  ਾਲਾ ਸ ਕਾ  ਟੀਸਚਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ 

ਯੋਜਨਾ ਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਸੁਰ ੂਕੀਤੇ। 



1.  ਰ  ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਸਭਆਨ (2001): ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਮੁਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨ ਲਈ ਇਹ 

ਅਸਭਆਨ ਸੁਰ ੂਕੀਤਾ ਸਿਆ। 

2. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਸਧਕਾਰ ਕਾਨੰੂਨ (RTE Act 2009): 6 ਤੋਂ 14  ਾਲ ਦੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਲਈ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤ ੇ

ਲਾਜਮੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਅਸਧਕਾਰ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਸਿਆ। 

3. ਸਮਡ-ਡੇ ਮੀਲ ਯੋਜਨਾ:  ਰਕਾਰੀ ਅਤ ੇ ਹਾਇਤਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ  ਕੂਲਾਂ ਦੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ ਪ੍ੌਸਸਟਕ ਭੋਜਨ 

ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤਾ ਸਿਆ ਤਾਂ ਜੋ ਉਨਹਾ ਂਦੀ ਹਾਜਰੀ ਅਤੇ ਪ੍ੋਸਣ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਹੋ ੇ। 

4. ਕ ਤੂਰਬਾ ਿਾਂਧੀ ਬਾਸਲਕਾ ਸ ਸਦਆਸਲਆ: ਪ੍ਛੜ੍ੇ ਿੇਤਰਾ ਂਦੀਆਂ ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਨ ਲਈ ਸਰਹਾਇਸੀ  ਕੂਲਾਂ ਦੀ  ਿਾਪ੍ਨਾ ਕੀਤੀ ਿਈ। 

5. ਬੇਟੀ ਬਚਾਓ, ਬੇਟੀ ਪ੍ੜ੍ਹਾਓ: ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਦੀ  ੁਰਿੱਸਿਆ, ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇ ਮਾਸਜਕ  ਸਿਤੀ ਸ ਿੱਚ 

 ੁਧਾਰ ਲਈ ਇਹ ਮੁਸਹੰਮ ਸੁਰ ੂਕੀਤੀ ਿਈ। 

6.  ਾਿਰ ਭਾਰਤ ਸਮਸਨ: ਬਾਲਿਾਂ, ਖਾ  ਕਰਕੇ ਔਰਤਾਂ ਸ ਿੱਚ  ਾਿਰਤਾ  ਧਾਉਣ ਲਈ ਯਤਨ ਕੀਤ ੇ

ਿਏ। 

6. MDGs ਦੀਆਂ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀਆਂ (Achievements of MDGs) 

1. ਦਨੁੀਆ ਸ ਿੱਚ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ ਦਾਿਲੇ ਦੀ ਦਰ ਸ ਿੱਚ  ਾਧਾ ਹੋਇਆ। 

2. ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਹੋਇਆ। 

3. ਔਰਤਾਂ ਦੀ  ਾਿਰਤਾ ਦਰ ਸ ਿੱਚ  ਾਧਾ ਹੋਇਆ। 

4. ਿਰੀਬ ਅਤੇ ਪ੍ਛੜ੍ੇ  ਰਿਾਂ ਦੀ ਸ ਿੱਸਿਆ  ਿੱਲ ਸਧਆਨ ਸਦਿੱਤਾ ਸਿਆ। 

5. ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਸ ਕਾ  ਦਾ ਮਹਿੱਤ ਪੂ੍ਰਨ  ਾਧਨ ਮੰਸਨਆ ਸਿਆ। 

 ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਦੀ ਸਰਪ੍ੋਰਟ ਅਨੁ ਾਰ ਸ ਕਾ ਸੀਲ ਿੇਤਰਾ ਂਸ ਿੱਚ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਦਾਿਲਾ 

ਦਰ 2000 ਸ ਿੱਚ 83% ਤੋਂ  ਧ ਕੇ 2015 ਸ ਿੱਚ 91% ਹੋ ਿਈ। ਪ੍ਰ 2015 ਸ ਿੱਚ  ੀ 57 ਸਮਲੀਅਨ 

ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ  ਕੂਲ ਉਮਰ ਦੇ ਬਿੱਚੇ  ਕੂਲ ਤੋਂ ਬਾਹਰ  ਨ।  
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7. MDGs ਦੀਆਂ  ੀਮਾ ਾਂ (Limitations of MDGs) 

1. ਦਨੁੀਆ ਦੇ  ਾਰੇ ਦੇਸ ਆਪ੍ਣੇ ਟੀਚੇ ਪ੍ੂਰੇ ਨਹੀ ਂਕਰ  ਕੇ। 

2. ਕਈ ਦੇਸਾਂ ਸ ਿੱਚ ਿਰੀਬੀ ਅਤੇ ਅਨਪ੍ੜ੍ਹਤਾ ਦੀ  ਮਿੱਸ ਆ ਜਾਰੀ ਰਹੀ। 



3. ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਦਾਿਲੇ ਉਿੱਤ ੇ ਧੇਰੇ ਸਧਆਨ ਸਦਿੱਤਾ ਸਿਆ, ਪ੍ਰ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ਿੱਤਾ ਉਿੱਤ ੇਘਿੱਟ 

ਸਧਆਨ ਸਰਹਾ। 

4. ਪ੍ੇਂਡੂ ਅਤ ੇਸਸਹਰੀ ਿੇਤਰਾ ਂਸ ਿੱਚ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਅ ਮਾਨਤਾ ਰਹੀ। 

5. ਸ ਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾਂ  ਾਲੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇਣ ਸ ਿੱਚ ਕਈ ਮੁਸਕਲਾਂ ਰਹੀਆਂ। 

6. ਕਈ ਦੇਸਾਂ ਸ ਿੱਚ ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਅਤ ੇਲੜ੍ਸਕਆਂ ਸ ਚਕਾਰ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੀ ਅ ਮਾਨਤਾ ਪ੍ੂਰੀ ਤਰਹਾ ਂ

ਖਤਮ ਨਹੀ ਂਹੋਈ। 

8. MDGs ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਟਕਾਊ ਸ ਕਾ  ਟੀਚੇ (Sustainable Development Goals – 

SDGs) 

2015 ਸ ਿੱਚ MDGs ਦੀ ਸਮਆਦ ਪ੍ੂਰੀ ਹੋਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ  ੰਯੁਕਤ ਰਾਸਟਰ ਨੇ 2030 ਤਿੱਕ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ 

ਲਈ 17 ਸਟਕਾਊ ਸ ਕਾ  ਟੀਚੇ (SDGs) ਅਪ੍ਣਾਏ। 

ਇਨਹਾਂ ਸ ਿੱਚ ਚੌਿਾ ਟੀਚਾ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨਾਲ  ੰਬੰਸਧਤ ਹੈ। 

SDG-4: Quality Education (ਿੁਣ ਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਸ ਿੱਸਿਆ) 

ਇ  ਦਾ ਉਦੇਸ ਹੈ ਸਕ  ਾਲ 2030 ਤਿੱਕ  ਾਸਰਆਂ ਲਈ  ਮਾ ੇਸੀ, ਬਰਾਬਰੀ  ਾਲੀ ਅਤ ੇ

ਿੁਣ ਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਸ ਿੱਸਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾ ੇ ਅਤ ੇਜੀ ਨ ਭਰ ਸ ਿੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕੀਤੇ ਜਾਣ।  
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ਇ  ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ: 

  ਾਰੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਨੰੂ ਮੁਫ਼ਤ ਅਤੇ ਿੁਣ ਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਅਤ ੇ ੈਕੰਡਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇਣਾ। 

 ਲੜ੍ਕੀਆਂ ਅਤ ੇਲੜ੍ਸਕਆਂ ਨੰੂ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇਣਾ। 

 ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ ਮੁਿੱਢਲੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

 ਤਕਨੀਕੀ ਅਤੇ ਸਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

 ਸ ਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾਂ  ਾਲੇ ਬਿੱਸਚਆਂ ਲਈ  ਮਾ ੇਸੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਅਸਧਆਪ੍ਕਾਂ ਦੀ ਸ ਿਲਾਈ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਕਰਨਾ। 

 ਜੀ ਨ ਭਰ ਸ ਿੱਿਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

9. ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ MDGs ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ (Importance of MDGs in Education) 

1. ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਸ ਸ  ਪ੍ਿੱਧਰ 'ਤੇ ਮਹਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ  ਿਾਨ ਸਮਸਲਆ। 

2. ਹਰ ਬਿੱਚੇ ਨੰੂ  ਕੂਲ ਜਾਣ ਲਈ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਸਿਆ। 



3. ਔਰਤਾਂ ਦੀ  ਮਾਸਜਕ ਅਤੇ ਆਰਸਿਕ  ਸਿਤੀ ਸ ਿੱਚ  ੁਧਾਰ ਲਈ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ  ਾਧਨ 

ਬਣਾਇਆ ਸਿਆ। 

4. ਿਰੀਬੀ ਅਤੇ ਅਨਪ੍ੜ੍ਹਤਾ ਨੰੂ ਘਟਾਉਣ ਸ ਿੱਚ ਮਦਦ ਸਮਲੀ। 

5. ਸ ਿੱਸਿਆ ਸ ਿੱਚ  ਮਾਨਤਾ ਅਤੇ  ਮਾਸਜਕ ਸਨਆਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ ਸਿਆ। 

6.  ਿੱਿ- ਿੱਿ ਦੇਸਾਂ ਸ ਚਕਾਰ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਸ ਿੱਚ  ਸਹਯੋਿ  ਸਧਆ। 

7. ਭਸ ਿੱਿ ਸ ਿੱਚ SDGs  ਰਿੇ  ਿੱਡੇ ਸ ਕਾ  ਪ੍ਰੋਿਰਾਮਾਂ ਲਈ ਆਧਾਰ ਸਤਆਰ ਹੋਇਆ। 

ਸ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਸਕ ੇ  ੀ ਦੇਸ ਦੇ  ਮਾਸਜਕ, ਆਰਸਿਕ ਅਤ ੇ ਿੱਸਭਆਚਾਰਕ ਸ ਕਾ  ਦਾ ਆਧਾਰ ਹੈ। 

ਬ ਤੀ ਾਦੀ  ਮੇਂ ਸ ਿੱਚ ਭਾਰਤੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਉਿੱਤ ੇਸ ਦੇਸੀ ਸਾ ਨ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾ   ੀ, ਪ੍ਰ ਆਜਾਦੀ ਤੋਂ ਬਾਅਦ 

ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੰੂ ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਕਾ ,  ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਲੋਕਤੰਤਰ ਨਾਲ ਜੋਸੜ੍ਆ ਸਿਆ। 21 ੀ ਂ ਦੀ ਸ ਿੱਚ 

ਸਡਜੀਟਲ ਸ ਿੱਸਿਆ, ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤ ੇਹਨੁਰ-ਆਧਾਸਰਤ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦਾ ਮਹਿੱਤ   ਸਧਆ ਹੈ। 

ਇ ੇ ਤਰਹਾ ਂMDGs ਨੇ ਦਨੁੀਆ ਸ ਿੱਚ  ਾਸਰਆਂ ਲਈ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਲੰਿ  ਮਾਨਤਾ ਨੰੂ 

ਉਤਸਾਸਹਤ ਕੀਤਾ। ਹਣੁ SDG-4 ਦਾ ਉਦੇਸ 2030 ਤਿੱਕ ਹਰ ਸ ਅਕਤੀ ਨੰੂ ਿੁਣ ਿੱਤਾਪੂ੍ਰਨ ਅਤ ੇ

 ਮਾਨ ਸ ਿੱਸਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਪ੍ਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇ  ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਸ ਿੱਸਿਆ ਹੀ ਇਿੱਕ ਅਸਜਹਾ  ਾਧਨ ਹੈ ਜੋ ਸ ਅਕਤੀ,  ਮਾਜ ਅਤ ੇ

ਰਾਸਟਰ ਦਾ  ਰ ਪ੍ਿੱਿੀ ਸ ਕਾ  ਕਰ  ਕਦੀ ਹੈ। 

ਪ੍ਰੀਸਿਆ ਲਈ ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ  ਾਲੇ ਮਹਿੱਤ ਪੂ੍ਰਨ ਤਿੱਿ: 

ਸ ਸ਼ਾ  ਾਲ 

ਭਾਰਤ ਦੀ ਆਜਾਦੀ 1947 

Millennium Declaration 2000 

Millennium Development Goals 2000–2015 

 ਰ  ਸ ਿੱਸਿਆ ਅਸਭਆਨ 2001 

RTE Act 2009 

Sustainable Development Goals 2015–2030 

ਰਾਸਟਰੀ ਸ ਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ 2020 

 

 



(c) ਮੌਜੂਦਾ ਮਾਧਿਮਕ ਸਕੂਲੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀ ਬਣਤਰ ਦੀ ਸਧਿਤੀ 

ਅਤੇ ਚੁਣੌਤੀਆਂ 

(The Status and Challenges of Existing Structure of Secondary School Education) 

1. ਭੂਧਮਕਾ (Introduction) 

ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦਾ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਵਪੂ੍ਰਨ ਪ੍ੜਾਅ ਹੈ। ਇਹ ਪ੍ਰਾਇਮਰੀ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਅਤ ੇਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧਵਚਕਾਰ ਇਿੱਕ ਪ੍ੁਲ ਦਾ ਕੰਮ ਕਰਦੀ ਹੈ। ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ ਮਾਧਿਮਕ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ 9ਵੀ ੀਂ ਅਤ ੇ10ਵੀ ੀਂ ਜਮਾਤ ਸਾਮਲ ਹੁੰਦੀ ਹੈ, ਜਦਧਕ 11ਵੀ ੀਂ ਅਤ ੇ12ਵੀ ੀਂ ਜਮਾਤ ਨੰੂ ਉਿੱਚ 

ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਕਹਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਇ  ਪ੍ੜਾਅ ਦੌਰਾਨ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਦਾ  ਰੀਰਕ, ਮਾਨਧ ਕ,  ਮਾਧਜਕ, ਨੈਧਤਕ ਅਤ ੇਬੌਧਿਕ 

ਧਵਕਾ  ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇ  ਦਾ ਉਦੇਸ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ, ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਅਤ ੇਜੀਵਨ ਦੀਆੀਂ 

ਧਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆੀਂ ਲਈ ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

2. ਭਾਰਤ ਧ ਿੱਚ ਮਾਧਿਮਕ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਬਣਤਰ 

ਭਾਰਤੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਧਵਿੱਚ ਰਾਸਟਰੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੀਤੀ 2020 ਅਨੁ ਾਰ 5+3+3+4 ਦੀ ਬਣਤਰ 

ਪ੍ਰ ਤਾਧਵਤ ਕੀਤੀ ਗਈ ਹੈ। 

5+3+3+4 ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ 

1. ਬੁਧਨਆਦੀ ਪ੍ੜਾਅ (5  ਾਲ) 

3  ਾਲ ਪ੍ਰੀ- ਕੂਲ + ਜਮਾਤ 1 ਅਤੇ 2 

2. ਧਤਆਰੀ ਪ੍ੜਾਅ (3  ਾਲ) 

ਜਮਾਤ 3 ਤੋਂ 5 

3. ਮਿੱਿ ਪ੍ੜਾਅ (3  ਾਲ) 

ਜਮਾਤ 6 ਤੋਂ 8 

4. ਮਾਧਿਮਕ ਪ੍ੜਾਅ (4  ਾਲ) 



ਜਮਾਤ 9 ਤੋਂ 12 

ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਮਾਧਿਮਕ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀਆਂ ਮੁਿੱਿ ਧ ਸੇਸਤਾ ਾਂ 

1. ਪ੍ਾਠਕਰਮ: ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਭਾਸਾਵਾੀਂ, ਧਵਧਗਆਨ, ਗਧਣਤ,  ਮਾਧਜਕ ਧਵਧਗਆਨ ਅਤ ੇਹੋਰ 

ਧਵਧਸਆੀਂ ਦੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ। 

2. ਧਵਸਾ ਚੋਣ: ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਆਪ੍ਣੀ ਰਚੁੀ ਅਤ ੇਯੋਗਤਾ ਅਨੁ ਾਰ ਧਵਸੇ ਚਣੁਨ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਧਮਲਦੇ ਹਨ। 

3. ਪ੍ਰੀਧਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ: ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਦੀ ਪ੍ਰਗਤੀ ਦਾ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਧਲਿਤੀ ਪ੍ਰੀਧਿਆਵਾੀਂ, ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਾੀਂ 

ਅਤ ੇਹੋਰ ਗਤੀਧਵਿੀਆੀਂ ਰਾਹੀ ੀਂ ਕੀਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

4. ਵੋਕੇਸਨਲ ਧ ਿੱਧਿਆ: ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤੇ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਨਾਲ  ੰਬੰਧਿਤ ਧ ਿਲਾਈ 

ਧਦਿੱਤੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ। 

5. ਤਕਨੀਕੀ ਧ ਿੱਧਿਆ: ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ, ਧਿਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤੇ ਆਿੁਧਨਕ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕੀਤੀ ਜਾੀਂਦੀ ਹੈ। 

6.  ਧਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਗਤੀਧਵਿੀਆੀਂ: ਿੇਿਾੀਂ,  ਿੱਧਭਆਚਾਰਕ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ, ਯੋਗਾ ਅਤ ੇ ਮਾਧਜਕ  ੇਵਾਵਾੀਂ 

ਨੰੂ ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

3. ਮਾਧਿਮਕ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮੌਜੂਦਾ ਸਧਿਤੀ (Status) 

ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਕਾਫੀ ਧਵਕਾ  ਹੋਇਆ ਹੈ। 

1.  ਕੂਲਾੀਂ ਦੀ ਧਗਣਤੀ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ: ਧਪ੍ੰਿਾੀਂ ਅਤ ੇਸਧਹਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਰਕਾਰੀ ਅਤੇ ਧਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾੀਂ ਦੀ 

ਧਗਣਤੀ ਵਿੀ ਹੈ। 

2. ਦਾਿਲਾ ਦਰ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ: ਲੜਧਕਆੀਂ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਲੜਕੀਆੀਂ ਦੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਵੀ ਵਾਿਾ 

ਹੋਇਆ ਹੈ। 

3. ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਮੌਧਕਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ: ਪ੍ਛੜੇ ਵਰਗਾੀਂ, ਅਨੁ ੂਧਚਤ ਜਾਤੀਆੀਂ, ਅਨੁ ੂਧਚਤ ਜਨਜਾਤੀਆੀਂ 

ਅਤ ੇਆਰਧਥਕ ਤੌਰ 'ਤੇ ਕਮਜੋ਼ਰ ਵਰਗਾੀਂ ਲਈ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਿੇ ਹਨ। 

4. ਧਿਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ:  ਮਾਰਟ ਕਲਾ ਰਮੂ, ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ, ਇੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ 

ਵਰਤੋਂ ਵਿ ਰਹੀ ਹੈ। 

5.  ਰਕਾਰੀ ਯੋਜਨਾਵਾੀਂ:  ਮਗਰ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਧਭਆਨ, PM SHRI  ਕੂਲ ਅਤੇ ਹੋਰ ਯੋਜਨਾਵਾੀਂ ਰਾਹੀ ੀਂ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਗੁਣਵਿੱਤਾ  ੁਿਾਰਨ ਦੇ ਯਤਨ ਕੀਤੇ ਜਾ ਰਹ ੇਹਨ। 



6. ਅਧਿਆਪ੍ਕ ਧ ਿਲਾਈ: ਅਧਿਆਪ੍ਕਾੀਂ ਨੰੂ ਨਵੀਆੀਂ ਅਧਿਆਪ੍ਨ ਧਵਿੀਆੀਂ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ  ਾਿਨਾੀਂ 

ਦੀ ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤੀ ਜਾ ਰਹੀ ਹੈ। 

4. ਮਾਧਿਮਕ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀਆਂ ਮੁਿੱਿ ਚੁਣੌਤੀਆਂ (Challenges) 

1. ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਅ ਮਾਨਤਾ: ਧਪ੍ੰਿਾੀਂ ਅਤ ੇਸਧਹਰਾੀਂ ਦੇ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਦਾ ਅੰਤਰ ਹੈ। ਗਰੀਬ 

ਪ੍ਧਰਵਾਰਾੀਂ ਦੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨੰੂ ਕਈ ਮੁਸਕਲਾੀਂ ਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

2.  ਕੂਲ ਛਿੱਿਣ ਦੀ  ਮਿੱਧ ਆ: ਆਰਧਥਕ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ, ਪ੍ਧਰਵਾਰਕ ਧਜੰ਼ਮੇਵਾਰੀਆੀਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਕਾਰਨਾੀਂ 

ਕਰਕੇ ਕਈ ਧਵਧਦਆਰਥੀ ਪ੍ੜਹਾਈ ਧਵਚਕਾਰ ਛਿੱਿ ਧਦੰਦੇ ਹਨ। 

3. ਅਧਿਆਪ੍ਕਾੀਂ ਦੀ ਘਾਟ: ਕਈ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਲੋੜੀ ੀਂਦੇ ਧਵਸਾ-ਮਾਧਹਰ ਅਧਿਆਪ੍ਕ ਉਪ੍ਲਬਿ ਨਹੀ ੀਂ 

ਹਨ। 

4. ਬੁਧਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਦੀ ਘਾਟ: ਕਈ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਲਾਇਬਰੇਰੀ, ਧਵਧਗਆਨ ਪ੍ਰਯੋਗਸਾਲਾ, 

ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ, ਿੇਿ ਮੈਦਾਨ ਅਤ ੇ ਾਫ ਪ੍ੀਣ ਵਾਲੇ ਪ੍ਾਣੀ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। 

5. ਰਿੱਟਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀ: ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਮਝ ਅਤ ੇਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਦੀ ਬਜਾਏ ਪ੍ਰੀਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਅੰਕ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਉਿੱਤ ੇਵਿੇਰੇ ਜੋ਼ਰ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

6. ਪ੍ਰੀਧਿਆ ਦਾ ਦਬਾਅ: ਬੋਰਿ ਪ੍ਰੀਧਿਆਵਾੀਂ ਅਤੇ ਚੰਗੇ ਅੰਕ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੀ ਧਚੰਤਾ ਕਾਰਨ 

ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਉਿੱਤੇ ਮਾਨਧ ਕ ਦਬਾਅ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

7. ਧਿਜੀਟਲ ਵੰਿ: ਹਰ ਧਵਧਦਆਰਥੀ ਕੋਲ ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ, ਮੋਬਾਈਲ ਜਾੀਂ ਇੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਦੀ  ਹਲੂਤ ਨਹੀ ੀਂ 

ਹੈ। 

8. ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਘਾਟ:  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਧਵਹਾਰਕ ਅਤ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ ਨਾਲ 

 ੰਬੰਧਿਤ ਧ ਿਲਾਈ ਕਾਫੀ ਨਹੀ ੀਂ ਧਮਲਦੀ। 

9. ਧਵਸੇਸ ਲੋੜਾੀਂ ਵਾਲੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੀ  ਮਿੱਧ ਆ: ਧਦਧਵਆੀਂਗ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਲਈ ਰੈਂਪ੍, ਧਵਸੇਸ 

ਅਧਿਆਪ੍ਕ ਅਤ ੇ ਹਾਇਕ  ਾਿਨਾੀਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੈ। 

10. ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਗੁਣਵਿੱਤਾ:  ਾਰੇ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਇਿੱਕੋ ਧਜਹ ੇਪ੍ਿੱਿਰ ਦੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪ੍ਨ 

 ਹਲੂਤਾੀਂ ਉਪ੍ਲਬਿ ਨਹੀ ੀਂ ਹਨ। 

5. ਮਾਧਿਮਕ ਧਸਿੱਧਿਆ ਨੂੂੰ  ਸੁਿਾਰਨ ਲਈ ਸੁਝਾਅ 

1. ਹਰ  ਕੂਲ ਧਵਿੱਚ ਯੋਗ ਅਤੇ ਧ ਿਲਾਈ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਅਧਿਆਪ੍ਕਾੀਂ ਦੀ ਧਨਯੁਕਤੀ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। 



2. ਧਪ੍ੰਿਾੀਂ ਦੇ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਆਿੁਧਨਕ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਮੁਹਿੱਈਆ ਕਰਵਾਈਆੀਂ ਜਾਣ। 

3. ਰਿੱਟਾ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਦੀ ਬਜਾਏ ਗਤੀਧਵਿੀ ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੰੂ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

4. ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੰੂ ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਦਾ ਧਹਿੱ ਾ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ। 

5. ਲੜਕੀਆੀਂ ਅਤ ੇਪ੍ਛੜੇ ਵਰਗਾੀਂ ਨੰੂ ਧਵਸੇਸ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਧਦਿੱਤੀਆੀਂ ਜਾਣ। 

6. ਿੇਿਾੀਂ, ਯੋਗਾ ਅਤ ੇ ਿੱਧਭਆਚਾਰਕ ਗਤੀਧਵਿੀਆੀਂ ਨੰੂ ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ ਜਾਵੇ। 

7. ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਲਈ ਕਰੀਅਰ ਕਾਊੀਂ ਧਲੰਗ ਅਤ ੇਮਾਰਗਦਰਸਨ ਦੀ ਧਵਵ ਥਾ ਕੀਤੀ ਜਾਵੇ। 

8. ਧਿਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀਆੀਂ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਹਰ  ਕੂਲ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹੁੰਚਾਈਆੀਂ ਜਾਣ। 

6. ਧਸਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇਸ ਦੇ  ਮਾਧਜਕ, ਆਰਧਥਕ ਅਤ ੇਬੌਧਿਕ ਧਵਕਾ  ਦਾ ਮਹਿੱਤਵਪੂ੍ਰਨ ਆਿਾਰ ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਇ  ਿੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਕਾਫੀ ਤਰਿੱਕੀ ਹੋਈ ਹੈ, ਪ੍ਰ ਅਜੇ ਵੀ ਗੁਣਵਿੱਤਾ,  ਮਾਨਤਾ, ਅਧਿਆਪ੍ਕਾੀਂ 

ਦੀ ਘਾਟ ਅਤ ੇਬੁਧਨਆਦੀ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਵਰਗੀਆੀਂ ਚਣੌੁਤੀਆੀਂ ਮੌਜੂਦ ਹਨ। ਇਨਹਾੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਨੰੂ ਦਰੂ 

ਕਰਕੇ ਹੀ  ਾਧਰਆੀਂ ਲਈ ਗੁਣਵਿੱਤਾਪ੍ੂਰਨ ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾ  ਕਦੀ ਹੈ। 

(d) ਭਾਰਤੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਉਿੱਤ ੇLPG ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾ  

(Impact of LPG Policies on Indian Education) 

1. ਭੂਧਮਕਾ (Introduction) 

LPG ਦਾ ਪ੍ੂਰਾ ਨਾਮ Liberalization, Privatization and Globalization ਹੈ। ਪ੍ੰਜਾਬੀ ਧਵਿੱਚ ਇ  

ਨੰੂ ਉਦਾਰੀਕਰਨ, ਧਨਿੱ ਜੀਕਰਨ ਅਤੇ ਧਵਸਵੀਕਰਨ ਧਕਹਾ ਜਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

 ਾਲ 1991 ਧਵਿੱਚ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਨੇ ਆਰਧਥਕ  ੁਿਾਰਾੀਂ ਦੀ ਸੁਰਆੂਤ ਕੀਤੀ। ਇਨਹਾੀਂ  ੁਿਾਰਾੀਂ ਦਾ ਮੁਿੱਿ 

ਉਦੇਸ ਭਾਰਤੀ ਅਰਥਧਵਵ ਥਾ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਕਰਨਾ, ਧਵਦੇਸੀ ਧਨਵੇਸ ਨੰੂ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ

ਭਾਰਤ ਨੰੂ ਧਵਸਵ ਅਰਥਧਵਵ ਥਾ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ  ੀ। 

ਇਨਹਾੀਂ ਨੀਤੀਆੀਂ ਦਾ ਪ੍ਰਭਾਵ ਧ ਿੱਧਿਆ, ਧ ਹਤ, ਉਦਯੋਗ, ਵਪ੍ਾਰ ਅਤ ੇਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਿੇਤਰਾੀਂ ਉਿੱਤੇ ਵੀ 

ਧਪ੍ਆ। 

2. LPG ਨੀਤੀਆਂ ਦਾ ਅਰਿ 
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1. ਉਦਾਰੀਕਰਨ (Liberalization) 
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ਉਦਾਰੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ  ਰਕਾਰੀ ਧਨਯਮਾੀਂ ਅਤੇ ਪ੍ਾਬੰਦੀਆੀਂ ਨੰੂ ਘਟਾ ਕੇ ਆਰਧਥਕ ਗਤੀਧਵਿੀਆੀਂ 

ਨੰੂ ਆ ਾਨ ਬਣਾਉਣਾ। ਇ  ਨਾਲ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨੰੂ ਵੀ ਨਵੇਂ ਮੌਕੇ ਧਮਲੇ। 
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2. ਧਨਿੱ ਜੀਕਰਨ (Privatization) 

ਧਨਿੱ ਜੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਧਨਿੱ ਜੀ ਿੇਤਰ ਦੀ ਭਾਗੀਦਾਰੀ ਵਿਾਉਣਾ। ਇ  ਨਾਲ ਧਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾੀਂ, ਕਾਲਜਾੀਂ 

ਅਤ ੇਯੂਨੀਵਰਧ ਟੀਆੀਂ ਦੀ ਧਗਣਤੀ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ ਹੋਇਆ। 

2030 Education Landscape: AI and Globalization's Impact on C 

3. ਧਵਸਵੀਕਰਨ (Globalization) 

ਧਵਸਵੀਕਰਨ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਦਨੁੀਆ ਦੇ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਦੇਸਾੀਂ ਨੰੂ ਆਰਧਥਕ,  ਮਾਧਜਕ,  ਿੱਧਭਆਚਾਰਕ ਅਤ ੇ

ਤਕਨੀਕੀ ਤੌਰ 'ਤੇ ਇਿੱਕ-ਦਜੂੇ ਨਾਲ ਜੋੜਨਾ। ਇ  ਨਾਲ ਭਾਰਤੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਪ੍ਿੱਿਰ 

ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਿੇ। 

3. ਭਾਰਤੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਉਿੱਤ ੇLPG ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਸਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾ  

1. ਧਨਿੱ ਜੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਸੂੰਸਿਾ ਾਂ ਦਾ ਧ ਕਾਸ 

LPG ਨੀਤੀਆੀਂ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾੀਂ, ਕਾਲਜਾੀਂ ਅਤ ੇਯੂਨੀਵਰਧ ਟੀਆੀਂ ਦੀ ਧਗਣਤੀ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ 

ਹੋਇਆ। ਇ  ਨਾਲ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਹੋਰ ਮੌਕੇ ਧਮਲੇ। 

2. ਧਸਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਚ ਤਕਨੀਕੀ ਧ ਕਾਸ 

ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ, ਇੰਟਰਨੈਿੱ ਟ,  ਮਾਰਟ ਕਲਾ ਾੀਂ ਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਵਿੀ। ਧਵਧਦਆਰਥੀ 

ਦਨੁੀਆ ਭਰ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਦੇ ਯੋਗ ਹੋਏ। 

3. ਅੂੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਲਈ ਧਵਦੇਸਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ 

ਨਾਲ ਜੁੜਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਵਿੇ। 

4. ਨ ੇਂ ਕੋਰਸਾਂ ਦੀ ਸੁਰਆੂਤ 
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ਧ ਿੱਧਿਆ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ  ਾਇੰ , ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ, ਧਬਜ਼ਨ  ਐਿਧਮਧਨ ਟਰੇਸਨ, ਹੋਟਲ 

ਮੈਨੇਜਮੈਂਟ, ਬਾਇਓਟੈਕਨਾਲੋਜੀ ਅਤੇ ਹੋਰ ਰਜੁ਼ਗਾਰਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਹੋਇਆ। 

5. ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀ ਗੁਣ ਿੱਤਾ ਧ ਿੱਚ ਸੁਿਾਰ 

ਧਨਿੱ ਜੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਆਿੁਧਨਕ ਇਮਾਰਤਾੀਂ, ਪ੍ਰਯੋਗਸਾਲਾਵਾੀਂ, ਲਾਇਬਰੇਰੀਆੀਂ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ  ਹਲੂਤਾੀਂ 

ਦਾ ਧਵਕਾ  ਹੋਇਆ। 

6. ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਧਵਸਵੀਕਰਨ ਕਾਰਨ IT, ਬੈਂਧਕੰਗ, ਵਪ੍ਾਰ, ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇਹੋਰ ਿੇਤਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਰੋਜ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਪ੍ੈਦਾ ਹੋਏ। ਇ  ਨਾਲ ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਵਿੀ। 

7. ਮੁਕਾਬਲੇ ਦੀ ਭਾ ਨਾ 

 ਰਕਾਰੀ ਅਤ ੇਧਨਿੱ ਜੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਮੁਕਾਬਲਾ ਵਧਿਆ। ਇ  ਕਾਰਨ ਕਈ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨੇ ਆਪ੍ਣੀ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਗੁਣਵਿੱਤਾ  ੁਿਾਰਨ ਵਿੱਲ ਧਿਆਨ ਧਦਿੱਤਾ। 

8. ਅਧਿਆਪ੍ਨ ਧ ਿੀਆਂ ਧ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀ 

ਰਵਾਇਤੀ ਅਧਿਆਪ੍ਨ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ  ਮਾਰਟ ਬੋਰਿ, ਆਨਲਾਈਨ ਲੈਕਚਰ, ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਰਕ ਅਤ ੇ

ਧਵਧਦਆਰਥੀ-ਕੇਂਦਧਰਤ ਅਧਿਆਪ੍ਨ ਧਵਿੀਆੀਂ ਨੰੂ ਉਤਸਾਹ ਧਮਧਲਆ। 

4. LPG ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾ  

1. ਧਸਿੱਧਿਆ ਦਾ  ਪ੍ਾਰੀਕਰਨ 

ਕਈ ਧਨਿੱ ਜੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨੇ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੰੂ  ੇਵਾ ਦੀ ਬਜਾਏ ਮੁਨਾਫਾ ਕਮਾਉਣ ਦਾ  ਾਿਨ ਬਣਾ ਧਲਆ। 

ਇ  ਕਾਰਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਿਰਚ ਵਧਿਆ। 

2. ਅਮੀਰ ਅਤ ੇਗਰੀਬ ਧ ਚਕਾਰ ਅੂੰਤਰ 

ਅਮੀਰ ਪ੍ਧਰਵਾਰਾੀਂ ਦੇ ਬਿੱਚੇ ਮਧਹੰਗੇ ਧਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਪ੍ੜਹ  ਕਦੇ ਹਨ, ਜਦਧਕ ਗਰੀਬ ਪ੍ਧਰਵਾਰਾੀਂ ਦੇ 

ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਲਈ ਇਹ  ੰਭਵ ਨਹੀ ੀਂ ਹੁੰਦਾ। ਇ  ਨਾਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਅ ਮਾਨਤਾ ਵਿਦੀ ਹੈ। 

3. ਸਰਕਾਰੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਦੀਆਂ ਸਮਿੱਧਸਆ ਾਂ 



ਕਈ ਥਾਵਾੀਂ 'ਤੇ ਧਨਿੱ ਜੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨਾਲ ਮੁਕਾਬਲੇ ਕਾਰਨ  ਰਕਾਰੀ  ਕੂਲਾੀਂ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ ਘਟਦੀ 

ਧਦਿਾਈ ਧਦੰਦੀ ਹੈ। ਹਾਲਾੀਂਧਕ  ਰਕਾਰੀ  ਕੂਲ ਅਜੇ ਵੀ  ਮਾਜ ਦੇ ਵਿੱਿੇ ਵਰਗ ਨੰੂ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਦਾਨ 

ਕਰਦੇ ਹਨ। 

4. ਅੂੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸਾ ਦਾ  ਿਦਾ ਪ੍ਰਭਾ  

ਧਵਸਵੀਕਰਨ ਕਾਰਨ ਅੰਗਰੇਜ਼ੀ ਭਾਸਾ ਨੰੂ ਵਿੇਰੇ ਮਹਿੱਤਵ ਧਮਧਲਆ। ਇ  ਨਾਲ ਕਈ ਵਾਰ ਮਾਤ-ਭਾਸਾ 

ਅਤ ੇ ਥਾਨਕ ਭਾਸਾਵਾੀਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਮਹਿੱਤਤਾ ਧਮਲਦੀ ਹੈ। 

5. ਸਿੱਧਭਆਚਾਰਕ ਪ੍ਰਭਾ  

ਧਵਦੇਸੀ  ਿੱਧਭਆਚਾਰ ਅਤ ੇਜੀਵਨ-ਸੈਲੀ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾਵ ਕਾਰਨ ਕਈ ਵਾਰ ਧਵਧਦਆਰਥੀ ਆਪ੍ਣੇ  ਥਾਨਕ 

 ਿੱਧਭਆਚਾਰ, ਪ੍ਰੰਪ੍ਰਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਕਦਰਾੀਂ-ਕੀਮਤਾੀਂ ਤੋਂ ਦਰੂ ਹੋ  ਕਦੇ ਹਨ। 

6. ਪ੍ੇਂਡੂ ਅਤ ੇਸਧਿਰੀ ਅੂੰਤਰ 

ਸਧਹਰੀ ਿੇਤਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਆਿੁਧਨਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਵਿੇਰੇ ਉਪ੍ਲਬਿ ਹਨ, ਜਦਧਕ ਪ੍ੇਂਿੂ 

ਿੇਤਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਇਨਹਾੀਂ ਦੀ ਘਾਟ ਹੋ  ਕਦੀ ਹੈ। 

7. ਅਧਿਆਪ੍ਕਾਂ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰਭਾ  

ਕੁਝ ਧਨਿੱ ਜੀ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪ੍ਕਾੀਂ ਨੰੂ ਘਿੱਟ ਤਨਿਾਹ, ਨੌਕਰੀ ਦੀ ਅ ੁਰਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇਵਿੇਰੇ ਕੰਮ 

ਦਾ  ਾਹਮਣਾ ਕਰਨਾ ਪ੍ੈਂਦਾ ਹੈ। 

8. ਧਸਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਚ ਮੁਕਾਬਲੇ ਦਾ ਦਬਾਅ 

ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਵਿੇਰੇ ਅੰਕ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨ ਅਤੇ ਉਿੱਚ ਪ੍ਿੱਿਰ ਦੀਆੀਂ ਨੌਕਰੀਆੀਂ ਹਾ ਲ ਕਰਨ ਦਾ 

ਦਬਾਅ ਵਿ  ਕਦਾ ਹੈ। 

5. LPG ਨੀਤੀਆਂ ਅਤ ੇਭਾਰਤੀ ਧਸਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਚ ਤਬਦੀਲੀਆਂ 

ਿੇਤਰ ਪ੍ਰਭਾ  

 ਕੂਲੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਨਿੱ ਜੀ  ਕੂਲਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨਵੇਂ ਕਾਲਜਾੀਂ ਅਤ ੇਯੂਨੀਵਰਧ ਟੀਆੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਤਕਨੀਕੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਕੰਧਪ੍ਊਟਰ ਅਤ ੇਧਿਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਰਜੁ਼ਗਾਰਮੁਿੀ ਕੋਰ ਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ 



ਧਵਸਵੀਕਰਨ ਧਵਦੇਸੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਮੌਕੇ 

ਅਧਿਆਪ੍ਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਆਿੁਧਨਕ ਅਧਿਆਪ੍ਨ ਧਵਿੀਆੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

6. LPG ਨੀਤੀਆਂ ਦੇ ਪ੍ਰਭਾ  ਨੂੂੰ  ਸੂੰਤੁਧਲਤ ਕਰਨ ਲਈ ਸੁਝਾਅ 

1.  ਰਕਾਰੀ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨੰੂ ਮਜ਼ਬੂਤ ਬਣਾਇਆ ਜਾਵੇ। 

2. ਧਨਿੱ ਜੀ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦੀਆੀਂ ਫੀ ਾੀਂ ਅਤੇ ਗਤੀਧਵਿੀਆੀਂ ਉਿੱਤ ੇਉਧਚਤ ਧਨਯਮ ਲਾਗੂ ਕੀਤ ੇ

ਜਾਣ। 

3. ਗਰੀਬ ਅਤੇ ਲੋੜਵੰਦ ਧਵਧਦਆਰਥੀਆੀਂ ਨੰੂ ਵਜ਼ੀਫ ੇਧਦਿੱਤੇ ਜਾਣ। 

4. ਪ੍ੇਂਿੂ ਿੇਤਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਧਿਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀਆੀਂ  ਹਲੂਤਾੀਂ ਵਿਾਈਆੀਂ ਜਾਣ। 

5. ਮਾਤ-ਭਾਸਾ ਅਤ ੇਭਾਰਤੀ  ਿੱਧਭਆਚਾਰ ਨੰੂ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕੀਤਾ ਜਾਵੇ। 

6. ਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਅਤੇ ਹਨੁਰ-ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੰੂ ਵਿਾਇਆ ਜਾਵੇ। 

7. ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੰੂ ਵਪ੍ਾਰ ਦੀ ਬਜਾਏ  ਮਾਧਜਕ  ੇਵਾ ਦੇ ਰਪੂ੍ ਧਵਿੱਚ ਦੇਧਿਆ ਜਾਵੇ। 

8.  ਾਰੇ ਵਰਗਾੀਂ ਲਈ ਬਰਾਬਰ ਅਤ ੇਗੁਣਵਿੱਤਾਪੂ੍ਰਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਈ ਜਾਵੇ। 

7. ਧਸਿੱਟਾ (Conclusion) 

LPG ਨੀਤੀਆੀਂ ਨੇ ਭਾਰਤੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪ੍ਰਣਾਲੀ ਧਵਿੱਚ ਕਈ ਮਹਿੱਤਵਪੂ੍ਰਨ ਤਬਦੀਲੀਆੀਂ ਧਲਆੀਂਦੀਆੀਂ 

ਹਨ। ਇਨਹਾੀਂ ਨਾਲ ਧਨਿੱ ਜੀ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੰ ਥਾਵਾੀਂ, ਤਕਨੀਕੀ ਧ ਿੱਧਿਆ, ਅੰਤਰਰਾਸਟਰੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇ

ਰਜੁ਼ਗਾਰ ਦੇ ਮੌਧਕਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ ਹੋਇਆ ਹੈ। ਦਜੂੇ ਪ੍ਾ ੇ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਵਪ੍ਾਰੀਕਰਨ, ਮਧਹੰਗੀ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਅਤ ੇਅ ਮਾਨਤਾ ਵਰਗੀਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਵੀ ਪ੍ੈਦਾ ਹੋਈਆੀਂ ਹਨ। 

ਇ  ਲਈ  ਰਕਾਰ ਨੰੂ ਅਧਜਹੀਆੀਂ ਨੀਤੀਆੀਂ ਅਪ੍ਣਾਉਣੀਆੀਂ ਚਾਹੀਦੀਆੀਂ ਹਨ ਧਜਨਹਾੀਂ ਨਾਲ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਦੀ ਗੁਣਵਿੱਤਾ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ  ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇ ਮਾਧਜਕ ਧਨਆੀਂ ਵੀ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਇਆ ਜਾ  ਕੇ। 

ਪ੍ਰੀਧਿਆ ਲਈ ਯਾਦ ਰਿੱਿਣ  ਾਲੇ ਮਿਿੱਤ ਪ੍ੂਰਨ ਨੁਕਤੇ 

 ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ: 9ਵੀ ੀਂ ਤੋਂ 12ਵੀ ੀਂ ਜਮਾਤ ਤਿੱਕ ਦਾ ਪ੍ੜਾਅ (NEP 2020 ਦੀ ਬਣਤਰ 

ਅਨੁ ਾਰ)। 

 ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮੁਿੱਿ ਚਣੌੁਤੀ: ਗੁਣਵਿੱਤਾ ਅਤ ੇ ਮਾਨਤਾ। 

 LPG ਦੀ ਸੁਰਆੂਤ: ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ 1991 ਦੇ ਆਰਧਥਕ  ੁਿਾਰ। 

 L: Liberalization – ਉਦਾਰੀਕਰਨ। 

 P: Privatization – ਧਨਿੱ ਜੀਕਰਨ। 

 G: Globalization – ਧਵਸਵੀਕਰਨ। 

 LPG ਦਾ ਮੁਿੱਿ  ਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾਵ: ਤਕਨੀਕੀ ਅਤ ੇਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਧਵਕਾ । 

 LPG ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਨਕਾਰਾਤਮਕ ਪ੍ਰਭਾਵ: ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਵਪ੍ਾਰੀਕਰਨ ਅਤੇ ਅ ਮਾਨਤਾ। 
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