
ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ, ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾਾਂ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਅਤੇ ਧ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਿੇਤਰ 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਅਰਥ (Meaning of Teacher Education) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਤੋਂ ਭਾਵ ਉ  ਧਵਵ ਧਿਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤੇ ਧ ਿਲਾਈ ਤੋਂ ਹੈ, ਧਿ  ਰਾਹ ੀਂ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਕਿੱਤ ੇਲਈ ਧਤਆਰ ਕ ਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। ਇ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਸੇ ਦਾ 

ਧਿਆਨ, ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ ਆੀਂ ਧਵਿ ਆੀਂ, ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਮਨੋਧਵਧਿਆਨ, ਕਲਾ ਰ ਮ ਪਰਬੂੰਿਨ ਅਤੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣ 

ਦ ਆੀਂ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰ  ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ ਅਧਿਹੇ ਯੋਿ, ਕੁਸਲ, ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਅਧਿਆਪਕ 

ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ, ਿੋ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦੇ  ਰਵਪਿੱਿ  ਧਵਕਾ  ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਪਾ  ਕਣ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਬ .ਐਿੱਡ. (B.Ed.) ਕੋਰ  ਦੌਰਾਨ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਪਾਠ ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ, 

ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ ਆੀਂ ਧਵਿ ਆੀਂ ਅਤ ੇ ਕ ਲ ਧਵਿੱਚ ਪਰੈਕਟ ਕਲ ਟ ਧਚੂੰਿ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੀ ਮਹਿੱਤਤਾ (Importance of Teacher Education) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰਣਾਲ  ਦਾ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਧਹਿੱ ਾ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਧ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ 

ਅਧਿਆਪਕ ਹ  ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਸਾਲ  ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ  ਕਦਾ ਹੈ। 

1. ਅਧਿਆਪਨ ਦੇ ਹੁਨਰਾਾਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਰਾਹ ੀਂ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਤਰ ਧਕਆੀਂ ਅਤ ੇਤਕਨ ਕਾੀਂ ਦ  

ਿਾਣਕਾਰ  ਧਮਲਦ  ਹੈ। 

2. ਧਵਸੇ  ਼ਿੰਬ਼ਿੰਿੀ ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ 

ਇ  ਨਾਲ ਅਧਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਪੜ੍ਹਾਏ ਿਾਣ ਵਾਲੇ ਧਵਸੇ ਬਾਰੇ ਡ ੂੰਘਾ ਧਿਆਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਨ ਅਤ ੇ

ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦੇ  ਵਾਲਾੀਂ ਦੇ  ਹ  ਿਵਾਬ ਦੇ  ਕਦੇ ਹਨ। 

3. ਬਾਲ ਮਨੋਧਵਧਿਆਨ ਦੀ ਜਾਣਕਾਰੀ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਰਾਹ ੀਂ ਅਧਿਆਪਕ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ  ਉਮਰ, ਰਚੁ ਆੀਂ, ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ, ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਅਤੇ ਧ ਿੱਿਣ 

ਦ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਦੇ ਹਨ। 

4. ਧਵਅਕਤੀਿਤ ਧਵਕਾ  



ਇਹ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਆਤਮ-ਧਵਸਵਾ , ਅਨੁਸਾ ਨ, ਿ ਰਿ,  ਧਹਣਸ ਲਤਾ ਅਤ ੇਫੈ ਲਾ ਲੈਣ 

ਦ  ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਦ  ਹੈ। 

5. ਨੈਧਤਕ ਅਤ ੇ ਮਾਧਜਕ ਮੁਿੱਲਾਾਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰ ,  ਮਾਨਤਾ,  ਧਹਯੋਿ, ਦੇਸ-ਪਰੇਮ ਅਤੇ 

ਮਨੁਿੱ ਿਤਾ ਵਰਿੇ ਿੁਣ ਪੈਦਾ ਕਰਦ  ਹੈ। 

6. ਕਲਾ ਰਮੂ ਪਰਬ਼ਿੰਿਨ 

ਇ  ਰਾਹ ੀਂ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਿਦੇ ਹਨ ਧਕ ਕਲਾ  ਧਵਿੱਚ ਅਨੁਸਾ ਨ ਧਕਵੇਂ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ ਹੈ ਅਤ ੇ ਾਰੇ 

ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਧ ਿੱਿਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਧਕਵੇਂ ਦੇਣੇ ਹਨ। 

7. ਤਕਨੀਕੀ ਧਿਆਨ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਆਿੁਧਨਕ  ਮੇਂ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਧਪਊਟਰ,  ਮਾਰਟ ਬੋਰਡ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਅਤ ੇਧਡਿ ਟਲ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ  ਾਿਨਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ  ਧ ਿਾਈ ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

8.  ਮਾਵੇਸੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨੂ਼ਿੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਰਾਹ ੀਂ ਅਧਿਆਪਕ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ  ਮਾਧਿਕ, ਆਰਧਿਕ ਅਤੇ  ਰ ਰਕ  ਮਰਿੱਿਾਵਾੀਂ 

ਵਾਲੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱਠੇ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਯੋਿ ਬਣਦੇ ਹਨ। 

9. ਿੋਜ ਦੀ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ 

ਇਹ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਦਾ ਅਧਿਐਨ ਕਰਨ ਅਤ ੇਉਨਹਾੀਂ ਦੇ ਹਿੱਲ 

ਲਿੱਭਣ ਲਈ ਪਰੇਧਰਤ ਕਰਦ  ਹੈ। 

10. ਰਾਸਟਰੀ ਧਵਕਾ  ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ 

ਚੂੰਿੇ ਅਧਿਆਪਕ ਚੂੰਿੇ ਨਾਿਧਰਕ ਧਤਆਰ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇ  ਤਰਹਾੀਂ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇਸ ਦੇ 

 ਮਾਧਿਕ, ਆਰਧਿਕ ਅਤ ੇ ਿੱਧਭਆਚਾਰਕ ਧਵਕਾ  ਧਵਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਦ  ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਦਾ ਅਰਥ (Meaning of Teacher Educator) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਉਹ ਧਵਅਕਤ  ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ ਿੋ ਭਧਵਿੱਿ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਨ ਦੇ ਧਕਿੱਤ ੇ

ਲਈ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤੇ ਧ ਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 



ਉਹ B.Ed., M.Ed. ਅਤ ੇਹੋਰ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਕੋਰ ਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਅਤ ੇਪਰਯੋਧਿਕ ਧਿਆਨ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਦਾ ਕੂੰਮ ਕੇਵਲ ਪਾਠ ਪੜ੍ਹਾਉਣਾ ਨਹ ੀਂ,  ਿੋਂ ਭਧਵਿੱਿ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ 

ਪੇਸੇਵਰ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ, ਨੈਧਤਕ ਮੁਿੱਲਾੀਂ ਅਤ ੇਿੋਿ ਦ  ਰਚੁ  ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ ਵ  ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਕਾਲਿ ਧਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਵਾਲਾ ਲੈਕਚਰਾਰ ਿਾੀਂ ਪਰੋਫੈ ਰ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ 

ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

4. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਭੂਧਮਕਾਵਾਾਂ (Roles of Teacher Educators) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਪਰਧਕਧਰਆ ਧਵਿੱਚ ਕਈ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਧਮਕਾਵਾੀਂ 

ਧਨਭਾਉ ੀਂਦੇ ਹਨ। 

1. ਧਿਆਨ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧ ਿਾੀਂਤਾੀਂ, ਧਵਧਸਆੀਂ ਅਤੇ 

ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ ਦਾ ਧਿਆਨ ਧਦੂੰਦੇ ਹਨ। 

2. ਮਾਰਿਦਰਸਕ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਉਹ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹਾੀਂ ਦ  ਪੜ੍ਹਾਈ, ਪਰੈਕਟ ਕਲ ਕੂੰਮ ਅਤੇ ਭਧਵਿੱਿ ਦੇ ਅਧਿਆਪਨ 

ਧਕਿੱਤ ੇਧਵਿੱਚ  ਹ  ਮਾਰਿਦਰਸਨ ਧਦੂੰਦੇ ਹਨ। 

3. ਪਰੇਰਕ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਉਹ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਆੀਂ ਚ  ਾੀਂ ਧ ਿੱਿਣ, ਧਮਹਨਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਹਨੁਰਾੀਂ 

ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਕਰਨ ਦ  ਪਰੇਰਣਾ ਪੈਦਾ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

4. ਿੋਜਕਰਤਾ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ ਆੀਂ ਨਵ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਅਤ ੇਤਕਨ ਕਾੀਂ ਉਿੱਤ ੇਿੋਿ ਕਰਦੇ ਹਨ 

ਅਤ ੇਨਵੇਂ ਤਰ ਕੇ ਧਵਕਧ ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

5. ਮੁਲਾਾਂਕਣਕਰਤਾ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਉਹ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਧਲਿਤ  ਪਰ ਧਿਆ, ਪਰੈਕਟ ਕਲ ਕੂੰਮ, ਪਾਠ ਯੋਿਨਾਵਾੀਂ ਅਤੇ 

ਅਧਿਆਪਨ ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕਰਦੇ ਹਨ। 



6. ਨਵੀਨਤਾ ਧਲਆਉਣ ਵਾਲੇ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਉਹ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਆੀਂ ਤਕਨ ਕਾੀਂ, ਧਡਿ ਟਲ  ਾਿਨਾੀਂ ਅਤੇ ਨਵੇਂ ਅਧਿਆਪਨ ਤਰ ਧਕਆੀਂ ਨ ੂੰ  

ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

7. ਆਦਰਸ ਧਵਅਕਤੀ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਆਪਣੇ ਧਵਵਹਾਰ, ਅਨੁਸਾ ਨ, ਇਮਾਨਦਾਰ  ਅਤ ੇ ਮਾਧਿਕ ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ  ਰਾਹ ੀਂ 

ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਲਈ ਆਦਰਸ ਬਣਦੇ ਹਨ। 

8.  ਮਾਧਜਕ ਪਧਰਵਰਤਨ ਦੇ ਏਜ਼ਿੰਟ ਦੀ ਭੂਧਮਕਾ 

ਉਹ ਭਧਵਿੱਿ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਮਾਨਤਾ, ਲੋਕਤੂੰਤਰ, ਿਰਮ-ਧਨਰਪਿੱਿਤਾ ਅਤ ੇ ਮਾਧਿਕ ਧਨਆੀਂ ਦ  

ਭਾਵਨਾ ਧਵਕਧ ਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

5. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਧ ਼ਿੰਮੇਵਾਰੀਆਾਂ (Responsibilities of Teacher 

Educators) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਮੁਿੱਿ ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ ਹੇਠ ਧਲਿ ਆੀਂ ਹਨ: 

1. ਪਾਠਕਰਮ ਦ  ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣਾ: ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਨ ੂੰ   ਹ  ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਧਤਆਰ 

ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਲਾਿ  ਕਰਨਾ। 

2. ਪਰਭਾਵਸਾਲ  ਅਧਿਆਪਨ: ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆ ਾਨ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵਸਾਲ  ਢੂੰਿ ਨਾਲ 

ਪੜ੍ਹਾਉਣਾ। 

3. ਪਰੈਕਟ ਕਲ ਧ ਿਲਾਈ: ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆ  ਦੇ 

ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਨੁਸਾ ਨ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ: ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੂੰ ਿਾ ਧਵਿੱਚ ਚੂੰਿਾ ਅਕਾਦਧਮਕ ਮਾਹੌਲ 

ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ। 

5. ਧਨਰਪਿੱਿ ਮੁਲਾੀਂਕਣ:  ਾਰੇ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦਾ ਧਨਰਪਿੱਿ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸ  ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕਰਨਾ। 

6. ਨੈਧਤਕ ਕਦਰਾੀਂ-ਕ ਮਤਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ : ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਿੱਚਾਈ, ਇਮਾਨਦਾਰ  ਅਤ ੇ

ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ  ਦ  ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 



7. ਨਵ ਆੀਂ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ: ਆਿੁਧਨਕ ਅਧਿਆਪਨ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਅਤ ੇਧਡਿ ਟਲ  ਾਿਨਾੀਂ ਦ  

ਿਾਣਕਾਰ  ਦੇਣਾ। 

8. ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਦਾ ਹਿੱਲ: ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਅਕਾਦਧਮਕ ਅਤੇ ਪੇਸੇਵਰ 

 ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝ ਕੇ ਉਨਹਾੀਂ ਦ   ਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ। 

9. ਿੋਿ ਅਤ ੇਨਵ ਨਤਾ: ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਆੀਂ ਿੋਿਾੀਂ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਉਨਹਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਨ 

ਧਵਿੱਚ ਲਾਿ  ਕਰਨਾ। 

10. ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾ : ਆਪਣੇ ਧਿਆਨ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਨ ਹਨੁਰਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮੇਂ ਦੇ ਨਾਲ 

ਅਪਡੇਟ ਕਰਨਾ। 

6. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਿੇਤਰ (Scope of Teacher Education) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਿੇਤਰ ਬਹਤੁ ਧਵਸਾਲ ਹੈ। ਇਹ ਕੇਵਲ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ  

ਧ ਿਲਾਈ ਦੇਣ ਤਿੱਕ   ਧਮਤ ਨਹ ੀਂ ਹੈ,  ਿੋਂ ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਪ ਰੇ ਪੇਸੇਵਰ ਿ ਵਨ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ ਹੈ। 

ਇ  ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਿੇਤਰ ਹੇਠ ਧਲਿ ੇਹਨ: 

1. ਪੂਰਵ- ੇਵਾ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ (Pre-Service Teacher Education) 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਬਣਨ ਤੋਂ ਪਧਹਲਾੀਂ ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। ਉਦਾਹਰਨ ਵਿੋਂ D.El.Ed., 

B.Ed. ਅਤ ੇਹੋਰ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ ਕੋਰ । 

2.  ੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ (In-Service Teacher Education) 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਪਧਹਲਾੀਂ ਤੋਂ ਨੌਕਰ  ਕਰ ਰਹ ੇਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਵ ਆੀਂ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਅਤੇ ਧਿਆਨ ਨਾਲ ਿਾਣ  

ਕਰਵਾਇਆ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

3. ਧਵਸਾ-ਧਵਸੇਸ ਧ ਿਲਾਈ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਵਸੇ ਅਨੁ ਾਰ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ ਆੀਂ ਧਵਸੇਸ ਧਵਿ ਆੀਂ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  

ਹੈ। 

4. ਧਵਧਦਅਕ ਤਕਨਾਲੋਜੀ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਧਪਊਟਰ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ,  ਮਾਰਟ ਕਲਾ  ਅਤੇ ਆਨਲਾਈਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ  ਾਿਨਾੀਂ ਦ  

ਵਰਤੋਂ ਧ ਿਾਈ ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 



5. ਧਵਧਦਅਕ ਿੋਜ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਰਾਹ ੀਂ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਅਤ ੇਉਨਹਾੀਂ ਦੇ ਹਿੱਲ ਲਿੱ ਭੇ ਿਾੀਂਦੇ 

ਹਨ। 

6.  ਮਾਵੇਸੀ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਲੋੜ੍ਾੀਂ ਵਾਲੇ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਤਆਰ 

ਕ ਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

7. ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਪਰੀਧਿਆ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ  ਪਰਿਤ  ਿਾੀਂਚਣ ਅਤ ੇਉਨਹਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਧ ਿੱਿਣ  ੂੰਬੂੰਿ  ਮੁਸਕਲਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਪਛਾਣਨ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

7. ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਧਤਆਰੀ (Preparing Teachers for 

Secondary Education) 

ਮਾਧਿਮਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਆਮ ਤੌਰ 'ਤੇ  ਕ ਲ ਦੇ ਨੌਿਵਾਨ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ 

ਹੁੂੰਦ  ਹੈ। ਇ  ਪਿੱਿਰ 'ਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਭ ਧਮਕਾ ਬਹਤੁ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਹੁੂੰਦ  ਹੈ, ਧਕਉੀਂਧਕ ਇਹ 

ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦੇ ਿ ਵਨ ਦਾ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਧਵਕਾ  ਪੜ੍ਾਅ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਮਾਧਿਮਕ ਪਿੱਿਰ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਹੇਠ ਧਲਿ ੇਪਿੱਿਾੀਂ ਉਿੱਤੇ ਧਿਆਨ ਧਦਿੱਤਾ ਿਾੀਂਦਾ 

ਹੈ: 

1. ਧਵਸੇ ਦਾ ਡੂ਼ਿੰਘਾ ਧਿਆਨ 

ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਵਸੇ ਧਿਵੇਂ ਪੂੰਿਾਬ , ਅੂੰਿਰੇ  , ਿਧਣਤ, ਧਵਧਿਆਨ ਅਤ ੇ ਮਾਧਿਕ 

ਧਵਧਿਆਨ ਦਾ ਪ ਰਾ ਧਿਆਨ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

2. ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿੀਆਾਂ ਦੀ ਧ ਿਲਾਈ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪਰੋਿੈਕਟ ਧਵਿ , ਚਰਚਾ ਧਵਿ ,  ਮਿੱਧ ਆ ਹਿੱਲ ਧਵਿ  ਅਤ ੇਿਤ ਧਵਿ  ਆਿਾਧਰਤ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

3. ਧਕਸੋਰ ਮਨੋਧਵਧਿਆਨ 



ਮਾਧਿਮਕ ਪਿੱਿਰ ਦੇ ਧਵਧਦਆਰਿ  ਧਕਸੋਰ ਅਵ ਿਾ ਧਵਿੱਚ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। ਇ  ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਨਹਾੀਂ 

ਦੇ  ਰ ਰਕ, ਮਾਨਧ ਕ ਅਤ ੇ ਮਾਧਿਕ ਧਵਕਾ  ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰ  ਹੋਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

4. ਪਾਠ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਰੋ ਾਨਾ ਪਾਠ ਯੋਿਨਾ ਅਤ ੇਇਕਾਈ ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

5. ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆ  

ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਿਾ ਕੇ ਅ ਲ ਕਲਾ ਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਧਦਿੱਤਾ 

ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

6. ਕਲਾ ਰਮੂ ਪਰਬ਼ਿੰਿਨ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਲਾ  ਧਵਿੱਚ ਅਨੁਸਾ ਨ,  ਮੇਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਅਤੇ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ   ਰਿਰਮ 

ਭਾਿ ਦਾਰ  ਯਕ ਨ  ਬਣਾਉਣ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

7. ਮੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀ ਧ ਿਲਾਈ 

ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ  ਪਰਿਤ  ਿਾਣਨ ਲਈ ਟੈ ਟ, ਪਰੋਿੈਕਟ, ਅ ਾਈਨਮੈਂਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਮੁਲਾੀਂਕਣ 

ਤਰ ਧਕਆੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਧ ਿਾਈ ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

8. ਤਕਨੀਕੀ ਧ ਿਲਾਈ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਾਰਟ ਬੋਰਡ, ਧਡਿ ਟਲ  ਮਿੱਿਰ  ਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ  ਾਿਨਾੀਂ ਦ  

ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ  ਧ ਿਾਈ ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਦਾ ਧਵਧਦਆਰਿ -ਅਧਿਆਪਕ ਿਧਣਤ ਧਵਸੇ ਦ  ਪਾਠ ਯੋਿਨਾ ਧਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ 

ਅਤ ੇਧਕ ੇ ਮਾਧਿਮਕ  ਕ ਲ ਧਵਿੱਚ ਿਾ ਕੇ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਿਧਣਤ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦਾ ਅਧਭਆ  ਕਰਦਾ 

ਹੈ। 

8. ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਧਤਆਰੀ (Preparing Teachers for Higher 

Education) 

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਕਾਲਿਾੀਂ ਅਤੇ ਯ ਨ ਵਰਧ ਟ ਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਵਾਲੇ ਅਧਿਆਪਕ ਸਾਮਲ ਹੁੂੰਦੇ 

ਹਨ। ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਕੋਲ ਆਪਣੇ ਧਵਸੇ ਦਾ ਡ ੂੰਘਾ ਧਿਆਨ ਅਤੇ ਿੋਿ ਕਰਨ ਦ  

ਯੋਿਤਾ ਹੋਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 



ਉਨਹਾੀਂ ਦ  ਧਤਆਰ  ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਪਿੱਿ ਹੇਠ ਧਲਿ ੇਹਨ: 

1. ਉਿੱਚ ਧਵਧਦਅਕ ਯੋਿਤਾ 

ਕਾਲਿ ਅਤ ੇਯ ਨ ਵਰਧ ਟ  ਪਿੱਿਰ 'ਤੇ ਅਧਿਆਪਕ ਬਣਨ ਲਈ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ ਧਵਸੇ ਧਵਿੱਚ ਉਿੱਚ ਧਡਿਰ  

ਅਤ ੇਲਾਿ  ਧਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਲੋੜ੍ ੀਂਦ ਆੀਂ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ  ਰ ਰ  ਹੁੂੰਦ ਆੀਂ ਹਨ। 

2. ਧਵਸੇ ਧਵਿੱਚ ਮੁਹਾਰਤ 

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਵਸੇ ਦੇ ਧ ਿਾੀਂਤਾੀਂ, ਤਿੱਿਾੀਂ ਅਤ ੇਨਵ ਆੀਂ ਿੋਿਾੀਂ ਦ  ਡ ੂੰਘ  

ਿਾਣਕਾਰ  ਹੋਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

3. ਿੋਜ ਦੀ ਧ ਿਲਾਈ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਿੋਿ ਧਵਿ ਆੀਂ, ਿੋਿ ਪਰ ਤਾਵ, ਡਾਟਾ ਇਕਿੱਠਾ ਕਰਨ ਅਤ ੇਿੋਿ ਪਿੱਤਰ ਧਲਿਣ ਦ  

ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

4. ਪਰਭਾਵਸਾਲੀ ਲੈਕਚਰ ਧਵਿੀ 

ਕਾਲਿ ਪਿੱਿਰ 'ਤੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਲੈਕਚਰ,  ੈਮ ਨਾਰ, ਿਰੁਿੱਪ ਚਰਚਾ ਅਤ ੇਪਰ ਤੁਤ  ਰਾਹ ੀਂ ਪੜ੍ਹਾਉਣ 

ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

5. ਤਕਨੀਕੀ ਧਿਆਨ 

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਈ-ਲਰਧਨੂੰ ਿ, ਆਨਲਾਈਨ ਕਲਾ ਾੀਂ, ਧਡਿ ਟਲ ਲਾਇਬਰੇਰ ਆੀਂ 

ਅਤ ੇਧ ਿੱਧਿਆ  ੂੰਬੂੰਿ   ਾਫਟਵੇਅਰ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਕਰਨ  ਆਉਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

6. ਮਾਰਿਦਰਸਨ ਅਤ ੇ ਲਾਹ 

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਰ ਅਰ, ਿੋਿ ਅਤ ੇਉਿੱਚ ਅਧਿਐਨ  ੂੰਬੂੰਿ  

ਮਾਰਿਦਰਸਨ ਧਦੂੰਦੇ ਹਨ। 

7. ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾ  

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ੈਮ ਨਾਰ, ਵਰਕਸਾਪ, ਕਾਨਫਰੂੰ  ਅਤ ੇਧਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰ ਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਭਾਿ ਲੈਣਾ ਚਾਹ ਦਾ 

ਹੈ। 



ਉਦਾਹਰਨ: ਯ ਨ ਵਰਧ ਟ  ਧਵਿੱਚ ਪੂੰਿਾਬ  ਧਵਸੇ ਦਾ ਪਰੋਫੈ ਰ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਪੂੰਿਾਬ   ਾਧਹਤ 

ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ  ਾਧਹਤਕ ਿੋਿ ਵ  ਕਰਦਾ ਹੈ। 

9. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਕੋਰ  (New Courses in Teacher Education) 

 ਮੇਂ ਦੇ ਬਦਲਾਅ ਨਾਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਵ  ਨਵ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਪੈਦਾ ਹੋ ਰਹ ਆੀਂ ਹਨ। ਇ  ਲਈ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਕੋਰ  ਅਤ ੇਧ ਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਸੁਰ  ਕ ਤ ੇਿਾ ਰਹ ੇਹਨ। ਇਨਹਾੀਂ ਦਾ 

ਉਦੇਸ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਿੁਧਨਕ  ਮੇਂ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

1. ਚਾਰ  ਾਲਾ ਇ਼ਿੰਟੀਿਰੇਧਟਡ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਿਰਾਮ (ITEP) 

First Batch of Integrated Teacher Education Program (ITEP) begins at IIT 
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ਇਹ ਚਾਰ  ਾਲਾ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਿਰਾਮ ਹੈ, ਧਿ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਿਰੈਿ ਏਸਨ 

ਦ  ਪੜ੍ਹਾਈ ਨਾਲ ਿੋਧੜ੍ਆ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਇ  ਧਵਿੱਚ B.A. B.Ed., B.Sc. B.Ed. ਅਤ ੇB.Com. B.Ed. ਵਰਿੇ ਏਕ ਧਕਰਤ ਪਰੋਿਰਾਮ ਸਾਮਲ ਹੋ 

 ਕਦੇ ਹਨ। 

ਮੁਿੱਿ ਧਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਧਵਸੇ ਦਾ ਧਿਆਨ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਨ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਇਕਿੱਠੇ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

 ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਅਤੇ ਪਰਯੋਧਿਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

 ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਪੇਸੇਵਰ ਯੋਿਤਾ ਧਵਕਧ ਤ ਕ ਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

  ਕ ਲ  ਅਨੁਭਵ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆ  ਨ ੂੰ  ਸਾਮਲ ਕ ਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 
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2. ਧਡਜੀਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇICT ਕੋਰ  

ਇ  ਕੋਰ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਧਪਊਟਰ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ,  ਮਾਰਟ ਕਲਾ  ਅਤ ੇਧਡਿ ਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਦੇ  ਾਿਨਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਧ ਿਾਈ ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

3.  ਮਾਵੇਸੀ ਧ ਿੱਧਿਆ ਕੋਰ  (Inclusive Education) 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਧਵਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਵਾਲੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਅਤ ੇਆਮ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਇਕਿੱਠੇ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇਣ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ 

ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

4. ਧਵਸੇਸ ਧ ਿੱਧਿਆ ਕੋਰ  (Special Education) 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਧਵਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਵਾਲੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੂੰਬੂੰਿ   ਰ ਰਤਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨ ਲਈ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧਤਆਰ ਕ ਤ ੇਿਾੀਂਦੇ ਹਨ। 

5. ਵਾਤਾਵਰਣ ਧ ਿੱਧਿਆ ਕੋਰ  

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਵਾਤਾਵਰਣ ਦ   ੁਰਿੱਧਿਆ, ਪਰਦ ਸਣ, ਿਲ  ੂੰਭਾਲ ਅਤੇ ਕੁਦਰਤ   ਰੋਤਾੀਂ ਦ  ਮਹਿੱਤਤਾ ਬਾਰੇ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

6. ਮੁਿੱਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤੇ ਨੈਧਤਕ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਇ  ਕੋਰ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਧਵਿੱਚ ਇਮਾਨਦਾਰ ,  ਧਹਯੋਿ,  ਧਹਣਸ ਲਤਾ, 

ਅਧਹੂੰ ਾ ਅਤ ੇ ਮਾਧਿਕ ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ  ਦੇ ਮੁਿੱਲ ਧਵਕਧ ਤ ਕਰਨ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

7. ਯੋਿਾ ਅਤ ੇਧ ਹਤ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਇ  ਧਵਿੱਚ  ਰ ਰਕ ਅਤ ੇਮਾਨਧ ਕ ਧ ਹਤ, ਯੋਿਾ, ਧਿਆਨ ਅਤੇ ਧ ਹਤਮੂੰਦ ਿ ਵਨ-ਸੈਲ  ਬਾਰੇ 

ਿਾਣਕਾਰ  ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

8. ਧਵਧਦਅਕ ਿੋਜ ਅਤ ੇਐਕਸਨ ਧਰ ਰਚ 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲ ਦ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਦ  ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ ਉਨਹਾੀਂ ਦੇ ਹਿੱਲ ਲਈ ਿੋਿ 

ਕਰਨ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

9. ਕੌਸਲ ਅਤ ੇਧਕਿੱਤਾਮੁਿੀ ਧ ਿੱਧਿਆ 



ਇ  ਕੋਰ  ਧਵਿੱਚ ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਰੋ ਿਾਰ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ ਹਨੁਰ ਅਤ ੇਧਵਹਾਰਕ ਧਿਆਨ ਦੇਣ 

ਲਈ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਤਆਰ ਕ ਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

10. ਆਨਲਾਈਨ ਅਤ ੇਧਮਸਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ (Blended Learning) 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਰਵਾਇਤ  ਕਲਾ ਰ ਮ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਨਾਲ ਆਨਲਾਈਨ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਿੋੜ੍ ਕੇ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ  

ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

11. ਕਲਾ ਅਤ ੇਅਨੁਭਵ ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਇ  ਧਵਿੱਚ ਧਚਿੱਤਰਕਾਰ ,  ੂੰਿ ਤ, ਨਾਟਕ, ਿੇਡਾੀਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਿਤ ਧਵਿ ਆੀਂ ਰਾਹ ੀਂ ਧ ਿੱਿਣ ਦ  ਪਰਧਕਧਰਆ 

ਨ ੂੰ  ਧਦਲਚ ਪ ਬਣਾਇਆ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

12. ਜੀਵਨ ਕੌਸਲ ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਇ  ਧਵਿੱਚ  ੂੰਚਾਰ,  ਮਿੱਧ ਆ ਹਿੱਲ, ਫੈ ਲਾ ਲੈਣ,  ਮਾੀਂ ਪਰਬੂੰਿਨ ਅਤ ੇਟ ਮ ਵਰਕ ਵਰਿੇ ਹਨੁਰਾੀਂ ਦ  

ਧ ਿਲਾਈ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

10. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਕੋਰ ਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਅਤੇ ਮਹਿੱਤਤਾ 

1. ਬਦਲਦੇ  ਮਾਿ ਅਤ ੇਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰਣਾਲ  ਦ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਿੁਧਨਕ ਤਕਨ ਕ ਨਾਲ ਿਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ। 

3. ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਧ ਿੱਿਣ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਪ ਰਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਅਤੇ ਨਵ ਨਤਾ ਦ  ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

5. ਰੋ ਿਾਰ ਅਤੇ ਧਕਿੱਤਾਮੁਿ  ਹਨੁਰਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ। 

6. ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

7. ਧਵਧਦਆਰਿ ਆੀਂ ਦਾ  ਰਵਪਿੱਿ  ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ। 

ਧ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰਣਾਲ  ਦ  ਨ ੀਂਹ ਹੈ। ਇਿੱਕ ਯੋਿ ਅਤ ੇਧ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਅਧਿਆਪਕ 

ਹ   ਮਾਿ ਨ ੂੰ    ਝਵਾਨ, ਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਅਤ ੇਚੂੰਿੇ ਨਾਿਧਰਕ ਦੇ  ਕਦਾ ਹੈ। ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕ ਭਧਵਿੱਿ 

ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ, ਹਨੁਰ ਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਮੁਿੱਲ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੇ ਹਨ। ਇ  ਲਈ ਮਾਧਿਮਕ ਅਤ ੇ

ਉਿੱਚ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ   ਹ  ਧਤਆਰ  ਅਤ ੇਨਵੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਕੋਰ ਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  

ਬਹਤੁ  ਰ ਰ  ਹੈ। 



ਇ  ਤਰਹਾੀਂ ਧਕਹਾ ਿਾ  ਕਦਾ ਹੈ ਧਕ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਹ  ਦੇਸ ਦ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  

ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਦਾ ਆਿਾਰ ਹੈ। 

 



ਭਾਰਤ ਵ ਿੱਚ ਅਵਿਆਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨ ੂੰ  ਵਨਯਵਿਤ ਕਰਨ  ਾਲੀਆਂ 

 ੂੰ ਥਾ ਾਂ (Agencies Regulating Teacher Education in India) 

ਭ ਵਿਕਾ (Introduction) 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਤੋਂ ਭਾਵ ਉ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤੇ ਧ ਿਲਾਈ ਤੋਂ ਹੈ ਧਿ  ਰਾਹ ੀਂ ਭਧਵਿੱਿ ਦੇ 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਨ ਦੇ ਕੂੰਮ ਲਈ ਧਤਆਰ ਕ ਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। ਇ  ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਸੇ 

ਦਾ ਧਿਆਨ, ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦ ਆੀਂ ਧਵਿ ਆੀਂ, ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਮਨੋਧਵਧਿਆਨ, ਕਲਾ  ਪਰਬੂੰਿਨ ਅਤੇ ਮੁਲਾੀਂਕਣ 

ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰ  ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ, ਪਾਠਕਰਮ ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਅਤ ੇ

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਯਧਮਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕਈ ਰਾਸਟਰ  ਅਤ ੇਰਾਿ ਪਿੱਿਰ  

 ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਕੂੰਮ ਕਰਦ ਆੀਂ ਹਨ। ਇਨਹਾੀਂ ਧਵਿੱਚ NCERT ਅਤ ੇNCTE ਦਾ ਧਵਸੇਸ ਮਹਿੱਤਵ ਹੈ। 

1. NCERT (National Council of Educational Research and Training) 

ਰਾਸਟਰ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਿੋਿ ਅਤ ੇਧ ਿਲਾਈ ਪਧਰਸਦ 

National Curriculum Framework key document for preparing textbooks: NCERT 

chief, ETEon  

 

NCERT ਦ   ਥਾਪਨਾ 1961 ਧਵਿੱਚ ਭਾਰਤ  ਰਕਾਰ ਦਆੁਰਾ ਕ ਤ  ਿਈ   । ਇਹ ਇਿੱਕ 

ਿੁਦਮੁਿਧਤਆਰ  ੂੰ ਥਾ ਹੈ, ਧਿ  ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ ਦੇਸ ਧਵਿੱਚ  ਕ ਲ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਨ ੂੰ  

 ੁਿਾਰਨਾ ਅਤ ੇਧ ਿੱਧਿਆ  ੂੰਬੂੰਿ  ਿੋਿ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
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NCERT ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ 

1.  ਕ ਲ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਿੱਿਰ ਨ ੂੰ  ਉਿੱਚਾ ਚੁਿੱਕਣਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

3. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਵ ਆੀਂ ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰ  ਦੇਣਾ। 

4. ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਅਤ ੇਪਰਯੋਿਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ  ਰਵਪਿੱਿ  ਧਵਕਾ  ਲਈ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾਵਸਾਲ  ਬਣਾਉਣਾ। 

NCERT ਦ ਆੀਂ ਭ ਧਮਕਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ (Roles and Responsibilities) 

1. ਪਾਠਕਰਮ ਦਾ ਧਵਕਾ : NCERT  ਕ ਲ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਲਈ ਰਾਸਟਰ  ਪਾਠਕਰਮ ਢਾੀਂਚਾ ਧਤਆਰ ਕਰਨ 

ਅਤ ੇਉ  ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਕਰਨ ਧਵਿੱਚ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਭ ਧਮਕਾ ਧਨਭਾਉ ੀਂਦਾ ਹੈ। 

2. ਪਾਠ ਪੁ ਤਕਾੀਂ ਦ  ਧਤਆਰ : ਇਹ  ਕ ਲਾੀਂ ਲਈ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਧਵਧਸਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਪਾਠ ਪੁ ਤਕਾੀਂ ਅਤ ੇ

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਲਈ  ਹਾਇਕ  ਮਿੱਿਰ  ਧਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ: NCERT ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾੀਂ ਲਈ ਧ ਿਲਾਈ 

ਪਰੋਿਰਾਮ, ਵਰਕਸਾਪਾੀਂ ਅਤ ੇ ੈਮ ਨਾਰ ਕਰਵਾਉੀਂਦਾ ਹੈ। 

4. ਧਵਧਦਅਕ ਿੋਿ: ਇਹ ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ, ਧ ਿੱਿਣ ਦ ਆੀਂ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਅਤ ੇਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  

ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਬਾਰੇ ਿੋਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

5. ਨਵ ਆੀਂ ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ: ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਬਾਲ-ਕੇਂਦਧਰਤ, ਿਤ ਧਵਿ -ਆਿਾਧਰਤ ਅਤ ੇ

ਅਨੁਭਵ-ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਪਣਾਉਣ ਲਈ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

6. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦਾ ਪੇਸਾਵਰ ਧਵਕਾ :  ੇਵਾ ਧਵਿੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦੇ ਧਿਆਨ ਅਤ ੇ

ਹਨੁਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਵਾੀਂ ਬਣਾਉਣ ਲਈ ਇਨ- ਰਧਵ  ਟਰੇਧਨੂੰ ਿ ਧਦਿੱਤ  ਿਾੀਂਦ  ਹੈ। 

7. ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਤਕਨਾਲੋਿ : ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿੱਚ ਕੂੰਧਪਊਟਰ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਅਤੇ ਧਿਿ ਟਲ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ 

 ਾਿਨਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

8. ਰਾਿ ਅਤ ੇਧ ਲਹ ਾ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਧਹਯੋਿ: NCERT, SCERT, DIET ਅਤੇ ਹੋਰ ਅਧਿਆਪਕ 

ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਕਾਦਧਮਕ  ਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਧਕ ੇ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਵਧਿਆਨ ਦਾ ਪਾਠ ਿਤ ਧਵਿ ਆੀਂ ਰਾਹ ੀਂ 

ਪੜ੍ਹਾਉਣਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ NCERT ਦਆੁਰਾ ਧਤਆਰ ਕ ਤ  ਅਧਿਆਪਕ  ਹਾਇਕ  ਮਿੱਿਰ  ਉ  ਦ  ਮਦਦ 

ਕਰ  ਕਦ  ਹੈ। 



2. NCTE (National Council for Teacher Education) 

ਰਾਸਟਰ  ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਧਰਸਦ 
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NCTE ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਧਨਯਧਮਤ ਕਰਨ ਵਾਲ  ਇਿੱਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨ   ੂੰ ਥਾ ਹੈ। ਇ  

ਦ   ਥਾਪਨਾ NCTE Act, 1993 ਅਿ ਨ ਕ ਤ  ਿਈ ਅਤ ੇਇ  ਨੇ 17 ਅਿ ਤ 1995 ਤੋਂ ਇਿੱਕ 

ਕਾਨ ੂੰ ਨ   ੂੰ ਥਾ ਵਿੋਂ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਸੁਰ  ਕ ਤਾ। 

ਇ  ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਯੋਿਨਾਬਿੱਿ ਅਤੇ ਤਾਲਮੇਲ ਵਾਲਾ ਧਵਕਾ  

ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦੇ ਧਮਆਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣਾ ਹੈ। 

NCTE ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਨ ੂੰ  ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਣਾ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਕੋਰ ਾੀਂ ਲਈ ਧਨਯਮ ਅਤ ੇਧਮਆਰ ਤੈਅ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਘਿੱਟ-ੋਘਿੱਟ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਲਈ ਧਦਸਾ-ਧਨਰਦੇਸ ਦੇਣਾ। 
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5. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਅਤ ੇਨਵ ਨਤਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ। 

NCTE ਦ ਆੀਂ ਭ ਧਮਕਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਆੀਂ 

1.  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਣਾ (Recognition): 

NCTE ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਰਿਾਰਤ ਮਾਪਦੂੰਿਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਮਾਨਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। B.Ed., D.El.Ed. ਅਤ ੇM.Ed. ਵਰਿੇ ਕੋਰ ਾੀਂ ਲਈ ਲਾਿ  ਧਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  

ਮਾਨਤਾ ਲੈਣ  ਪੈਂਦ  ਹੈ। 

2. ਪਾਠਕਰਮ ਦੇ ਧਮਆਰ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ: 

ਇਹ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਕੋਰ ਾੀਂ ਦ  ਧਮਆਦ, ਦਾਿਲੇ ਦ  ਯੋਿਤਾ, ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇ

ਧ ਿਲਾਈ ਦੇ ਮਾਪਦੂੰਿ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਯੋਿਤਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ: 

 ਕ ਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਭਰਤ  ਲਈ ਲੋੜ੍ ੀਂਦ ਆੀਂ ਘਿੱਟੋ-ਘਿੱਟ ਪੇਸਾਵਰ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ ਬਾਰੇ ਧਦਸਾ-

ਧਨਰਦੇਸ ਧਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

4. ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦ  ਿਾੀਂਚ: 

NCTE  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਲੋੜ੍ ੀਂਦ ਆੀਂ  ਹ ਲਤਾੀਂ ਦ  ਿਾੀਂਚ ਅਤ ੇਧਨਰਿਾਰਤ ਧਮਆਰਾੀਂ ਦ  ਪਾਲਣਾ ਦ  

 ਮ ਧਿਆ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

5. ਿੋਿ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ: 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਨਵੇਂ ਤਰ ਧਕਆੀਂ ਅਤੇ  ੁਿਾਰਾੀਂ ਲਈ ਿੋਿ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

6. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ : 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਅਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ, ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ ਅਤ ੇਿੋਿ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਨਾਲ ਿਾਣ  

ਕਰਵਾਉੀਂਦਾ ਹੈ। 

7. ਵਪਾਰ ਕਰਨ ਨ ੂੰ  ਰੋਕਣਾ: 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਧ ਰਫ਼ ਵਪਾਰਕ ਿਤ ਧਵਿ  ਬਣਨ ਤੋਂ ਰੋਕਣ ਅਤ ੇਇ  ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ 

ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣ ਲਈ ਕਦਮ ਚੁਿੱਕਦਾ ਹੈ। 



8.  ਰਕਾਰ ਨ ੂੰ   ਲਾਹ ਦੇਣਾ: 

ਕੇਂਦਰ ਅਤ ੇਰਾਿ  ਰਕਾਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧਵਕਾ  ਲਈ  ਲਾਹ ਅਤ ੇਧ ਫ਼ਾਰਸਾੀਂ ਧਦੂੰਦਾ 

ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਕਾਲਿ B.Ed. ਦਾ ਕੋਰ  ਸੁਰ  ਕਰਨਾ ਚਾਹੁੂੰਦਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਉ  ਨ ੂੰ  NCTE ਦੇ 

ਲਾਿ  ਧਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਲੋੜ੍ ੀਂਦ ਆੀਂ  ਹ ਲਤਾੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਆੀਂ ਪੈਂਦ ਆੀਂ ਹਨ। 

3. ਅਵਿਆਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਵਿਤ ਹੋਰ ਿਹਿੱਤ ਪ ਰਨ ਨੀਤੀ ਦ ਤਾ ੇਜ਼ (Policy 

Documents) 

ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧਵਕਾ  ਲਈ  ਮੇਂ- ਮੇਂ ਤੇ ਕਈ ਨ ਤ ਆੀਂ ਅਤ ੇਧਰਪੋਰਟਾੀਂ 

ਧਤਆਰ ਕ ਤ ਆੀਂ ਿਈਆੀਂ ਹਨ। 

1. ਕੋਠਾਰ  ਕਧਮਸਨ (1964–66) 

 ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਨ ੂੰ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਦਾ ਆਿਾਰ ਮੂੰਧਨਆ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਦ  ਧ ਫ਼ਾਰਸ ਕ ਤ । 

  ੇਵਾ-ਕਾਲ ਦੌਰਾਨ ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਨਵ ੀਂ ਧ ਿਲਾਈ ਦੇਣ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ   ਮਾਧਿਕ ਅਤ ੇਆਰਧਥਕ  ਧਥਤ   ੁਿਾਰਨ ਦ  ਧ ਫ਼ਾਰਸ ਕ ਤ । 

2. ਰਾਸਟਰ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ਤ  1986 (National Policy on Education, 1986) 

 ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪੇਸਾਵਰ ਕਰਨ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। 

 DIET ਵਰਿ ਆੀਂ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦ   ਥਾਪਨਾ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕ ਤਾ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦ  ਧ ਿਲਾਈ ਅਤ ੇਮੁੜ੍-ਧ ਿਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦੇ ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸਾਵਰ ਧਵਕਾ  ਦ  ਲੋੜ੍ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। 

3. NCTE Act, 1993 

 NCTE ਨ ੂੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨ  ਦਰਿਾ ਧਦਿੱਤਾ। 

 ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧਮਆਰਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਨਯਧਮਤ ਕਰਨ ਦਾ ਅਧਿਕਾਰ ਧਦਿੱਤਾ। 

 ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦ  ਮਾਨਤਾ ਅਤ ੇਧਨਿਰਾਨ  ਲਈ ਪਰਬੂੰਿ ਕ ਤਾ। 

4. ਰਾਸਟਰ  ਪਾਠਕਰਮ ਢਾੀਂਚਾ 2005 (NCF 2005) 

 ਬਿੱਚਾ-ਕੇਂਦਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕ ਤਾ। 

 ਰਿੱਟਾ ਲਿਾਉਣ ਦ  ਬਿਾਏ  ਮਝ ਕੇ ਧ ਿੱਿਣ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। 



 ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਧਿਆਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦ  ਬਿਾਏ ਧ ਿੱਿਣ ਧਵਿੱਚ  ਹਾਇਤਾ ਕਰਨ ਵਾਲਾ 

ਮੂੰਧਨਆ। 

 ਅਨੁਭਵ, ਿਤ ਧਵਿ ਆੀਂ ਅਤੇ ਿੋਿ ਰਾਹ ੀਂ ਧ ਿੱਿਣ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ। 

5. ਰਾਸਟਰ  ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਾਠਕਰਮ ਢਾੀਂਚਾ 2009 (NCFTE 2009) 

 ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਵਿੱਿੇ ਬਦਲਾਅ ਦ  ਧ ਫ਼ਾਰਸ ਕ ਤ । 

 ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ ਅਧਿਆਪਕ (Reflective Teacher) ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਉਿੱਤੇ  ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। 

 ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਧਿਆਨ ਦੇ ਨਾਲ ਧਵਹਾਰਕ ਧ ਿਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ। 

  ਕ ਲ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਧਵਚਕਾਰ  ੂੰਬੂੰਿ ਮ ਬ ਤ ਕਰਨ ਦ  ਿਿੱਲ 

ਕ ਤ । 

(C) NCF 2005 ਅਤੇ NCFTE 2009 ਦੇ  ੂੰਦਰਭ ਵ ਿੱਚ ਅਵਿਆਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਆਏ 

ਬਦਲਾਅ 

1. NCF 2005 ਦਾ ਅਰਥ ਅਤ ੇਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
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NCF ਦਾ ਪ ਰਾ ਨਾਮ National Curriculum Framework ਹੈ। NCERT ਦਆੁਰਾ 2005 ਧਵਿੱਚ 

ਰਾਸਟਰ  ਪਾਠਕਰਮ ਢਾੀਂਚਾ ਧਤਆਰ ਕ ਤਾ ਧਿਆ   । 

ਇ  ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ  ਕ ਲ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ, ਰਚੁ ਆੀਂ ਅਤੇ ਅਨੁਭਵਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ 

ਬਣਾਉਣਾ   । ਇ  ਨੇ ਅਧਿਆਪਕ ਦ  ਭ ਧਮਕਾ ਧਵਿੱਚ ਵ  ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਤਬਦ ਲ ਆੀਂ ਦ  ਮੂੰਿ 

ਕ ਤ । 

NCF 2005 ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਧ ਿਾੀਂਤ 

1. ਬਿੱਚਾ-ਕੇਂਦਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ: ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਕੇਂਦਰ ਅਧਿਆਪਕ ਦ  ਬਿਾਏ ਬਿੱਚਾ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਰਚੁ ਆੀਂ, ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਲੋੜ੍ਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਪੜ੍ਹਾਈ ਕਰਵਾਈ ਿਾਣ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

2. ਰਿੱਟਾ ਪਰਣਾਲ  ਤੋਂ ਮੁਕਤ : ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਧ ਰਫ਼ ਧਕਤਾਬ  ਿਾਣਕਾਰ  ਯਾਦ ਕਰਵਾਉਣ ਦ  ਬਿਾਏ 

ਧਵਧਸਆੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਣ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਧਵਚਾਰ ਪਰਿਟ ਕਰਨ ਦੇ ਮੌਕੇ ਧਦਿੱਤ ੇਿਾਣੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ। 
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3. ਧਿਆਨ ਨ ੂੰ  ਿ ਵਨ ਨਾਲ ਿੋੜ੍ਨਾ:  ਕ ਲ ਧਵਿੱਚ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ ਧਿਆਨ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਰੋ ਾਨਾ ਿ ਵਨ 

ਅਤ ੇਤਿਰਧਬਆੀਂ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

4. ਿਤ ਧਵਿ  ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ: ਿੇਿਾੀਂ, ਪਰਯੋਿਾੀਂ,  ਮ ਧਹਕ ਕੂੰਮਾੀਂ ਅਤ ੇਪਰੋਿੈਕਟਾੀਂ ਰਾਹ ੀਂ ਧ ਿੱਿਣ ਨ ੂੰ  

ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ ਦਾ ਧਵਕਾ : ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਵਚਾਰ ਪੇਸ ਕਰਨ,  ਵਾਲ ਪੁਿੱਛਣ ਅਤੇ 

 ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਦੇ ਹਿੱਲ ਲਿੱਭਣ ਲਈ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ। 

6.  ਮਾਧਿਕ ਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਮੁਿੱਲ:  ਮਾਨਤਾ, ਿਰਮ-ਧਨਰਪਿੱਿਤਾ,  ਧਹਯੋਿ, ਲੋਕਤੂੰਤਰ ਅਤੇ ਮਨੁਿੱ ਿ  

ਅਧਿਕਾਰਾੀਂ ਵਰਿੇ ਮੁਿੱਲਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ। 

2. NCF 2005 ਦ ੇਅਨੁ ਾਰ ਅਵਿਆਪਕ ਦੀ ਬਦਲਦੀ ਭ ਵਿਕਾ 

NCF 2005 ਨੇ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਧ ਰਫ਼ ਿਾਣਕਾਰ  ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਧਵਅਕਤ  ਨਾ ਮੂੰਨ ਕੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ 

ਧ ਿੱਿਣ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ ਵਾਲਾ ਮਾਰਿਦਰਸਕ ਮੂੰਧਨਆ। 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਅਨੁਭਵਾੀਂ ਅਤੇ ਧਵਚਾਰਾੀਂ ਦਾ  ਧਤਕਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

2. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਵਾਲ ਪੁਿੱਛਣ ਦ  ਆਦਤ ਪੈਦਾ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 

3. ਕਲਾ  ਧਵਿੱਚ ਚਰਚਾ ਅਤੇ  ਮ ਧਹਕ ਿਤ ਧਵਿ ਆੀਂ ਕਰਵਾਉਣ ਆੀਂ ਚਾਹ ਦ ਆੀਂ ਹਨ। 

4.  ਾਰੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਦੇਣੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ। 

5. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਧਵਅਕਤ ਿਤ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

6. ਪੜ੍ਹਾਈ ਨ ੂੰ  ਅ ਲ ਿ ਵਨ ਨਾਲ ਿੋੜ੍ਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਅਧਿਆਪਕ ਵਾਤਾਵਰਣ ਬਾਰੇ ਪੜ੍ਹਾ ਧਰਹਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਧ ਰਫ਼ ਧਕਤਾਬ ਧਵਿੱਚੋਂ ਪਧਰਭਾਸਾ 

ਧਲਿਵਾਉਣ ਦ  ਬਿਾਏ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਆਲੇ-ਦਆੁਲੇ ਦੇ ਪੌਧਦਆੀਂ ਅਤ ੇ ਫ਼ਾਈ ਬਾਰੇ ਧਨਰ ਿਣ 

ਕਰਨ ਲਈ ਕਧਹ  ਕਦਾ ਹੈ। 

3. NCFTE 2009 ਦਾ ਅਰਥ ਅਤੇ ਜਾਣ-ਪਛਾਣ 
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NCFTE ਦਾ ਪ ਰਾ ਨਾਮ National Curriculum Framework for Teacher Education ਹੈ। 

ਇ  ਨ ੂੰ  NCTE ਦਆੁਰਾ 2009 ਧਵਿੱਚ ਧਤਆਰ ਕ ਤਾ ਧਿਆ   । 

ਇ  ਦਾ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਧ ਿਲਾਈ ਪਰਣਾਲ  ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਕਰਨਾ 

  । ਇਹ ਢਾੀਂਚਾ NCF 2005 ਦੇ ਧ ਿਾੀਂਤਾੀਂ ਉਿੱਤ ੇਆਿਾਧਰਤ   । 

NCFTE 2009 ਅਨੁ ਾਰ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਹਾ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਅਕਤ  ਬਣਾਉਣਾ  ਰ ਰ  ਹੈ ਿੋ 

ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝੇ,  ਮਾਧਿਕ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਪਰਤ   ੂੰਵੇਦਨਸ ਲ ਹੋਵੇ ਅਤ ੇਆਪਣੇ 

ਅਧਿਆਪਨ ਦਾ ਲਿਾਤਾਰ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਕਰਦਾ ਰਹੇ। 

NCFTE 2009 ਦੇ ਮੁਿੱਿ ਉਦੇਸ 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਪੇਸਾਵਰ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵਸਾਲ  ਬਣਾਉਣਾ। 

2. ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ ਅਤ ੇਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਅਧਿਆਪਕ ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
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3. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਆੀਂ ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿ ਆੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ। 

4. ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਅਤੇ ਧਵਹਾਰਕ ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ  ੂੰਬੂੰਿ  ਥਾਧਪਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਮਨੋਧਵਧਿਆਨ ਅਤ ੇਉਨਹਾੀਂ ਦ ਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਣ ਦ  ਯੋਿਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

6. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ  ਮਾਧਿਕ ਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਮੁਿੱਲਾੀਂ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਕਰਨਾ। 

4. NCFTE 2009 ਦੀਆਂ ਿੁਿੱਿ ਵ ਸੇਸਤਾ ਾਂ 

1. ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ ਅਧਿਆਪਕ (Reflective Teacher): 

NCFTE 2009 ਅਨੁ ਾਰ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਤਰ ਧਕਆੀਂ ਬਾਰੇ  ੋਚਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

ਉ  ਨ ੂੰ  ਇਹ  ਮਝਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ ਧਕ ਬਿੱਚੇ ਧਕਵੇਂ ਧ ਿੱਿ ਰਹ ੇਹਨ ਅਤ ੇਧਕਹੜ੍ ਆੀਂ ਧਵਿ ਆੀਂ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ 

ਦ  ਲੋੜ੍ ਹੈ। 

2. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਿ  ਥਾਧਪਤ ਕਰਨਾ: 

ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦੇ ਧਵਚਾਰਾੀਂ, ਭਾਵਨਾਵਾੀਂ ਅਤੇ  ਮਿੱਧ ਆਵਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। ਉ  ਨ ੂੰ  

ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨਾਲ ਦੋ ਤਾਨਾ ਅਤ ੇ ਧਹਯੋਿ  ਧਵਵਹਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

3. ਧ ਿਾੀਂਤ ਅਤ ੇਅਧਭਆ  ਧਵਿੱਚ  ੂੰਬੂੰਿ: 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ ਧਵਿੱਚ ਧ ਰਫ਼ ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਧਿਆਨ ਦੇਣਾ ਕਾਫ਼  ਨਹ ੀਂ ਹੈ। ਧਵਧਦਆਰਥ -

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਕ ਲਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਿਾ ਕੇ ਅ ਲ ਅਧਿਆਪਨ ਦਾ ਅਨੁਭਵ ਵ  ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

4.  ਵੈ-ਅਧਿਐਨ (Self-learning): 

ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਿੁਦ ਪੜ੍ਹਨ, ਨਵ ਆੀਂ ਿਾਣਕਾਰ ਆੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਵਾਿਾ 

ਕਰਨ ਲਈ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

5.  ਮਾਵੇਸ  ਧ ਿੱਧਿਆ (Inclusive Education): 

 ਾਰੇ ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਨ ੂੰ  ਧਬਨਾੀਂ ਧਕ ੇ ਭੇਦਭਾਵ ਦੇ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਬਰਾਬਰ ਮੌਕੇ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨੇ ਚਾਹ ਦੇ ਹਨ। ਇ  

ਧਵਿੱਚ ਧਵਸੇਸ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਵਾਲੇ ਬਿੱਚੇ ਵ  ਸਾਮਲ ਹਨ। 

6.  ਮਾਧਿਕ  ੂੰਵੇਦਨਸ ਲਤਾ: 

ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਿਾਤ , ਿਰਮ, ਧਲੂੰਿ, ਭਾਸਾ ਅਤੇ ਆਰਧਥਕ  ਧਥਤ  ਦੇ ਆਿਾਰ ਉਿੱਤ ੇਹੋਣ ਵਾਲੇ 

ਭੇਦਭਾਵ ਨ ੂੰ   ਮਝਣਾ ਅਤ ੇਦ ਰ ਕਰਨ ਧਵਿੱਚ ਮਦਦ ਕਰਨ  ਚਾਹ ਦ  ਹੈ। 



7. ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸਾਵਰ ਧਵਕਾ : 

ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਧ ਿਲਾਈ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਵ  ਨਵੇਂ ਧਿਆਨ, ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਅਤ ੇਅਧਿਆਪਨ 

ਧਵਿ ਆੀਂ ਬਾਰੇ ਧ ਿੱਿਦੇ ਰਧਹਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

8. ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ: 

ਧਵਧਦਆਰਥ ਆੀਂ ਦਾ ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਧ ਰਫ਼ ਧਲਿਤ  ਪਰ ਧਿਆਵਾੀਂ ਰਾਹ ੀਂ ਨਹ ੀਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹ ਦਾ,  ਿੋਂ ਉਨਹਾੀਂ 

ਦ ਆੀਂ ਿਤ ਧਵਿ ਆੀਂ, ਪਰੋਿੈਕਟਾੀਂ, ਧਵਹਾਰ ਅਤ ੇ ਮਝ ਨ ੂੰ  ਵ  ਧਿਆਨ ਧਵਿੱਚ ਰਿੱਿਣਾ ਚਾਹ ਦਾ ਹੈ। 

5. NCF 2005 ਅਤੇ NCFTE 2009 ਦ ੇਕਾਰਨ ਅਵਿਆਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਵ ਿੱਚ ਆਏ ਿੁਿੱਿ 

ਬਦਲਾਅ 

ਪਵਹਲ  ਪਵਹਲਾਂ ਦੀ  ਵਥਤੀ ਨ ੀ ਂਵਦਸਾ 

ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਿਆਪਕ ਕੇਂਦਧਰਤ ਬਿੱਚਾ ਕੇਂਦਧਰਤ 

ਧ ਿੱਿਣ ਦਾ ਤਰ ਕਾ ਰਿੱਟਾ ਪਰਣਾਲ   ਮਝ ਅਤ ੇਅਨੁਭਵ 

ਅਧਿਆਪਕ ਦ  ਭ ਧਮਕਾ ਧਿਆਨ ਦੇਣ ਵਾਲਾ ਮਾਰਿਦਰਸਕ ਅਤ ੇ ਹਾਇਕ 

ਧ ਿਲਾਈ ਧ ਿਾੀਂਤਕ ਧਿਆਨ ਧ ਿਾੀਂਤ ਅਤ ੇਧਵਹਾਰਕ ਧਿਆਨ 

ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਧ ਰਫ਼ ਪਰ ਧਿਆ ਲਿਾਤਾਰ ਅਤੇ ਧਵਆਪਕ ਮੁਲਾੀਂਕਣ 

ਧਵਧਦਆਰਥ  ਦ  ਭ ਧਮਕਾ  ੁਣਨ ਵਾਲਾ  ਰਿਰਮ ਭਾਿ ਦਾਰ 

ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਕਤਾਬਾੀਂ ਤਿੱਕ   ਧਮਤ ਿ ਵਨ ਅਤ ੇ ਮਾਿ ਨਾਲ  ੂੰਬੂੰਧਿਤ 

ਅਧਿਆਪਕ ਦਾ ਧਵਕਾ    ਧਮਤ ਧ ਿਲਾਈ ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸਾਵਰ ਧਵਕਾ  

6. NCF 2005 ਅਤੇ NCFTE 2009 ਦਾ ਅਵਿਆਪਕ ਵ ਿੱਵਿਆ ਉਿੱਤ ੇਪਰਭਾ  

1. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਧਵਿੱਚ  ੁਿਾਰ ਆਇਆ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ ਧਵਿੱਚ  ਕ ਲ  ਅਨੁਭਵ ਨ ੂੰ  ਵਿੇਰੇ ਮਹਿੱਤਵ ਧਮਧਲਆ। 

3. ਬਿੱਧਚਆੀਂ ਦ ਆੀਂ ਧਵਅਕਤ ਿਤ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਨ ੂੰ   ਮਝਣ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ। 

4. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਅਤੇ ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ  ੋਚ ਦਾ ਧਵਕਾ  ਹੋਇਆ। 

5. ਅਧਿਆਪਨ ਧਵਿੱਚ ਨਵ ਆੀਂ ਤਕਨ ਕਾੀਂ ਦ  ਵਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸਾਹ ਧਮਧਲਆ। 

6.  ਮਾਵੇਸ  ਅਤੇ  ਮਾਨਤਾ-ਆਿਾਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ ਧਿਆ। 

7. ਅਧਿਆਪਕਾੀਂ ਦੇ ਪੇਸਾਵਰ ਧਵਕਾ  ਲਈ ਨਵੇਂ ਧ ਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਦ  ਧਦਸਾ 

ਧਮਲ । 

7. NCERT ਅਤੇ NCTE ਵ ਿੱਚ ਅੂੰਤਰ 



ਆਿਾਰ NCERT NCTE 

ਪ ਰਾ ਨਾਮ 
National Council of Educational 

Research and Training 

National Council for Teacher 

Education 

 ਥਾਪਨਾ 1961 ਕਾਨ ੂੰ ਨ   ੂੰ ਥਾ ਵਿੋਂ 1995 

ਮੁਿੱਿ ਕੂੰਮ ਧ ਿੱਧਿਆ ਿੋਿ ਅਤ ੇਪਾਠਕਰਮ ਧਵਕਾ  ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦਾ ਧਨਯਮਨ 

ਮੁਿੱਿ ਿੇਤਰ  ਕ ਲ  ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ 

ਪਾਠ 

ਪੁ ਤਕਾੀਂ 
ਪਾਠ ਪੁ ਤਕਾੀਂ ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਧਮਆਰ 

ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ 

ਮਾਨਤਾ 
ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਨ ੂੰ  NCTE 

ਵਾੀਂਿ ਮਾਨਤਾ ਨਹ ੀਂ ਧਦੂੰਦਾ 
ਧਨਯਮਾੀਂ ਅਨੁ ਾਰ ਮਾਨਤਾ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ 

ਿੋਿ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਿੇਤਰਾੀਂ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਧਵਿੱਚ ਿੋਿ 

ਵ ਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਭਾਰਤ ਧਵਿੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਦ  ਿੁਣਵਿੱਤਾ ਨ ੂੰ   ੁਿਾਰਨ ਲਈ NCERT ਅਤ ੇNCTE ਦੋਵੇਂ 

ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਹਨ। NCERT ਧ ਿੱਧਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ, ਿੋਿ ਅਤ ੇਧ ਿਲਾਈ ਧਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ 

ਪਾਉੀਂਦਾ ਹੈ, ਿਦਧਕ NCTE ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿਲਾਈ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਦੇ ਧਮਆਰਾੀਂ ਅਤੇ ਧਨਯਮਾੀਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ 

ਰਿੱਿਦਾ ਹੈ। 

ਇ ੇ ਤਰਹਾੀਂ NCF 2005 ਅਤ ੇNCFTE 2009 ਨੇ ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਨ ੂੰ  ਨਵ ੀਂ ਧਦਸਾ ਧਦਿੱਤ । ਇਨਹਾੀਂ 

ਨੇ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਧ ਰਫ਼ ਧਿਆਨ ਦੇਣ ਵਾਲੇ ਦ  ਬਿਾਏ ਇਿੱਕ ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ, ਰਚਨਾਤਮਕ, 

 ੂੰਵੇਦਨਸ ਲ ਅਤ ੇਧ ੂੰਮੇਵਾਰ ਧਵਅਕਤ  ਬਣਾਉਣ ਉਿੱਤ ੇ ੋਰ ਧਦਿੱਤਾ। ਇ  ਲਈ ਦੇਸ ਦ  ਧ ਿੱਧਿਆ 

ਪਰਣਾਲ  ਨ ੂੰ  ਮ ਬ ਤ ਬਣਾਉਣ ਧਵਿੱਚ ਇਨਹਾੀਂ  ੂੰ ਥਾਵਾੀਂ ਅਤ ੇਨ ਤ  ਦ ਤਾਵੇ ਾੀਂ ਦਾ ਬਹਤੁ ਮਹਿੱਤਵ ਹੈ। 

ਿਹਿੱਤ ਪ ਰਨ  ਰੋਤ (References) 

 NCERT – Department of Teacher Education 

 NCTE – Introduction, Objectives and Functions 

 National Curriculum Framework for Teacher Education, 2009 

 NCTE Act, 1993 

ਪਰ ਧਿਆ ਲਈ ਿਾ  ਯਾਦ ਰਿੱਿੋ: NCERT ਦ   ਥਾਪਨਾ 1961 ਧਵਿੱਚ ਹੋਈ, NCTE Act 1993 ਧਵਿੱਚ 

ਪਾ  ਹੋਇਆ ਅਤ ੇNCTE ਨੇ 17 ਅਿ ਤ 1995 ਨ ੂੰ  ਕਾਨ ੂੰ ਨ   ੂੰ ਥਾ ਵਿੋਂ ਕੂੰਮ ਸੁਰ  ਕ ਤਾ। NCF 

2005 ਨੇ ਬਿੱਚਾ-ਕੇਂਦਧਰਤ ਧ ਿੱਧਿਆ ਅਤ ੇNCFTE 2009 ਨੇ ਧਚੂੰਤਨਸ ਲ ਅਧਿਆਪਕ ਦ  ਿਾਰਨਾ ਨ ੂੰ  

ਮਹਿੱਤਵ ਧਦਿੱਤਾ। 

https://ncert.nic.in/dte/?utm_source=chatgpt.com
https://web.ncte.gov.in/page/introduction?utm_source=chatgpt.com
https://ncte.gov.in/Website/PDF/NCFTE_2009.pdf?utm_source=chatgpt.com
https://par.ncte.gov.in/website/NCTEACT.aspx?utm_source=chatgpt.com


 

 



ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ (Pre-Service Teacher 

Education) 

(a) ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਟ੍ਰੇਵ ਿੰਗ: ਉਦੇਸ਼ ਅਤੇ ਿੇਤਰ 

(Pre-Service Training: Objectives and Scope) 

1. ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਟ੍ਰੇਵ ਿੰ ਗ ਦਾ ਅਰਥ (Meaning) 

ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਤੋਂ ਭਾਿ ਉਸ ਵਸਿਲਾਈ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਵਕਸੇ ਵਿਅਕਤੀ ਨ ੂੰ  ਅਵਿਆਪ੍ਕ 

ਿਜੋਂ ਨੌਕਰੀ ਸ਼ੁਰ  ਕਰਨ ਤੋਂ ਪ੍ਵਹਲਾਾਂ ਵ ਿੱਤੀ ਜਾਾਂ ੀ ਹੈ। ਇਸ ਵਸਿਲਾਈ ਰਾਹੀ ਾਂ ਭਵਿਿੱਿ  ੇ ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ੇ ਵਸਿਾਾਂਤਾਾਂ, ਤਰੀਵਕਆਾਂ, ਵਿਸੇ  ੇ ਵਿਆਨ, ਮਨੋਵਿਵਿਆਨ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰ ਮ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ 

ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵ ਿੱਤੀ ਜਾਾਂ ੀ ਹੈ। 

ਇਸ  ਾ ਮ਼ੁਿੱਿ ਉ ੇਸ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹਾ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ ਹੈ ਜੋ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ 

ਨ ੂੰ  ਸਮਝ ਕੇ ਪ੍ਰਭਾਿਸਾਲੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪ੍ੜਹਾ ਸਕੇ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਬੀ.ਐਿੱਡ. (B.Ed.) ਕੋਰਸ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ  ੀ ਇਿੱਕ ਉ ਾਹਰਨ ਹੈ। 

ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਸਿਾਾਂਤਕ ਵਿਆਨ  ੇ ਨਾਲ ਸਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਅਵਭਆਸ ਿੀ 

ਕਰਿਾਇਆ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

2. ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਟ੍ਰੇਵ ਿੰ ਗ ਦੇ ਉਦੇਸ਼ (Objectives) 

1. ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ੇ ਹ਼ੁਨਰਾਾਂ  ਾ ਵਿਕਾਸ: ਭਵਿਿੱਿ  ੇ ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਾਠ ਪ੍ੜਹਾਉਣ, ਪ੍ਰਸਨ ਪ਼੍ੁਿੱਛਣ, 

ਸਮਝਾਉਣ ਅਤ ੇਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਿਿੱਲਬਾਤ ਕਰਨ  ੇ ਹ਼ੁਨਰ ਵਸਿਾਉਣਾ। 

2. ਵਿਸੇ  ਾ ਵਿਆਨ ਪ੍ਰ ਾਨ ਕਰਨਾ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ੜਹਾਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਿਸੇ ਬਾਰੇ ਡ ੂੰਘੀ 

ਜਾਣਕਾਰੀ  ੇਣਾ। 

3. ਬਿੱਵਚਆਾਂ  ੇ ਮਨੋਵਿਵਿਆਨ  ੀ ਸਮਝ: ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀ ਉਮਰ, ਰ਼ੁਚੀ, ਯੋਿਤਾ, ਬ਼ੁਿੱਿੀ ਅਤ ੇ

ਵਸਿੱਿਣ  ੀਆਾਂ ਵਿਅਕਤੀਿਤ ਿਿੱਿਰਤਾਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ  ੇ ਯੋਿ ਬਣਾਉਣਾ। 

4. ਕਲਾਸਰ ਮ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ: ਕਲਾਸ ਵਿਿੱਚ ਅਨ਼ੁਸਾਸਨ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣ ਅਤ ੇਵਸਿੱਿਣ ਲਈ ਚੂੰਿਾ 

ਿਾਤਾਿਰਨ ਪ੍ੈ ਾ ਕਰਨ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਵਿਕਵਸਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਨੈਵਤਕ ਅਤ ੇਸਮਾਵਜਕ ਕ ਰਾਾਂ-ਕੀਮਤਾਾਂ  ਾ ਵਿਕਾਸ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਿਿੱਚ ਇਮਾਨ ਾਰੀ, 

ਸਵਹਣਸੀਲਤਾ, ਸਮਾਨਤਾ, ਸਵਹਯੋਿ ਅਤ ੇਵ ੂੰਮੇਿਾਰੀ  ੀ ਭਾਿਨਾ ਪ੍ੈ ਾ ਕਰਨਾ। 



6. ਤਕਨੀਕੀ ਵਿਆਨ  ਾ ਵਿਕਾਸ: ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਕੂੰਵਪ੍ਊਟਰ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ, ਸਮਾਰਟ ਬੋਰਡ ਅਤ ੇ

ਵਡਜੀਟਲ ਵਸਿੱਵਿਆ  ੇ ਸਾਿਨਾਾਂ  ੀ ਿਰਤੋਂ ਵਸਿਾਉਣਾ। 

7. ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ  ੀ ਯੋਿਤਾ: ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀ ਵਸਿੱਿਣ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਅਤ ੇਪ੍ਰਾਪ੍ਤੀਆਾਂ  ਾ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ 

ਕਰਨ  ੇ ਤਰੀਕੇ ਵਸਿਾਉਣਾ। 

8. ਸਮਾਜ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਿ ਸਥਾਵਪ੍ਤ ਕਰਨਾ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ, ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਵਿਚਕਾਰ 

ਚੂੰਿੇ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣਾਉਣ  ੇ ਯੋਿ ਬਣਾਉਣਾ। 

9. ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ  ਾ ਵਿਕਾਸ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਿਿੱਚ ਨਿੇਂ ਵਿਚਾਰਾਾਂ, ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਅਵਿਆਪ੍ਨ 

ਤਰੀਵਕਆਾਂ  ੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਪ੍ੈ ਾ ਕਰਨਾ। 

10. ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਵਿਕਾਸ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਵ ੂੰਮੇਿਾਰ, ਕ਼ੁਸਲ ਅਤ ੇਪ੍ਰਭਾਿਸਾਲੀ ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਿਜੋਂ 

ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

3. ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਟ੍ਰੇਵ ਿੰ ਗ ਦਾ ਿੇਤਰ (Scope) 

ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ  ਾ ਿੇਤਰ ਬਹ਼ੁਤ ਵਿਸਾਲ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਹੇਠ ਵਲਿੇ ਪ੍ਿੱਿ ਸਾਮਲ 

ਹਨ: 

 ਵਿਸਾ ਵਿਆਨ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਆਪ੍ਣੇ ਵਿਸੇ  ੀ ਪ੍ ਰੀ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੇਣਾ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀਆਾਂ: ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਵਿਵਸਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ੜਹਾਉਣ  ੀਆਾਂ ਵਿਿੀਆਾਂ ਵਸਿਾਉਣਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਮਨੋਵਿਵਿਆਨ: ਬਿੱਵਚਆਾਂ  ੇ ਵਿਹਾਰ ਅਤ ੇਵਸਿੱਿਣ  ੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਤਕਨਾਲੋਜੀ: ICT ਅਤ ੇਵਡਜੀਟਲ ਸਾਿਨਾਾਂ  ੀ ਿਰਤੋਂ ਕਰਨਾ। 

 ਸਕ ਲ ਅਨ਼ੁਭਿ: ਸਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਜਾ ਕੇ ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ਾ ਅਸਲ ਅਨ਼ੁਭਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ। 

 ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ: ਟੈਸਟ, ਪ੍ਰੀਵਿਆ ਅਤ ੇਹੋਰ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ ਤਰੀਵਕਆਾਂ  ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ। 

 ਸਮਾਵਜਕ ਵ ੂੰਮੇਿਾਰੀ: ਸਮਾਜ  ੀਆਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਅਤ ੇਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ। 

 ਿੋਜ ਅਤ ੇਨਿੀਨਤਾ: ਵਸਿੱਵਿਆ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਵਿਤ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ  ਾ ਅਵਿਐਨ ਅਤ ੇਹਿੱਲ ਲਿੱਭਣਾ। 

ਵਸਿੱਟਾ: ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਟਰੇਵਨੂੰ ਿ ਅਵਿਆਪ੍ਕ  ੇ ਸਰਿਪ੍ਿੱਿੀ ਵਿਕਾਸ  ਾ ਆਿਾਰ ਹੈ। ਇਹ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  

ਵਸਰਫ਼ ਵਿਸੇ  ਾ ਵਿਆਨ ਹੀ ਨਹੀ ਾਂ ਵ ੂੰ ੀ, ਸਿੋਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਚੂੰਿਾ ਮਾਰਿ ਰਸਕ ਅਤ ੇਸਮਾਜ  ਾ 

ਵ ੂੰਮੇਿਾਰ ਨਾਿਵਰਕ ਿੀ ਬਣਾਉਾਂ ੀ ਹੈ। 

(b) ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਸੈਕਿੰਡਰੀ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਦੇ ਭਾਗ 

(Components of Pre-Service Secondary Teacher Education) 



ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਸੈਕੂੰਡਰੀ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ਕਈ ਅਵਜਹੇ ਭਾਿ ਸਾਮਲ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ ਜੋ ਭਵਿਿੱਿ  ੇ 

ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਵਸਿਾਾਂਤਕ ਅਤ ੇਵਿਹਾਰਕ  ੋਿੇਂ ਤਰਹਾਾਂ  ੀ ਵਸਿਲਾਈ ਪ੍ਰ ਾਨ ਕਰ ੇ ਹਨ। 

1. ਕੋਰ ਕੋਰਸ (Core Courses) 

ਕੋਰ ਕੋਰਸ ਉਹ ਵਿਸੇ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ ਜੋ ਹਰ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀ ਲਈ  ਰ ਰੀ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ। ਇਨਹਾਾਂ  ਾ 

ਉ ੇਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਵਸਿੱਵਿਆ  ੇ ਮ਼ੁਿੱਢਲੇ ਵਸਿਾਾਂਤਾਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਵਕਵਰਆਿਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੇਣਾ ਹੈ। 

ਮ਼ੁਿੱਿ ਵਿਸੇ: 

 ਵਸਿੱਵਿਆ  ਾ ਅਰਥ ਅਤ ੇਉ ੇਸ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਮਨੋਵਿਵਿਆਨ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ  ਾ ਸਮਾਵਜਕ ਆਿਾਰ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ  ੇ  ਰਸਵਨਕ ਆਿਾਰ। 

 ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ਾ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ICT  ੀ ਿਰਤੋਂ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਬੀ.ਐਿੱਡ. ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ ਮਨੋਵਿਵਿਆਨ  ਾ ਅਵਿਐਨ ਕਰਨਾ ਕੋਰ ਕੋਰਸ  ਾ ਵਹਿੱਸਾ ਹੈ। 

2. ਵਿਸ਼ੇਸ਼ੀਕਰ  ਕੋਰਸ (Specialization Courses) 

ਵਿਸੇਸੀਕਰਨ ਕੋਰਸਾਾਂ  ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕਸੇ ਿਾਸ ਵਿਸੇ ਜਾਾਂ ਿੇਤਰ ਵਿਿੱਚ ਵਿਸੇਸ ਵਿਆਨ ਅਤ ੇਹ਼ੁਨਰ 

ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ। 

ਇਨਹਾਾਂ ਕੋਰਸਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਆਪ੍ਣੇ ਪ੍ੜਹਾਏ ਜਾਣ ਿਾਲੇ ਵਿਸੇ ਵਿਿੱਚ ਮ਼ੁਹਾਰਤ ਹਾਸਲ ਕਰ ਾ ਹੈ। 

ਉ ਾਹਰਨ: 

 ਿਵਣਤ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

 ਵਿਵਿਆਨ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

 ਪ੍ੂੰਜਾਬੀ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

 ਅੂੰਿਰੇ ੀ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

 ਸਮਾਵਜਕ ਵਿਵਿਆਨ ਅਵਿਆਪ੍ਨ। 

ਮਹਿੱਤਤਾ: 



 ਵਿਸੇ  ੀ ਡ ੂੰਘੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵਮਲ ੀ ਹੈ। 

 ਵਿਸੇ ਅਨ਼ੁਸਾਰ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀਆਾਂ ਵਸਿੱਿੀਆਾਂ ਜਾਾਂ ੀਆਾਂ ਹਨ। 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀਆਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਵਿਿੱਚ ਮ   ਵਮਲ ੀ ਹੈ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ੀ ਿ਼ੁਣਿਿੱਤਾ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ੁਿਾਰ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

3. ਪ੍ਰੈਕਟ੍ੀਕਮ (Practicum) 

ਪ੍ਰੈਕਟੀਕਮ ਤੋਂ ਭਾਿ ਉਹ ਵਿਹਾਰਕ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀ ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਸਿਾਾਂਤਕ ਵਿਆਨ ਨ ੂੰ  ਅਮਲ ਵਿਿੱਚ ਵਲਆਉਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਵਸਿੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਕਰਿਾਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਪ੍ਰੈਕਟੀਕਮ  ੀਆਾਂ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ: 

 ਪ੍ਾਠ ਯੋਜਨਾ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਮਾਈਕਰੋ ਟੀਵਚੂੰਿ ਕਰਨਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਸਹਾਇਕ ਸਮਿੱਿਰੀ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਪ੍ਰਸਨ ਪ੍ਿੱਤਰ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ਾ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ। 

 ਕੇਸ ਸਟਿੱਡੀ ਕਰਨਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਸਰਿੇਿਣ ਕਰਨਾ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਿਵਣਤ  ੇ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਵਜਓਮੈਟਰੀ  ਾ ਮਾਡਲ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ ਅਤ ੇ

ਉਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਪ੍ਾਠ ਪ੍ੜਹਾਉਣਾ। 

4. ਇਿੰਟ੍ਰ ਵਸ਼ਪ੍ (Internship) 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ  ਾ ਬਹ਼ੁਤ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਭਾਿ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਿੱਚ 

ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਕਸੇ ਸਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਭੇਵਜਆ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਜੋ ਉਹ ਅਸਲ ਸਕ ਲੀ 

ਿਾਤਾਿਰਨ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ਾ ਅਨ਼ੁਭਿ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕਣ। 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍  ੌਰਾਨ ਕੀਤ ੇਜਾਣ ਿਾਲੇ ਕੂੰਮ: 

1. ਸਕ ਲ  ੇ ਿਾਤਾਿਰਨ  ਾ ਅਵਿਐਨ ਕਰਨਾ। 

2. ਪ੍ਾਠ ਯੋਜਨਾਿਾਾਂ ਬਣਾਉਣਾ। 

3. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਾਠ ਪ੍ੜਹਾਉਣਾ। 

4. ਕਲਾਸ ਵਿਿੱਚ ਅਨ਼ੁਸਾਸਨ ਬਣਾਈ ਰਿੱਿਣਾ। 



5. ਪ੍ਰੀਵਿਆ ਅਤੇ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ ਵਿਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣਾ। 

6. ਸਕ ਲ  ੀਆਾਂ ਸਵਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਵਿਿੱਚ ਭਾਿ ਲੈਣਾ। 

7. ਤਜਰਬੇਕਾਰ ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਤੋਂ ਮਾਰਿ ਰਸਨ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰਨਾ। 

ਮਹਿੱਤਤਾ: 

 ਅਸਲ ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ਾ ਅਨ਼ੁਭਿ ਵਮਲ ਾ ਹੈ। 

 ਆਤਮ-ਵਿਸਿਾਸ ਿਿ ਾ ਹੈ। 

 ਕਲਾਸਰ ਮ  ੀਆਾਂ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ ਵਿਿੱਚ ਮ   ਵਮਲ ੀ ਹੈ। 

 ਵਸਿਾਾਂਤਕ ਅਤੇ ਵਿਹਾਰਕ ਵਿਆਨ ਵਿਿੱਚ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣ ਾ ਹੈ। 

5. ਸਵਿ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਗਤੀਵਿਿੀਆਂ (Co-Curricular Activities) 

ਸਵਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਉਹ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਹਨ ਜੋ ਪ੍ੜਹਾਈ  ੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੇ 

ਸਰਿਪ੍ਿੱਿੀ ਵਿਕਾਸ ਲਈ ਕਰਿਾਈਆਾਂ ਜਾਾਂ ੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਮ਼ੁਿੱਿ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ: 

 ਿੇਡਾਾਂ ਅਤ ੇਯੋਿਾ। 

 ਸਿੱਵਭਆਚਾਰਕ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ। 

 ਭਾਸਣ ਅਤੇ ਿਾ -ਵਿਿਾ । 

 ਕਵਿਤਾ ਅਤੇ ਲੇਿ ਵਲਿਣ  ੇ ਮ਼ੁਕਾਬਲੇ। 

 ਸੂੰਿੀਤ ਅਤੇ ਨਾਚ। 

 NSS ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਸੇਿਾ। 

 ਸਿੇਰ  ੀ ਸਭਾ (Morning Assembly)। 

ਮਹਿੱਤਤਾ: 

 ਅਿਿਾਈ  ੇ ਿ਼ੁਣ ਪ੍ੈ ਾ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ। 

 ਟੀਮ ਿਰਕ  ੀ ਭਾਿਨਾ ਵਿਕਵਸਤ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

 ਆਤਮ-ਵਿਸਿਾਸ ਿਿ ਾ ਹੈ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਕ  ੀ ਸਖ਼ਸੀਅਤ  ਾ ਵਿਕਾਸ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

6. ਸਮਾਜ  ਾਲ ਕਿੰਮ ਕਰ ਾ (Working with the Community) 

ਇਸ  ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਵਕ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀ ਸਮਾਜ ਅਤੇ ਭਾਈਚਾਰੇ ਨਾਲ ਜ਼ੁੜ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ 

ਵਸਿੱਿਣ। 



ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨ ੂੰ  ਵਸਰਫ਼ ਸਕ ਲ ਤਿੱਕ ਸੀਵਮਤ ਨਹੀ ਾਂ ਰਵਹਣਾ ਚਾਹੀ ਾ, ਸਿੋਂ ਸਮਾਜ  ੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਅਤ ੇ

ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿੀ ਸਮਝਣਾ ਚਾਹੀ ਾ ਹੈ। 

ਮ਼ੁਿੱਿ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ: 

 ਵਪ੍ੂੰਡ ਜਾਾਂ ਸਵਹਰ  ਾ ਸਰਿੇਿਣ ਕਰਨਾ। 

 ਸਫ਼ਾਈ ਮ਼ੁਵਹੂੰਮ ਚਲਾਉਣਾ। 

 ਿਾਤਾਿਰਨ ਸ਼ੁਰਿੱਵਿਆ ਬਾਰੇ ਜਾਿਰ ਕਤਾ ਫੈਲਾਉਣਾ। 

 ਸਾਿਰਤਾ ਮ਼ੁਵਹੂੰਮ ਵਿਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣਾ। 

 ਮਾਵਪ੍ਆਾਂ ਨਾਲ ਮੀਵਟੂੰਿ ਕਰਨਾ। 

 ਸਮਾਵਜਕ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਿਰ ਕਤਾ ਪ੍ੈ ਾ ਕਰਨਾ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਾਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਵਪ੍ੂੰਡ ਵਿਿੱਚ ਸਫ਼ਾਈ ਅਤ ੇਵਸਿੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਜਾਿਰ ਕਤਾ 

ਮ਼ੁਵਹੂੰਮ ਚਲਾਉਣਾ। 

7. ਕਿੰਮ ਦਾ ਅ ੁਭਿ (Work Experience) 

ਕੂੰਮ  ੇ ਅਨ਼ੁਭਿ ਤੋਂ ਭਾਿ ਅਵਜਹੀਆਾਂ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਹਨ ਵਜਨਹਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀ ਿਿੱਿ-

ਿਿੱਿ ਵਿਹਾਰਕ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਵਸਿੱਿ ੇ ਹਨ। 

ਮ਼ੁਿੱਿ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ: 

 ਚਾਰਟ ਅਤੇ ਮਾਡਲ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਸਕ ਲ  ੇ ਬਿੀਚੇ  ੀ  ੇਿਭਾਲ ਕਰਨਾ। 

 ਹਿੱਥੀ ਾਂ ਬਣਾਈਆਾਂ ਚੀ ਾਾਂ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਸਮਿੱਿਰੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਕੂੰਵਪ੍ਊਟਰ ਅਤ ੇਤਕਨੀਕੀ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ। 

 ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

ਮਹਿੱਤਤਾ: 

 ਵਮਹਨਤ  ੀ ਮਹਿੱਤਤਾ  ਾ ਪ੍ਤਾ ਲਿੱਿ ਾ ਹੈ। 

 ਰਚਨਾਤਮਕਤਾ  ਾ ਵਿਕਾਸ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

 ਸਿ-ੈਵਨਰਭਰਤਾ ਪ੍ੈ ਾ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

 ਵਿਹਾਰਕ ਵਿਆਨ ਵਿਿੱਚ ਿਾਿਾ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 



(c) ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਸੈਕਿੰਡਰੀ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਦੀ ਲਾਗੂ ਕਰ  ਦੀ 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ 

(Curriculum Transaction in Pre-Service Secondary Teacher Education) 

1. ਅਰਥ (Meaning) 

ਪ੍ਾਠਕਰਮ  ੀ ਲਾਿ  ਕਰਨ  ੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਤੋਂ ਭਾਿ ਉਹ ਤਰੀਕਾ ਹੈ ਵਜਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ  ੇ 

ਵਨਰਿਾਰਤ ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਨ ੂੰ  ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਤਿੱਕ ਪ੍ਹ਼ੁੂੰਚਾਉ ਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀਆਾਂ, ਵਸਿੱਵਿਆ ਸਮਿੱਿਰੀ, ਤਕਨੀਕੀ ਸਾਿਨ, ਚਰਚਾ, ਸਮ ਵਹਕ ਕੂੰਮ ਅਤ ੇ

ਵਿਹਾਰਕ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਸਾਮਲ ਹ਼ੁੂੰ ੀਆਾਂ ਹਨ। 

ਇਸ  ਾ ਮ਼ੁਿੱਿ ਉ ੇਸ ਵਸਿੱਿਣ  ੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਵ ਲਚਸਪ੍, ਪ੍ਰਭਾਿਸਾਲੀ ਅਤੇ ਵਿਵ ਆਰਥੀ-ਕੇਂ ਵਰਤ 

ਬਣਾਉਣਾ ਹੈ। 

2. ਅਵਿਆਪ੍  ਵਿਿੀਆਂ (Teaching Methods) 

ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀਆਾਂ ਉਹ ਤਰੀਕੇ ਹਨ ਵਜਨਹਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਵਿਆਨ ਅਤ ੇ

ਹ਼ੁਨਰ ਪ੍ਰ ਾਨ ਕਰ ਾ ਹੈ। 

ਮ਼ੁਿੱਿ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀਆਾਂ: 

1. ਲੈਕਚਰ ਵਿਿੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਕਸੇ ਵਿਸੇ ਬਾਰੇ ਵਿਸਥਾਰ ਨਾਲ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵ ੂੰ ਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਵਿਿੀ ਿਿੱਡੀ ਕਲਾਸ ਵਿਿੱਚ ਲਾਭ ਾਇਕ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

2. ਚਰਚਾ ਵਿਿੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਅਤ ੇਵਿਵ ਆਰਥੀ ਵਕਸੇ ਵਿਸੇ ਬਾਰੇ ਵਿਚਾਰਾਾਂ  ਾ ਆ ਾਨ-

ਪ੍ਰ ਾਨ ਕਰ ੇ ਹਨ। 

3. ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਿਿੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵ ਆਰਥੀ ਵਕਸੇ ਿਾਸ ਵਿਸੇ ਉਿੱਤੇ ਪ੍ਰੋਜੈਕਟ ਵਤਆਰ ਕਰ ੇ ਹਨ ਅਤ ੇ

ਉਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਵਸਿੱਿ ੇ ਹਨ। 

4. ਸਮਿੱਵਸਆ ਹਿੱਲ ਵਿਿੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਕੋਈ ਸਮਿੱਵਸਆ ਵ ਿੱਤੀ ਜਾਾਂ ੀ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ 

ਉਸ  ਾ ਹਿੱਲ ਲਿੱਭਣ  ੀ ਕੋਵਸਸ ਕਰ ੇ ਹਨ। 

5. ਪ੍ਰ ਰਸਨ ਵਿਿੀ: ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਕਸੇ ਿਤੀਵਿਿੀ ਜਾਾਂ ਪ੍ਰਯੋਿ ਨ ੂੰ  ਕਰਕੇ ਵ ਿਾਉ ਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਮਹਿੱਤਤਾ: 



 ਵਸਿੱਿਣ  ੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਪ੍ਰਭਾਿਸਾਲੀ ਬਣ ੀ ਹੈ। 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀ ਰ਼ੁਚੀ ਿਿ ੀ ਹੈ। 

 ਸੋਚਣ ਅਤੇ ਸਮਝਣ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਵਿਕਵਸਤ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

3. ਲੈਕਚਰ-ਕਮ-ਵਡਸਕਸ਼  ਵਿਿੀ (Lecture-cum-Discussion Method) 

ਇਹ ਵਿਿੀ ਲੈਕਚਰ ਅਤ ੇਚਰਚਾ  ੋਿਾਾਂ  ਾ ਸ਼ੁਮੇਲ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਪ੍ਵਹਲਾਾਂ ਵਿਸੇ  ੀ 

ਮ਼ੁਿੱਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਵ ੂੰ ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਬਾਅ  ਵਿਿੱਚ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਉਸ ਵਿਸੇ ਉਿੱਤ ੇਚਰਚਾ ਕਰ ਾ 

ਹੈ। 

ਇਸ ਵਿਿੀ  ੇ ਪ੍ੜਾਅ: 

1. ਵਿਸੇ  ੀ ਜਾਣ-ਪ੍ਛਾਣ ਕਰਿਾਉਣਾ। 

2. ਵਿਸੇ ਬਾਰੇ ਮ਼ੁਿੱਢਲੀ ਜਾਣਕਾਰੀ  ੇਣਾ। 

3. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਸਨ ਪ਼੍ੁਿੱਛਣ ਲਈ ਉਤਸਾਵਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੇ ਵਿਚਾਰ ਸ਼ੁਣਨਾ। 

5. ਚਰਚਾ ਰਾਹੀ ਾਂ ਵਿਸੇ ਨ ੂੰ  ਸਪ੍ਿੱਸਟ ਕਰਨਾ। 

6. ਅੂੰਤ ਵਿਿੱਚ ਸਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ 'ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ਅਨ਼ੁਸਾਸਨ  ੀ ਮਹਿੱਤਤਾ' ਵਿਸੇ ਉਿੱਤੇ ਲੈਕਚਰ ਵ ੂੰ ਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਵਫਰ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਚਰਚਾ ਕਰ ਾ ਹੈ। 

ਲਾਭ: 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀ ਸਰਿਰਮ ਭਾਿੀ ਾਰੀ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

 ਵਿਸੇ  ੀ ਸਮਝ ਿਿ ੀ ਹੈ। 

 ਪ੍ਰਸਨ ਪ਼੍ੁਿੱਛਣ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਵਿਕਵਸਤ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਅਤ ੇਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਵਿਚਕਾਰ ਚੂੰਿੇ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣ ੇ ਹਨ। 

4. ਸਮੂਿ ਚਰਚਾ ਵਿਿੀ (Group Discussion Method) 

ਸਮ ਹ ਚਰਚਾ ਇਿੱਕ ਅਵਜਹੀ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿਿੱਚ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਛੋਟ-ੇਛੋਟੇ ਸਮ ਹਾਾਂ 

ਵਿਿੱਚ ਿੂੰਵਡਆ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। ਹਰ ਸਮ ਹ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਵਿਸਾ ਵ ਿੱਤਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ ਅਤ ੇਸਾਰੇ ਮੈਂਬਰ ਉਸ ਉਿੱਤੇ ਆਪ੍ਣੇ 

ਵਿਚਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰ ੇ ਹਨ। 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ: 



1. ਕਲਾਸ ਨ ੂੰ  ਛੋਟੇ ਸਮ ਹਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਿੂੰਡਣਾ। 

2. ਹਰੇਕ ਸਮ ਹ ਨ ੂੰ  ਇਿੱਕ ਵਿਸਾ  ੇਣਾ। 

3. ਸਮ ਹ  ੇ ਮੈਂਬਰਾਾਂ ਿਿੱਲੋਂ  ਵਿਚਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ। 

4. ਇਿੱਕ ਵਿਵ ਆਰਥੀ ਿਿੱਲੋਂ  ਸਮ ਹ  ੇ ਵਿਚਾਰਾਾਂ  ਾ ਸਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਿਿੱਲੋਂ  ਸਹੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਅਤੇ ਵਸਿੱਟਾ  ੇਣਾ। 

ਉ ਾਹਰਨ: 'ਸਕ ਲਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ICT  ੀ ਮਹਿੱਤਤਾ' ਵਿਸੇ ਉਿੱਤ ੇਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮ ਹਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਿੂੰਡ ਕੇ 

ਚਰਚਾ ਕਰਿਾਉਣਾ। 

ਲਾਭ: 

 ਸਵਹਯੋਿ  ੀ ਭਾਿਨਾ ਪ੍ੈ ਾ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

 ਅਿਿਾਈ  ੇ ਿ਼ੁਣ ਵਿਕਵਸਤ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ। 

 ਸੂੰਚਾਰ ਹ਼ੁਨਰ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ੁਿਾਰ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

 ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਵਿਚਾਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣ  ਾ ਮੌਕਾ ਵਮਲ ਾ ਹੈ। 

5. ਬ੍ਰੇ ਸਟ੍ਾਰਵਮਿੰਗ ਵਿਿੀ (Brainstorming Method) 

ਬਰੇਨਸਟਾਰਵਮੂੰਿ ਇਿੱਕ ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਵਿਿੀ ਹੈ ਵਜਸ ਵਿਿੱਚ ਵਕਸੇ ਸਮਿੱਵਸਆ ਜਾਾਂ ਵਿਸੇ ਬਾਰੇ 

ਿਿੱਿ ਤੋਂ ਿਿੱਿ ਨਿੇਂ ਵਿਚਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕੀਤੇ ਜਾਾਂ ੇ ਹਨ। 

ਇਸ ਵਿਿੀ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ੁਰ ਆਤੀ ਪ੍ੜਾਅ  ੌਰਾਨ ਵਕਸੇ ਿੀ ਵਿਚਾਰ  ੀ ਆਲੋਚਨਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕੀਤੀ ਜਾਾਂ ੀ। ਹਰ 

ਵਿਵ ਆਰਥੀ ਨ ੂੰ  ਿ਼ੁਿੱਲਹ  ਕੇ ਆਪ੍ਣੇ ਵਿਚਾਰ ਪ੍ੇਸ ਕਰਨ  ਾ ਮੌਕਾ ਵ ਿੱਤਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ: 

1. ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਇਿੱਕ ਸਮਿੱਵਸਆ ਜਾਾਂ ਵਿਸਾ ਪ੍ੇਸ ਕਰ ਾ ਹੈ। 

2. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਿੇਂ ਵਿਚਾਰ  ੇਣ ਲਈ ਵਕਹਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

3. ਸਾਰੇ ਵਿਚਾਰ ਬੋਰਡ ਉਿੱਤ ੇਵਲਿੇ ਜਾਾਂ ੇ ਹਨ। 

4. ਵਿਚਾਰਾਾਂ  ਾ ਵਿਸਲੇਸਣ ਕੀਤਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

5. ਅੂੰਤ ਵਿਿੱਚ ਸਭ ਤੋਂ ਉਵਚਤ ਵਿਚਾਰ ਚ਼ੁਣੇ ਜਾਾਂ ੇ ਹਨ। 

ਉ ਾਹਰਨ: ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਪ੍ਰਸਨ ਪ਼੍ੁਿੱਛ ਾ ਹੈ ਵਕ 'ਸਕ ਲ ਵਿਿੱਚ ਵਸਿੱਵਿਆ  ੀ ਿ਼ੁਣਿਿੱਤਾ ਵਕਿੇਂ ਿਿਾਈ ਜਾ 

ਸਕ ੀ ਹੈ?' ਵਿਵ ਆਰਥੀ ਆਪ੍ਣੇ ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਸ਼ੁਝਾਅ ਪ੍ੇਸ ਕਰ ੇ ਹਨ। 

ਲਾਭ: 



 ਰਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ  ਾ ਵਿਕਾਸ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

 ਨਿੇਂ ਵਿਚਾਰ ਪ੍ੈ ਾ ਹ਼ੁੂੰ ੇ ਹਨ। 

 ਸਮਿੱਵਸਆ ਹਿੱਲ ਕਰਨ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਿਿ ੀ ਹੈ। 

 ਆਤਮ-ਵਿਸਿਾਸ ਪ੍ੈ ਾ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

6. ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ICT ਦੀ ਿਰਤੋਂ (Use of ICT) 

ICT  ਾ ਪ੍ ਰਾ ਨਾਮ Information and Communication Technology ਹੈ। ਪ੍ੂੰਜਾਬੀ ਵਿਿੱਚ ਇਸ ਨ ੂੰ  

ਸ ਚਨਾ ਅਤ ੇਸੂੰਚਾਰ ਤਕਨਾਲੋਜੀ ਵਕਹਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਵਿਿੱਚ ICT  ੀ ਿਰਤੋਂ  ਾ ਅਰਥ ਹੈ ਕੂੰਵਪ੍ਊਟਰ, ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ, ਮੋਬਾਈਲ, ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਰ ਅਤ ੇ

ਵਡਜੀਟਲ ਸਾਿਨਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਅਤ ੇਵਸਿੱਿਣ  ੀ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਨ ੂੰ  ਪ੍ਰਭਾਿਸਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

ICT  ੇ ਮ਼ੁਿੱਿ ਸਾਿਨ: 

 ਕੂੰਵਪ੍ਊਟਰ ਅਤ ੇਲੈਪ੍ਟਾਪ੍। 

 ਸਮਾਰਟ ਬੋਰਡ। 

 ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਰ। 

 ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ। 

 ਈ-ਬ਼ੁਿੱਕਸ ਅਤੇ ਵਡਜੀਟਲ ਲਾਇਬਰੇਰੀ। 

 ਆਨਲਾਈਨ ਕਲਾਸਾਾਂ। 

 ਵਸਿੱਵਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੀਡੀਓ ਅਤੇ ਐਨੀਮੇਸਨ। 

ICT  ੀ ਮਹਿੱਤਤਾ: 

1. ਵ ਲਚਸਪ੍ ਵਸਿੱਵਿਆ: ਤਸਿੀਰਾਾਂ, ਿੀਡੀਓ ਅਤੇ ਐਨੀਮੇਸਨ ਨਾਲ ਪ੍ਾਠ ਵ ਲਚਸਪ੍ ਬਣ ਾ ਹੈ। 

2. ਆਸਾਨ ਜਾਣਕਾਰੀ: ਇੂੰਟਰਨੈਿੱ ਟ ਰਾਹੀ ਾਂ ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਵਿਵਸਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ ੀ 

ਹੈ। 

3. ਸਮੇਂ  ੀ ਬਚਤ: ਵਡਜੀਟਲ ਸਾਿਨਾਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਨ ਸਮਿੱਿਰੀ ਜਲ ੀ ਵਤਆਰ ਕੀਤੀ ਜਾ ਸਕ ੀ 

ਹੈ। 

4. ਆਨਲਾਈਨ ਵਸਿੱਵਿਆ: ਵਿਵ ਆਰਥੀ ਘਰ ਬੈਠੇ ਿੀ ਵਸਿੱਵਿਆ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਕਰ ਸਕ ੇ ਹਨ। 

5. ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ: ਆਨਲਾਈਨ ਟੈਸਟ ਅਤ ੇਕ਼ੁਇ  ਰਾਹੀ ਾਂ ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀ ਪ੍ਰਿਤੀ ਜਾਾਂਚੀ ਜਾ ਸਕ ੀ 

ਹੈ। 



ਉ ਾਹਰਨ: ਵਿਵਿਆਨ  ੇ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਿਿੱਲੋਂ  ਪ੍ਰੋਜੈਕਟਰ  ੀ ਮ   ਨਾਲ ਮਨ਼ੁਿੱ ਿੀ ਵ ਲ  ੀ ਬਣਤਰ 

ਬਾਰੇ ਿੀਡੀਓ ਵ ਿਾਉਣਾ। 

7. ਇਿੰਟ੍ਰ ਵਸ਼ਪ੍ ਪ੍ਰੋਗਰਾਮ (Internship Programme) 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ  ਾ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਵਿਹਾਰਕ ਵਹਿੱਸਾ 

ਹੈ। ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਸਲ ਸਕ ਲੀ ਿਾਤਾਿਰਨ ਵਿਿੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ  ਾ 

ਮੌਕਾ ਵ ਿੱਤਾ ਜਾਾਂ ਾ ਹੈ। 

ਇਸ  ਾ ਮ਼ੁਿੱਿ ਉ ੇਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਵਿਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ  ੀਆਾਂ ਅਸਲ ਵ ੂੰਮੇਿਾਰੀਆਾਂ ਅਤ ੇ

ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ੀਆਾਂ ਚ਼ੁਣੌਤੀਆਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ  ਕਰਿਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍ ਪ੍ਰੋਿਰਾਮ  ੀਆਾਂ ਮ਼ੁਿੱਿ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ: 

1. ਸਕ ਲ  ੇ ਵਨਯਮਾਾਂ ਅਤ ੇਪ੍ਰਬੂੰਿ  ਾ ਅਵਿਐਨ ਕਰਨਾ। 

2. ਸਮਾਾਂ-ਸਾਰਣੀ ਵਤਆਰ ਕਰਨ  ੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣਾ। 

3. ਪ੍ਾਠ ਯੋਜਨਾਿਾਾਂ ਬਣਾਉਣਾ। 

4. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਿਿੱਿ-ਿਿੱਿ ਵਿਸੇ ਪ੍ੜਹਾਉਣਾ। 

5. ਕਲਾਸਰ ਮ ਪ੍ਰਬੂੰਿਨ ਕਰਨਾ। 

6. ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ  ੀਆਾਂ ਵਸਿੱਿਣ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਸਮਿੱਵਸਆਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਝਣਾ। 

7. ਸਕ ਲ  ੀਆਾਂ ਸਵਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ ਵਿਿੱਚ ਵਹਿੱਸਾ ਲੈਣਾ। 

8. ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਅਤ ੇਮ਼ੁਿੱਿ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਨਾਲ ਵਮਲ ਕੇ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ। 

9. ਆਪ੍ਣੇ ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ਾ ਮ਼ੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤੇ ਸ਼ੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍  ੇ ਲਾਭ: 

 ਅਸਲ ਸਕ ਲੀ ਤਜਰਬਾ ਪ੍ਰਾਪ੍ਤ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਨ  ੇ ਹ਼ੁਨਰਾਾਂ ਵਿਿੱਚ ਸ਼ੁਿਾਰ ਹ਼ੁੂੰ ਾ ਹੈ। 

 ਵਿਵ ਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਚੂੰਿੇ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣਾਉਣੇ ਆਉਾਂ ੇ ਹਨ। 

 ਅਵਿਆਪ੍ਕ  ੀ ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਯੋਿਤਾ ਿਿ ੀ ਹੈ। 

 ਭਵਿਿੱਿ ਵਿਿੱਚ ਅਵਿਆਪ੍ਕ  ੀ ਨੌਕਰੀ ਲਈ ਵਤਆਰੀ ਹ਼ੁੂੰ ੀ ਹੈ। 

ਸਮੁਿੱਚਾ ਵਸਿੱਟ੍ਾ (Conclusion) 

ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਸਿੱਵਿਆ ਇਿੱਕ ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਪ੍ਰਵਕਵਰਆ ਹੈ ਜੋ ਭਵਿਿੱਿ  ੇ ਅਵਿਆਪ੍ਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਪ੍ੇਸੇਿਰ ਤੌਰ 'ਤੇ ਵਤਆਰ ਕਰ ੀ ਹੈ। ਇਸ ਵਿਿੱਚ ਕੋਰ ਕੋਰਸ, ਵਿਸੇਸੀਕਰਨ ਕੋਰਸ, ਪ੍ਰੈਕਟੀਕਮ, 

ਇੂੰਟਰਨਵਸਪ੍, ਸਵਹ-ਪ੍ਾਠਕਰਮ ਿਤੀਵਿਿੀਆਾਂ, ਸਮਾਜ ਨਾਲ ਕੂੰਮ ਅਤ ੇਕੂੰਮ  ਾ ਅਨ਼ੁਭਿ ਸਾਮਲ ਹਨ। 



ਇਸ  ੇ ਨਾਲ ਲੈਕਚਰ, ਸਮ ਹ ਚਰਚਾ, ਬਰੇਨਸਟਾਰਵਮੂੰਿ ਅਤ ੇICT ਿਰਿੀਆਾਂ ਆਿ਼ੁਵਨਕ ਅਵਿਆਪ੍ਨ 

ਵਿਿੀਆਾਂ ਅਵਿਆਪ੍ਕ  ੀ ਯੋਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਿਿਾਉਾਂ ੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਸ ਤਰਹਾਾਂ ਪ੍ਰੀ-ਸਰਵਿਸ ਅਵਿਆਪ੍ਕ 

ਵਸਿੱਵਿਆ ਇਿੱਕ ਵਿਆਨਿਾਨ, ਕ਼ੁਸਲ, ਰਚਨਾਤਮਕ ਅਤ ੇਵ ੂੰਮੇਿਾਰ ਅਵਿਆਪ੍ਕ ਵਤਆਰ ਕਰਨ ਵਿਿੱਚ 

ਮਹਿੱਤਿਪ੍ ਰਨ ਭ ਵਮਕਾ ਵਨਭਾਉ ਾਂ ੀ ਹੈ। 

 



(A) ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਨ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦਾ ਧਨਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾਸ 

(Continuing Professional Development of In-Service 

Teachers) 

1. ਧਨਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾਸ ਦਾ ਅਰਥ ਅਤੇ ਸੰਕਲਪ (Concept of 

Professional Development) 

ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ (Continuing Professional Development – CPD) ਇੱਕ ਅਨਿਹੀ 

ਪਰਨਕਨਰਆ ਹੈ ਨਿਸ ਰਾਹੀ ੀਂ ਸੇਵਾ ਨਵੱਚ ਕੰਮ ਕਰ ਰਹੇ ਅਨਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਨਿਆਿ, ਹਿੁਰ, ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ 

ਅਤ ੇਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਢੰਿਾੀਂ ਨਵੱਚ ਲਿਾਤਾਰ ਸੁਿਾਰ ਕਰਦੇ ਹਿ। 

ਅਨਿਆਪਕ ਦਾ ਕੰਮ ਨਸਰਫ਼ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆੀਂ ਿ ੰ  ਪਾਠ ਪੜ੍ਹਾਉਣਾ ਹੀ ਿਹੀ ੀਂ ਹੁੰਦਾ, ਸਿੋਂ ਉਿਹਾੀਂ ਦੇ 

ਸਰਵਪੱਖੀ ਨਵਕਾਸ ਨਵੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਿਾ ਵੀ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਲਈ ਅਨਿਆਪਕ ਿ ੰ  ਸਮੇਂ ਦੇ ਿਾਲ 

ਿਵੀਆੀਂ ਨਸੱਨਖਆ ਿੀਤੀਆੀਂ, ਤਕਿੀਕਾੀਂ, ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਅਨਿਆਪਿ ਨਵਿੀਆੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ 

ਕਰਿੀ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਇੱਕ ਿੀਵਿ ਭਰ ਚੱਲਣ ਵਾਲੀ ਪਰਨਕਨਰਆ ਹੈ। ਇਸ ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕ 

ਆਪਣੇ ਤਿਰਨਬਆੀਂ ਤੋਂ ਨਸੱਖਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਿਵੀਆੀਂ ਨਵਿੀਆੀਂ ਿ ੰ  ਅਪਣਾ ਕੇ ਆਪਣੀ ਕਾਰਿ-ਕੁਸਲਤਾ 

ਵਿਾਉੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਿੇਕਰ ਕੋਈ ਅਨਿਆਪਕ ਪਨਹਲਾੀਂ ਨਸਰਫ਼ ਬਲੈਕਬੋਰਡ ਰਾਹੀ ੀਂ ਪੜ੍ਹਾਉ ੀਂਦਾ ਸੀ, ਪਰ ਬਾਅਦ 

ਨਵੱਚ ਉਹ ਸਮਾਰਟ ਬੋਰਡ, ਕੰਨਪਊਟਰ, ਪਰੋਿੈਕਟਰ ਅਤ ੇਨਡਿੀਟਲ ਨਸੱਨਖਆ ਸਮੱਿਰੀ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਕਰਿਾ ਨਸੱਖਦਾ ਹੈ, ਤਾੀਂ ਇਹ ਉਸਦੇ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਦੀ ਉਦਾਹਰਿ ਹੈ। 

2. ਧਨਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾਸ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ (Importance of Professional Development) 

ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਨਿਆਪਕ ਅਤ ੇਨਸੱਨਖਆ ਪਰਣਾਲੀ ਦੋਵਾੀਂ ਲਈ ਬਹਤੁ ਮਹੱਤਵਪ ਰਿ ਹੈ। 

ਇਸ ਦੀ ਮਹੱਤਤਾ ਹੇਠ ਨਲਖ ੇਅਿੁਸਾਰ ਹੈ: 

1. ਧਿਆਨ ਧਵੱਚ ਵਾਿਾ 

ਇਸ ਿਾਲ ਅਨਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਨਵਸੇ ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਿਤ ਿਵੇਂ ਨਿਆਿ, ਖੋਿਾੀਂ ਅਤੇ ਤੱਥਾੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ 

ਪਰਾਪਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2. ਅਧਿਆਪਨ ਹੁਨਰਾਾਂ ਧਵੱਚ ਸੁਿਾਰ 



ਅਨਿਆਪਕ ਿਵੀਆੀਂ ਅਨਿਆਪਿ ਨਵਿੀਆੀਂ ਨਸੱਖਦਾ ਹੈ, ਨਿਸ ਿਾਲ ਉਹ ਪਾਠ ਿ ੰ  ਵਿੇਰੇ ਆਸਾਿ ਅਤ ੇ

ਪਰਭਾਵਸਾਲੀ ਢੰਿ ਿਾਲ ਪੜ੍ਹਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

3. ਨਵੀ ਾਂ ਤਕਨੀਕ ਦੀ ਵਰਤੋਂ 

ਅੱਿ ਦੇ ਨਡਿੀਟਲ ਯੁੱਿ ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕ ਲਈ ICT, ਸਮਾਰਟ ਕਲਾਸਰ ਮ, ਆਿਲਾਈਿ ਨਸੱਨਖਆ 

ਅਤ ੇਨਡਿੀਟਲ ਸਰੋਤਾੀਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਿਾ ਜ਼ਰ ਰੀ ਹੈ। 

4. ਆਤਮ-ਧਵਸਵਾਸ ਧਵੱਚ ਵਾਿਾ 

ਿਵਾੀਂ ਨਿਆਿ ਅਤੇ ਿਵੇਂ ਹਿੁਰ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਿਾਲ ਅਨਿਆਪਕ ਦਾ ਆਤਮ-ਨਵਸਵਾਸ ਵਿਦਾ ਹੈ 

ਅਤ ੇਉਹ ਕਲਾਸ ਨਵੱਚ ਨਬਹਤਰ ਪਰਦਰਸਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

5. ਬਦਲਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਨਾਲ ਤਾਲਮੇਲ 

ਨਸੱਨਖਆ ਪਰਣਾਲੀ ਨਵੱਚ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਤਬਦੀਲੀਆੀਂ ਆਉੀਂਦੀਆੀਂ ਰਨਹੰਦੀਆੀਂ ਹਿ। ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ 

ਅਨਿਆਪਕ ਿ ੰ  ਿਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਨਸੱਨਖਆ ਿੀਤੀਆੀਂ ਅਿੁਸਾਰ ਨਤਆਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

6. ਧਵਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੰ  ਸਮਝਣਾ 

ਹਰੇਕ ਨਵਨਦਆਰਥੀ ਦੀ ਨਸੱਖਣ ਦੀ ਸਮਰੱਥਾ ਅਤੇ ਰਚੁੀ ਵੱਖਰੀ ਹੁੰਦੀ ਹੈ। ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਰਾਹੀ ੀਂ 

ਅਨਿਆਪਕ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਸੱਖਣ ਦੀਆੀਂ ਲੋੜ੍ਾੀਂ ਿ ੰ  ਸਮਝ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

7. ਸਮੱਧਸਆਵਾਾਂ ਦਾ ਹੱਲ 

ਅਨਿਆਪਕ ਸਕ ਲ ਅਤ ੇਕਲਾਸਰ ਮ ਨਵੱਚ ਆਉਣ ਵਾਲੀਆੀਂ ਸਮੱਨਸਆਵਾੀਂ ਨਿਵੇਂ ਅਿੁਸਾਸਿ, ਨਸੱਖਣ 

ਨਵੱਚ ਮੁਸਕਲ ਅਤੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆੀਂ ਦੀ ਘੱਟ ਭਾਿੀਦਾਰੀ ਦਾ ਹੱਲ ਲੱਭਣਾ ਨਸੱਖਦਾ ਹੈ। 

8. ਖੋਜ ਅਤ ੇਨਵੀਨਤਾ ਨ ੰ  ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ 

ਇਸ ਿਾਲ ਅਨਿਆਪਕ ਖੋਿ ਕਾਰਿਾੀਂ ਨਵੱਚ ਰਚੁੀ ਲੈਂਦਾ ਹੈ ਅਤੇ ਿਵੇਂ ਨਵਚਾਰਾੀਂ ਅਤ ੇਅਨਿਆਪਿ 

ਤਰੀਨਕਆੀਂ ਿ ੰ  ਨਵਕਨਸਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

9. ਪੇਸੇਵਰ ਸੰਤੁਸਟੀ 

ਿਵੀਆੀਂ ਯੋਿਤਾਵਾੀਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿ ਿਾਲ ਅਨਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਕੰਮ ਨਵੱਚ ਵਿੇਰੇ ਸੰਤੁਸਟੀ ਮਨਹਸ ਸ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। 



10. ਧਸੱਧਖਆ ਦੀ ਿੁਣਵੱਤਾ ਧਵੱਚ ਸੁਿਾਰ 

ਿਦੋਂ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਦਾ ਨਿਆਿ ਅਤੇ ਹਿੁਰ ਵਿਦਾ ਹੈ ਤਾੀਂ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆੀਂ ਦੀ ਨਸੱਖਣ ਦੀ ਪਰਨਕਨਰਆ 

ਵੀ ਪਰਭਾਵਸਾਲੀ ਬਣਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇਨਸੱਨਖਆ ਦੀ ਿੁਣਵੱਤਾ ਨਵੱਚ ਵਾਿਾ ਹੁੰਦਾ ਹੈ। 

ਨਸੱਟਾ: ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਅਨਿਆਪਕ ਿ ੰ  ਇੱਕ ਯੋਿ, ਕੁਸਲ, ਆਤਮ-ਨਵਸਵਾਸੀ ਅਤੇ 

ਨਜੰ਼ਮੇਵਾਰ ਅਨਿਆਪਕ ਬਣਾਉਣ ਨਵੱਚ ਮਹੱਤਵਪ ਰਿ ਭ ਨਮਕਾ ਨਿਭਾਉ ੀਂਦਾ ਹੈ। 

(B) ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸੇਵਰ ਧਵਕਾਸ ਦੀਆਾਂ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ (Strategies of Professional 

Development) 

ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਿ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਦੇ ਨਿਆਿ ਅਤ ੇਹਿੁਰਾੀਂ ਨਵੱਚ ਵਾਿਾ ਕਰਿ ਲਈ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਣਿੀਤੀਆੀਂ 

ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕੀਤੀ ਿਾੀਂਦੀ ਹੈ। ਇਹ ਰਣਿੀਤੀਆੀਂ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਿ ੰ  ਿਵੇਂ ਨਵਚਾਰਾੀਂ, ਤਕਿੀਕਾੀਂ ਅਤੇ 

ਅਨਿਆਪਿ ਨਵਿੀਆੀਂ ਿਾਲ ਿਾਣ  ਕਰਵਾਉੀਂਦੀਆੀਂ ਹਿ। 

1. ਵਰਕਸਾਪ (Workshops) 

2017 Summer Teacher Professional Development Highlights | Partner4CS/CS4DE 
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ਵਰਕਸਾਪ ਇੱਕ ਅਨਿਹੀ ਨਸਖਲਾਈ ਪਰਨਕਨਰਆ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕ ਨਕਸੇ ਨਵਸੇਸ ਨਵਸੇ ਿਾੀਂ 

ਹਿੁਰ ਬਾਰੇ ਪਰਯੋਨਿਕ ਨਿਆਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਨਵੱਚ ਨਸਰਫ਼ ਭਾਸਣ ਹੀ ਿਹੀ ੀਂ ਨਦੱਤ ੇਿਾੀਂਦੇ, ਸਿੋਂ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਿ ੰ  ਖੁਦ ਕੰਮ ਕਰਿ, ਿਤੀਨਵਿੀਆੀਂ 

ਨਵੱਚ ਭਾਿ ਲੈਣ ਅਤੇ ਿਵੇਂ ਹਿੁਰ ਨਸੱਖਣ ਦੇ ਮੌਕੇ ਨਦੱਤ ੇਿਾੀਂਦੇ ਹਿ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਨਵਹਾਰਕ ਨਸਖਲਾਈ ਉਤੱੇ ਜੋ਼ਰ। 

 ਸਮ ਨਹਕ ਿਤੀਨਵਿੀਆੀਂ ਨਵੱਚ ਭਾਿੀਦਾਰੀ। 

 ਸਮੱਨਸਆਵਾੀਂ ਦਾ ਹੱਲ ਲੱਭਣਾ। 

 ਿਵੇਂ ਅਨਿਆਪਿ ਹਿੁਰਾੀਂ ਦਾ ਨਵਕਾਸ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਲਈ ICT ਅਤ ੇਸਮਾਰਟ ਕਲਾਸਰ ਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਬਾਰੇ ਵਰਕਸਾਪ 

ਕਰਵਾਉਣਾ। 

2. ਸੈਮੀਨਾਰ (Seminars) 

Öğretmenlere hizmet içi eğitim semineri - Gazete Rize / Rize Haber / Son Dakika 

Rize Haberleri 

gazeterize.com

 
 

https://images.openai.com/static-rsc-4/qNnpPu4t7gqB4M6-nMkSjrvtJNT5xBgVDCovdbWlveu7UZFcOyY_0GQhQQRrtA7luF5xr7a1fCkDN67WWkQZ9h6xbxM0id97sAWmnDSeTf9uDX2UAbYG5zojEgXT4Omxi7CQTPdlqzdi1gaAFG4A35pQ907vkYFjww5sfQexl9A?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/qNnpPu4t7gqB4M6-nMkSjrvtJNT5xBgVDCovdbWlveu7UZFcOyY_0GQhQQRrtA7luF5xr7a1fCkDN67WWkQZ9h6xbxM0id97sAWmnDSeTf9uDX2UAbYG5zojEgXT4Omxi7CQTPdlqzdi1gaAFG4A35pQ907vkYFjww5sfQexl9A?purpose=inline
https://www.gazeterize.com/ogretmenlere-hizmet-ici-egitim-semineri-1?utm_source=chatgpt.com
https://www.gazeterize.com/ogretmenlere-hizmet-ici-egitim-semineri-1?utm_source=chatgpt.com


ਸੈਮੀਿਾਰ ਇੱਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਿਤੀਨਵਿੀ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਨਕਸੇ ਨਵਸੇਸ ਨਵਸੇ ਬਾਰੇ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਿਾੀਂ 

ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਵੱਲੋਂ  ਨਵਚਾਰ ਪੇਸ ਕੀਤੇ ਿਾੀਂਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਨਵੱਚ ਭਾਿ ਲੈਣ ਵਾਲੇ ਨਵਅਕਤੀ ਨਵਸੇ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕਰਦੇ ਹਿ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਨਵਚਾਰ ਸਾੀਂਝੇ ਕਰਦੇ 

ਹਿ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਨਕਸੇ ਇੱਕ ਨਵਸੇ ਉਤੱ ੇਕੇਂਦਨਰਤ ਚਰਚਾ। 

 ਿਵੇਂ ਨਿਆਿ ਅਤ ੇਿਾਣਕਾਰੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ। 

 ਪਰਸਿ-ਉਤੱਰ ਦਾ ਮੌਕਾ। 

 ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਨਵੱਚ ਨਵਚਾਰਾੀਂ ਦਾ ਆਦਾਿ-ਪਰਦਾਿ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਿਵੀ ੀਂ ਨਸੱਨਖਆ ਿੀਤੀ 2020 ਬਾਰੇ ਸੈਮੀਿਾਰ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

3. ਧਸੰਪੋਜੀਅਮ (Symposium) 

我校召开“特色型高校教育学科建设暨高等教育分类发展研讨会”并组织成立“

特色型高校教育学科发展联盟”-中国地质大学（北京） 

cugb.edu.cn 

 

https://images.openai.com/static-rsc-4/m4Z7VJeO6kKz-wTifISrK6qWUEjyoAkVz-_G5Qu-yQfsGRgzGmHiT-nZhB3WcwdCMT0SgG5-P3F_KrdBHcKOXk2WTBJRtmvfWWiwtBjepOkyLnCYhxlcfbWutAm4GssXEpKBYphbXLFAvsqMYtm_JbmJk72O01oNjHisZSivv6A?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/m4Z7VJeO6kKz-wTifISrK6qWUEjyoAkVz-_G5Qu-yQfsGRgzGmHiT-nZhB3WcwdCMT0SgG5-P3F_KrdBHcKOXk2WTBJRtmvfWWiwtBjepOkyLnCYhxlcfbWutAm4GssXEpKBYphbXLFAvsqMYtm_JbmJk72O01oNjHisZSivv6A?purpose=inline
https://www.cugb.edu.cn/jdxw/49970.jhtml?utm_source=chatgpt.com


ਨਸੰਪੋਜ਼ੀਅਮ ਇੱਕ ਅਨਿਹਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਪਰੋਿਰਾਮ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਨਕਸੇ ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਨਵਸੇ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ 

ਪਨਹਲ ਆੀਂ ਬਾਰੇ ਕਈ ਮਾਨਹਰ ਆਪਣੇ ਨਵਚਾਰ ਪੇਸ ਕਰਦੇ ਹਿ। 

ਹਰੇਕ ਮਾਨਹਰ ਨਵਸੇ ਦੇ ਇੱਕ ਖਾਸ ਨਹੱਸੇ ਉਤੱ ੇਬੋਲਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਤਰਹਾੀਂ ਭਾਿ ਲੈਣ ਵਾਨਲਆੀਂ ਿ ੰ  ਇੱਕੋ ਨਵਸੇ 

ਬਾਰੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਦਰਸਟੀਕੋਣਾੀਂ ਤੋਂ ਿਾਣਕਾਰੀ ਨਮਲਦੀ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਇੱਕ ਨਵਸੇ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਨਹਲ ਆੀਂ ਦੀ ਚਰਚਾ। 

 ਕਈ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਦੀ ਭਾਿੀਦਾਰੀ। 

 ਨਵਸੇ ਦਾ ਨਵਸਨਤਰਤ ਨਿਆਿ। 

 ਨਵਚਾਰਾੀਂ ਦੀ ਸਪਸਟਤਾ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਸਮਾਵੇਸੀ ਨਸੱਨਖਆ ਬਾਰੇ ਨਸੰਪੋਜ਼ੀਅਮ, ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮਾਨਹਰ ਇਸ ਦੀਆੀਂ ਿੀਤੀਆੀਂ, 

ਲਾਭਾੀਂ ਅਤ ੇਚਣੌੁਤੀਆੀਂ ਬਾਰੇ ਨਵਚਾਰ ਪੇਸ ਕਰਿ। 

4. ਪੈਨਲ ਚਰਚਾ (Panel Discussion) 

Moderation Podiumsdiskussion zum Thema «Inklusive Bildung» - Matthias Wipf 

wipfkom.ch

 
 

https://images.openai.com/static-rsc-4/rVtxD4UFJoyJUhnFM502SeYDOLPgX4nnYPA4DKjbrYHjmCeKAhdUA3ImnhQsCbMoewlJ-59lwG3AeC2fVpKMkGpQdCKSpBC1lV3B1o8RxIqTQMcE5TXStL1kHMUyOh5oq_foNAml7EeYlggYersmbwZPiAzBuuC2WEODygn4cyk?purpose=inline
https://wipfkom.ch/2024/05/29/moderation-podiumsdiskussion-zum-thema-inklusive-bildung/?utm_source=chatgpt.com
https://wipfkom.ch/2024/05/29/moderation-podiumsdiskussion-zum-thema-inklusive-bildung/?utm_source=chatgpt.com


ਪੈਿਲ ਚਰਚਾ ਇੱਕ ਅਨਿਹੀ ਨਵਿੀ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਨਕਸੇ ਨਵਸੇਸ ਨਵਸੇ ਉਤੇੱ ਕੁਝ ਮਾਨਹਰ ਇੱਕ ਮੰਚ ਉਤੱ ੇ

ਬੈਠ ਕੇ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾੀਂਦਰਾ ਕਰਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਚਰਚਾ ਦੀ ਅਿਵਾਈ ਇੱਕ ਸੰਚਾਲਕ (Moderator) ਕਰਦਾ ਹੈ। ਉਹ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਿ ੰ  ਸਵਾਲ ਪੁੱਛਦਾ 

ਹੈ ਅਤੇ ਚਰਚਾ ਿ ੰ  ਸਹੀ ਨਦਸਾ ਨਵੱਚ ਅੱਿੇ ਵਿਾਉੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਕਈ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਦੀ ਭਾਿੀਦਾਰੀ। 

 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਨਵਚਾਰਾੀਂ ਦੀ ਪੇਸਕਾਰੀ। 

 ਪਰਸਿ-ਉਤੱਰ ਦੀ ਸਹ ਲਤ। 

 ਨਕਸੇ ਸਮੱਨਸਆ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਹੱਲਾੀਂ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਆਿੁਨਿਕ ਨਸੱਨਖਆ ਨਵੱਚ ਮੋਬਾਈਲ ਅਤੇ ਇੰਟਰਿੱੈਟ ਦੀ ਭ ਨਮਕਾ ਬਾਰੇ ਪੈਿਲ ਚਰਚਾ। 

5. ਕਾਨਫਰੰਸ (Conferences) 

The 2024 ISAZ Teachers Teaching Together Conference took place on Saturday, 

12 October at AISL. Over 430 teachers came together from over 50 independent 

schools across Zambia for a day of learning… | AIS Lusaka 

https://images.openai.com/static-rsc-4/pgbx_L6DBusGJluRze2QffbfEwD5ztf8iEwG7sV8WKhrfru1Uh_FqMp5toBoLqGdHvGvxjRcJa8L19i5jeSQwaRNMEtRdHztILHWRZUnxw-LRoUb3Wo_5hQ7oRIjfqbvXdVHgAbdj4ml5Q79g6i8tlJVTzWb9wMMPLsDyeLel_8?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/pgbx_L6DBusGJluRze2QffbfEwD5ztf8iEwG7sV8WKhrfru1Uh_FqMp5toBoLqGdHvGvxjRcJa8L19i5jeSQwaRNMEtRdHztILHWRZUnxw-LRoUb3Wo_5hQ7oRIjfqbvXdVHgAbdj4ml5Q79g6i8tlJVTzWb9wMMPLsDyeLel_8?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/pgbx_L6DBusGJluRze2QffbfEwD5ztf8iEwG7sV8WKhrfru1Uh_FqMp5toBoLqGdHvGvxjRcJa8L19i5jeSQwaRNMEtRdHztILHWRZUnxw-LRoUb3Wo_5hQ7oRIjfqbvXdVHgAbdj4ml5Q79g6i8tlJVTzWb9wMMPLsDyeLel_8?purpose=inline


linkedin.com

 
 

ਕਾਿਫਰੰਸ ਇੱਕ ਵੱਡੇ ਪੱਿਰ ਦਾ ਅਕਾਦਨਮਕ ਸਮਾਿਮ ਹੁੰਦਾ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸਕ ਲਾੀਂ, ਕਾਲਿਾੀਂ 

ਅਤ ੇਸੰਸਥਾਵਾੀਂ ਦੇ ਅਨਿਆਪਕ, ਨਸੱਨਖਆ ਸਾਸਤਰੀ ਅਤ ੇਖੋਿਕਰਤਾ ਇਕੱਠੇ ਹੁੰਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਨਵੱਚ ਨਸੱਨਖਆ ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਿਤ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਮੁੱਨਦਆੀਂ ਉਤੱ ੇਨਵਚਾਰ-ਵਟਾੀਂਦਰਾ ਕੀਤਾ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਵੱਡੀ ਨਿਣਤੀ ਨਵੱਚ ਭਾਿੀਦਾਰੀ। 

 ਖੋਿ ਪੱਤਰਾੀਂ ਦੀ ਪੇਸਕਾਰੀ। 

 ਿਵੇਂ ਨਸੱਨਖਆ ਸੁਿਾਰਾੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਵੱਖ-ਵੱਖ ਸੰਸਥਾਵਾੀਂ ਨਵਚਕਾਰ ਸੰਪਰਕ। 

 ਿਵੇਂ ਨਵਚਾਰਾੀਂ ਅਤ ੇਤਿਰਨਬਆੀਂ ਦਾ ਆਦਾਿ-ਪਰਦਾਿ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਰਾਸਟਰੀ ਪੱਿਰ ਉਤੱ ੇਅਨਿਆਪਕ ਨਸੱਨਖਆ ਬਾਰੇ ਕਾਿਫਰੰਸ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

6. ਸਵੈ-ਅਧਿਐਨ (Self-Study) 

https://www.linkedin.com/posts/ais-lusaka-17a427220_the-2024-isaz-teachers-teaching-together-activity-7252199790392864768-jTnI?utm_source=chatgpt.com
https://www.linkedin.com/posts/ais-lusaka-17a427220_the-2024-isaz-teachers-teaching-together-activity-7252199790392864768-jTnI?utm_source=chatgpt.com


Tools: Professional development toolkit 

teachingenglish.org.uk

 
 

ਸਵ-ੈਅਨਿਐਿ ਦਾ ਅਰਥ ਹੈ ਆਪਣੇ ਯਤਿਾੀਂ ਿਾਲ ਨਿਆਿ ਅਤੇ ਹਿੁਰਾੀਂ ਨਵੱਚ ਵਾਿਾ ਕਰਿਾ। ਇਸ 

ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕ ਨਕਸੇ ਹੋਰ ਨਵਅਕਤੀ ਦੀ ਨਸੱਿੀ ਸਹਾਇਤਾ ਤੋਂ ਨਬਿਾੀਂ ਆਪਣੀ ਰਚੁੀ ਅਤ ੇਲੋੜ੍ 

ਅਿੁਸਾਰ ਅਨਿਐਿ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਆਪਣੀ ਰਚੁੀ ਅਿੁਸਾਰ ਅਨਿਐਿ। 

 ਸਮੇਂ ਦੀ ਸੁਤੰਤਰਤਾ। 

 ਿਵੀਆੀਂ ਪੁਸਤਕਾੀਂ ਅਤ ੇਰਸਾਨਲਆੀਂ ਦਾ ਅਨਿਐਿ। 

 ਇੰਟਰਿੱੈਟ ਅਤੇ ਆਿਲਾਈਿ ਕੋਰਸਾੀਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ। 

 ਆਤਮ-ਮੁਲਾੀਂਕਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਨਵਕਾਸ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਕੋਈ ਅਨਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਨਵਸੇ ਦੀ ਿਵੀ ੀਂ ਿਾਣਕਾਰੀ ਲਈ ਨਕਤਾਬਾੀਂ ਪੜ੍ਹਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਆਿਲਾਈਿ ਨਸੱਨਖਆ ਕੋਰਸ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

7. ਐਕਸਟੈਂਸਨ ਲੈਕਚਰ (Extension Lectures) 

Teachers are born, not made | by Mamta Verma | Medium 

https://images.openai.com/static-rsc-4/r4LgiS8kGSy849R_m-PPnqexiAnoMIYFuCbnYX2XC2hVYjfa9UTmNgKWQ8t8wPDJiOpX41e538N7I7forusPPBObyAgBFEvmagcip0g_9-3wkJhk4Cj7_fXQlxED68IO9uOh6nkTicHMQphiKoiIGG9rTe6-oSxSIieuQRC2mCc?purpose=inline
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development-for-teachers/professional-development-toolkit?utm_source=chatgpt.com
https://www.teachingenglish.org.uk/professional-development-for-teachers/professional-development-toolkit?utm_source=chatgpt.com
https://images.openai.com/static-rsc-4/RU-V7d5BRS7rsv_7pJHCmVU--E-eOURFY06Qqiz1MKgKoMNfUt9Y3t_SxPfCEwL_nGV6s3t7HyAnd0fHSrhdDOQJciLGd0bV2IUIuGj3c2rsNM-PjGdo3O7RxUX1eBNnkUY7ndDKwv8Vhft1zK1ji4f4Nltc4sO2qEQN5G3zvQs?purpose=inline


mamtaverma10.medium.com

 
 

ਐਕਸਟੈਂਸਿ ਲੈਕਚਰ ਇੱਕ ਅਨਿਹੀ ਨਵਿੀ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਨਕਸੇ ਬਾਹਰੀ ਮਾਨਹਰ, ਪਰੋਫੈਸਰ ਿਾੀਂ ਅਿੁਭਵੀ 

ਨਸੱਨਖਆ ਸਾਸਤਰੀ ਿ ੰ  ਨਕਸੇ ਨਵਸੇ ਉਤੱ ੇਭਾਸਣ ਦੇਣ ਲਈ ਬੁਲਾਇਆ ਿਾੀਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਦਾ ਮੁੱਖ ਉਦੇਸ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਿ ੰ  ਆਪਣੇ ਨਵਸੇ ਤੋਂ ਇਲਾਵਾ ਿਵੇਂ ਅਤ ੇਨਵਸਾਲ ਨਿਆਿ ਿਾਲ 

ਿਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਬਾਹਰੀ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਵੱਲੋਂ  ਭਾਸਣ। 

 ਿਵੇਂ ਨਿਆਿ ਅਤ ੇਨਵਚਾਰਾੀਂ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ। 

 ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਦੀ ਬੌਨਿਕ ਯੋਿਤਾ ਨਵੱਚ ਵਾਿਾ। 

 ਿਵੀਆੀਂ ਨਸੱਨਖਆ ਸਮੱਨਸਆਵਾੀਂ ਦੀ ਸਮਝ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਨਕਸੇ ਯ ਿੀਵਰਨਸਟੀ ਦੇ ਪਰੋਫੈਸਰ ਿ ੰ  ਬੁਲਾ ਕੇ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਿ ੰ  ਆਿੁਨਿਕ ਅਨਿਆਪਿ 

ਨਵਿੀਆੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

https://mamtaverma10.medium.com/teachers-are-born-not-made-8762e2436d55?utm_source=chatgpt.com
https://mamtaverma10.medium.com/teachers-are-born-not-made-8762e2436d55?utm_source=chatgpt.com


8. ਧਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰਸ (Refresher Courses) 

上外新闻 | 研习新课标、蓄力新发展——

2023年上海外国语大学附属中小学英语教师专项能力提升暑期研修班在上外

举行 

news.shisu.edu.cn 

 

ਨਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰਸ ਇੱਕ ਨਵਸੇਸ ਨਸਖਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਹੈ ਨਿਸ ਦਾ ਉਦੇਸ ਸੇਵਾ ਕਰ ਰਹ ੇਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਦੇ 

ਪਨਹਲਾੀਂ ਤੋਂ ਪਰਾਪਤ ਨਿਆਿ ਿ ੰ  ਿਨਵਆਉਣਾ ਅਤੇ ਅਪਡੇਟ ਕਰਿਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਿ ੰ  ਆਪਣੇ ਨਵਸੇ ਦੀਆੀਂ ਿਵੀਆੀਂ ਖੋਿਾੀਂ, ਨਸੱਨਖਆ ਿੀਤੀਆੀਂ ਅਤ ੇਅਨਿਆਪਿ 

ਤਕਿੀਕਾੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਨਦੱਤੀ ਿਾੀਂਦੀ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

 ਪੁਰਾਣੇ ਨਿਆਿ ਿ ੰ  ਿਨਵਆਉਣਾ। 

 ਿਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਿਾਲ ਿਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਨਵਸੇ ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਿਤ ਿਵੀਆੀਂ ਖੋਿਾੀਂ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਅਨਿਆਪਿ ਦੇ ਤਰੀਨਕਆੀਂ ਨਵੱਚ ਸੁਿਾਰ। 

 ਪੇਸੇਵਰ ਯੋਿਤਾ ਦਾ ਨਵਕਾਸ। 

https://images.openai.com/static-rsc-4/RInuHpVCfjEF_zOthW6DwFvEWEiFB1wmrTZpgZjpEbvVmx-wg0egVn1GaD2hVRm8oAinSo7H6AMc3bjLxhTS6b9cKya_p2ny2aS32i6GhOcxl_B3S2DvrSOl3JX7wFhOB-kSpjVTWiq-dD0I7kmkAoAhHOJeVou_p38ynet15q8?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/RInuHpVCfjEF_zOthW6DwFvEWEiFB1wmrTZpgZjpEbvVmx-wg0egVn1GaD2hVRm8oAinSo7H6AMc3bjLxhTS6b9cKya_p2ny2aS32i6GhOcxl_B3S2DvrSOl3JX7wFhOB-kSpjVTWiq-dD0I7kmkAoAhHOJeVou_p38ynet15q8?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/RInuHpVCfjEF_zOthW6DwFvEWEiFB1wmrTZpgZjpEbvVmx-wg0egVn1GaD2hVRm8oAinSo7H6AMc3bjLxhTS6b9cKya_p2ny2aS32i6GhOcxl_B3S2DvrSOl3JX7wFhOB-kSpjVTWiq-dD0I7kmkAoAhHOJeVou_p38ynet15q8?purpose=inline
https://news.shisu.edu.cn/academics-/1/20230718/910.html?utm_source=chatgpt.com


ਉਦਾਹਰਿ: ਸਕ ਲ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਲਈ ਿਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਮੁਲਾੀਂਕਣ ਨਵਿੀਆੀਂ ਬਾਰੇ ਨਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰਸ 

ਕਰਵਾਉਣਾ। 

9. ਖੋਜ ਸੰਿੋਸਠੀ (Research Colloquium) 

ECMI Researchers Present at International Colloquium in Chișinău - European 

Centre for Minority Issues (ECMI) 

ecmi.de

 
 

ਖੋਿ ਸੰਿੋਸਠੀ ਇੱਕ ਅਕਾਦਨਮਕ ਿਤੀਨਵਿੀ ਹੈ ਨਿਸ ਨਵੱਚ ਅਨਿਆਪਕ, ਖੋਿਕਰਤਾ ਅਤ ੇਨਵਦਵਾਿ 

ਆਪਣੇ ਖੋਿ ਕਾਰਿਾੀਂ ਅਤ ੇਖੋਿ ਿਤੀਨਿਆੀਂ ਿ ੰ  ਪੇਸ ਕਰਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਨਵੱਚ ਖੋਿ ਿਾਲ ਸੰਬੰਨਿਤ ਸਮੱਨਸਆਵਾੀਂ, ਨਵਿੀਆੀਂ, ਿਤੀਨਿਆੀਂ ਅਤ ੇਸੁਝਾਵਾੀਂ ਬਾਰੇ ਚਰਚਾ ਕੀਤੀ 

ਿਾੀਂਦੀ ਹੈ। 

ਮੁੱਖ ਨਵਸੇਸਤਾਵਾੀਂ: 

https://images.openai.com/static-rsc-4/-FCZSIJu83AxGwTzyE5EUx4mSxvHkmR7arqRtYDuB_9ywved-A-umSXMcn3fVQUmkVWP0nACjzIS-s6E6FQ42ME-lSnhdg7_G9hr1Yv8hk8-roM1ZjtNyFEZPWmOgagNIfpsig1z6ZnTLSImwwiD0489Yt0iisP79b-795JeX5U?purpose=inline
https://images.openai.com/static-rsc-4/-FCZSIJu83AxGwTzyE5EUx4mSxvHkmR7arqRtYDuB_9ywved-A-umSXMcn3fVQUmkVWP0nACjzIS-s6E6FQ42ME-lSnhdg7_G9hr1Yv8hk8-roM1ZjtNyFEZPWmOgagNIfpsig1z6ZnTLSImwwiD0489Yt0iisP79b-795JeX5U?purpose=inline
https://www.ecmi.de/infochannel/detail/ecmi-researchers-present-at-international-colloquium-in-chisinau?utm_source=chatgpt.com
https://www.ecmi.de/infochannel/detail/ecmi-researchers-present-at-international-colloquium-in-chisinau?utm_source=chatgpt.com


 ਖੋਿ ਪੱਤਰਾੀਂ ਦੀ ਪੇਸਕਾਰੀ। 

 ਖੋਿ ਨਵਿੀਆੀਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਖੋਿ ਿਤੀਨਿਆੀਂ ਦਾ ਨਵਸਲੇਸਣ। 

 ਆਲੋਚਿਾਤਮਕ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾੀਂਦਰਾ। 

 ਿਵੀਆੀਂ ਖੋਿ ਸਮੱਨਸਆਵਾੀਂ ਦੀ ਪਛਾਣ। 

ਉਦਾਹਰਿ: ਸਕ ਲਾੀਂ ਨਵੱਚ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆੀਂ ਦੀ ਘੱਟ ਹਾਜ਼ਰੀ ਦੇ ਕਾਰਿਾੀਂ ਬਾਰੇ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਵੱਲੋਂ  ਕੀਤੀ 

ਖੋਿ ਿ ੰ  ਪੇਸ ਕਰਿਾ। 

ਵੱਖ-ਵੱਖ ਰਣਨੀਤੀਆਾਂ ਧਵੱਚ ਅੰਤਰ 

ਰਣਨੀਤੀ ਮੁੱਖ ਉਦੇਸ 

ਵਰਕਸਾਪ ਨਵਹਾਰਕ ਹਿੁਰਾੀਂ ਦਾ ਨਵਕਾਸ 

ਸੈਮੀਿਾਰ ਨਕਸੇ ਨਵਸੇ ਬਾਰੇ ਨਿਆਿ ਅਤ ੇਚਰਚਾ 

ਨਸੰਪੋਜ਼ੀਅਮ ਇੱਕ ਨਵਸੇ ਦੇ ਵੱਖ-ਵੱਖ ਪਨਹਲ ਆੀਂ ਦੀ ਪੇਸਕਾਰੀ 

ਪੈਿਲ ਚਰਚਾ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਨਵਚਕਾਰ ਨਵਚਾਰ-ਵਟਾੀਂਦਰਾ 

ਕਾਿਫਰੰਸ ਵੱਡੇ ਪੱਿਰ ਉਤੱ ੇਨਿਆਿ ਅਤ ੇਖੋਿ ਦਾ ਆਦਾਿ-ਪਰਦਾਿ 

ਸਵ-ੈਅਨਿਐਿ ਆਪਣੇ ਯਤਿਾੀਂ ਿਾਲ ਨਿਆਿ ਪਰਾਪਤ ਕਰਿਾ 

ਐਕਸਟੈਂਸਿ ਲੈਕਚਰ ਬਾਹਰੀ ਮਾਨਹਰਾੀਂ ਤੋਂ ਿਵੀ ੀਂ ਿਾਣਕਾਰੀ ਲੈਣਾ 

ਨਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰਸ ਪਨਹਲਾੀਂ ਦੇ ਨਿਆਿ ਿ ੰ  ਿਨਵਆਉਣਾ 

ਖੋਿ ਸੰਿੋਸਠੀ ਖੋਿ ਕਾਰਿਾੀਂ ਦੀ ਪੇਸਕਾਰੀ ਅਤ ੇਸਮੀਨਖਆ 

ਧਸੱਟਾ (Conclusion) 

ਨਿਰੰਤਰ ਪੇਸੇਵਰ ਨਵਕਾਸ ਸੇਵਾ ਦੌਰਾਿ ਅਨਿਆਪਕਾੀਂ ਦੀ ਨਸਖਲਾਈ ਅਤ ੇਨਵਕਾਸ ਦੀ ਇੱਕ 

ਮਹੱਤਵਪ ਰਿ ਪਰਨਕਨਰਆ ਹੈ। ਵਰਕਸਾਪਾੀਂ, ਸੈਮੀਿਾਰਾੀਂ, ਨਸੰਪੋਜ਼ੀਅਮ, ਪੈਿਲ ਚਰਚਾਵਾੀਂ, ਕਾਿਫਰੰਸਾੀਂ, 

ਸਵ-ੈਅਨਿਐਿ, ਐਕਸਟੈਂਸਿ ਲੈਕਚਰ, ਨਰਫਰੈਸਰ ਕੋਰਸ ਅਤੇ ਖੋਿ ਸੰਿੋਸਠੀਆੀਂ ਰਾਹੀ ੀਂ ਅਨਿਆਪਕ 

ਆਪਣੇ ਨਿਆਿ ਅਤੇ ਹਿੁਰਾੀਂ ਨਵੱਚ ਵਾਿਾ ਕਰ ਸਕਦੇ ਹਿ। 

ਇਸ ਲਈ ਨਕਹਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਨਕ ਇੱਕ ਚੰਿਾ ਅਨਿਆਪਕ ਉਹੀ ਹੈ ਿੋ ਖੁਦ ਵੀ ਸਾਰੀ ਉਮਰ ਨਸੱਖਦਾ 

ਰਨਹੰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇਆਪਣੇ ਨਵਨਦਆਰਥੀਆੀਂ ਿ ੰ  ਵੀ ਨਸੱਖਣ ਲਈ ਪਰੇਨਰਤ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 



ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ (In-Service Education) ਦੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ 

ਭੂਸਿਕਾ (Introduction) 

ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ ਤੋਂ ਭਾਵ ਉਸ ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਸਿਲਾਈ ਤੋਂ ਹੈ ਜੋ ਅਸਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਨੌਕਰੀ ਸਵਿੱਚ 

ਆਉਣ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਸਦਿੱਤੀ ਜਾਾਂਦੀ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਸਿਆਨ, ਹ ਨਰਾਾਂ, 

ਯੋਿਤਾਵਾਾਂ ਅਤ ੇਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਸਵਿੱਚ ਸਮੇਂ-ਸਮੇਂ ਤੇ ਨਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ, ਤਕਨੀਕਾਾਂ, ਅਸਿਆਪਨ ਸਵਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਸਿੱਸਿਆ 

ਨੀਤੀਆਾਂ ਸਵਿੱਚ ਬਦਲਾਅ ਆਉਾਂਦੇ ਰਸਹੂੰਦੇ ਹਨ। ਇਸ ਲਈ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਬਦਲਾਵਾਾਂ ਅਨ ਸਾਰ 

ਸਤਆਰ ਕਰਨ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਲੋੜ੍ ਹ ੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀਆਾਂ ਮ ਿੱਿ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਹੇਠ ਸਲਿੀਆਾਂ ਹਨ: 

1. ਸੰਸਥਾਗਤ ਪ੍ਰੋਗਰਾਿ (Institutional Programmes) 

ਸੂੰਸਥਾਿਤ ਪਰੋਿਰਾਮ ਉਹ ਸਸਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਹਨ ਜੋ ਸਕ ਲਾਾਂ, ਕਾਲਜਾਾਂ ਅਤੇ ਹੋਰ ਸਸਿੱਸਿਆ 

ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਵਿੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਕਰਵਾਏ ਜਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

2. ਨਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਨਵੀਆਾਂ ਅਸਿਆਪਨ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਦਾ ਹਿੱਲ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਸਸਹਯੋਿ ਅਤ ੇਟੀਮ ਭਾਵਨਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

ਮ ਿੱਿ ਿਤੀਸਵਿੀਆਾਂ: 

 ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਾਂ ਅਤ ੇਸੈਮੀਨਾਰ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਮੀਸਟੂੰਿਾਾਂ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਨਵੇਂ ਅਸਿਆਪਨ ਤਰੀਸਕਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

 ਪਾਠ-ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

 ICT ਅਤ ੇਸਮਾਰਟ ਕਲਾਸਰ ਮ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਸਸਿਾਉਣਾ। 



ਉਦਾਹਰਨ: ਸਕਸੇ ਸਕ ਲ ਵਿੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਮਾਰਟ ਬੋਰਡ ਅਤੇ ਸਡਜੀਟਲ 

ਅਸਿਆਪਨ ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਬਾਰੇ ਵਰਕਸ਼ਾਪ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

2. ਸ਼ਿਲਹ ਾ ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਸਸਿਲਾਈ ਸੰਸਥਾ (DIET) 

District Institute of Education and Training 

DISTRICT INSTITUTE OF EDUCATION & TRAINING, KANTH, 

MORADABAD - Training Gallery 

dietmoradabad.in

 
 

DIET ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ ਭਾਰਤ ਸਵਿੱਚ ਮ ਿੱਿ ਤੌਰ ਤੇ ਸ਼ਿਲਹ ਾ ਪਿੱਿਰ ਉਿੱਤੇ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤੇ 

ਸਸਿਲਾਈ ਨ ੂੰ  ਮ਼ਿਬ ਤ ਕਰਨ ਲਈ ਕੀਤੀ ਿਈ। ਇਸ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ ਮ ਿੱਢਲੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨਾਲ ਜ ੜ੍ੇ 

ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ ਅਤ ੇਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਸਵਿੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

DIET ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਭਰਪ ਰ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਅਸਿਆਪਨ ਤਰੀਸਕਆਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ। 

3. ਮ ਿੱਢਲੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

4. ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੋਜ ਅਤੇ ਪਰਯੋਿਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

https://images.openai.com/static-rsc-4/_JdD-F1I89Ms_jo9LskU3d04scNmUOGjtJXUxXFvUQTxDJKcboOZqIDCJLByiT--9Fvb2pWaws1ITpWOWX1GehE61MKAlMNI1a_5WbAnO8lF5HTrGqC8y-MCOY2vwFOmmjkiKDg2oQHAUUhi-q8SZHnsI3Dll3rKSCVREzcVIvE?purpose=inline
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5. ਸਕ ਲਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਕਾਦਸਮਕ ਸਹਾਇਤਾ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ। 

DIET ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਨਵੇਂ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਪਰੀ-ਸਰਸਵਸ ਸਸਿਲਾਈ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਬਾਲ-ਕੇਂਦਸਰਤ ਸਸਿੱਸਿਆ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

 ਸਕ ਲਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਦਾ ਅਸਿਐਨ ਕਰਨਾ। 

 ਸਸਿੱਸਿਆ ਸਮਿੱਿਰੀ ਅਤ ੇਅਸਿਆਪਨ ਸਹਾਇਕ ਸਮਿੱਿਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਸਥਾਨਕ ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: DIET ਵਿੱਲੋਂ  ਸਰਕਾਰੀ ਸਕ ਲਾਾਂ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਨਵੀ ਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ ਅਤੇ ਬਾਲ-

ਕੇਂਦਸਰਤ ਅਸਿਆਪਨ ਬਾਰੇ ਪੂੰਜ ਸਦਨਾਾਂ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

3. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਅਸਿਆਪ੍ਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਪ੍ਰੀਸ਼ਦ (NCTE) 

National Council for Teacher Education 

Why shouldn't 41 TN B Ed colleges be de-recognised asks national teachers' body 

thehansindia.com
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NCTE ਭਾਰਤ ਸਵਿੱਚ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਨਯਮਾਾਂ ਅਤ ੇਸਮਆਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨ ਵਾਲੀ 

ਇਿੱਕ ਕਾਨ ੂੰ ਨੀ ਸੂੰਸਥਾ ਹੈ। ਇਸ ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 1993 ਦੇ NCTE ਐਕਟ ਅਿੀਨ ਕੀਤੀ ਿਈ ਅਤ ੇਇਸ 

ਨੇ 1995 ਸਵਿੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨਾ ਸ਼ ਰ  ਕੀਤਾ। 

NCTE ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਕਾਇਮ ਰਿੱਿਣਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਨੀਤੀਆਾਂ ਬਣਾਉਣਾ। 

3. ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿਲਾਈ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਯੋਿਤਾ ਨ ੂੰ  ਵਿਾਉਣਾ। 

5. ਦੇਸ਼ ਸਵਿੱਚ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸ ਚਿੱਜਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

NCTE ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਲਈ ਸਨਯਮ ਅਤ ੇਸਮਆਰ ਸਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ। 

 ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਸਸਿਲਾਈ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਮਾਪਦੂੰਡ ਤੈਅ ਕਰਨਾ। 

 ਸਨਰਿਾਰਤ ਸਨਯਮਾਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਮਾਨਤਾ ਦੇਣਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਲਈ ਸਦਸ਼ਾ-ਸਨਰਦੇਸ਼ ਦੇਣਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਸਵਿੱਚ ਿੋਜ ਅਤ ੇਸਵਕਾਸ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

 ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਅਤ ੇD.El.Ed. ਵਰਿੇ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਕੋਰਸਾਾਂ ਲਈ ਲੋੜ੍ੀ ਾਂਦੇ ਮਾਪਦੂੰਡ 

ਅਤ ੇਸਨਯਮ ਸਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਿੋਜ ਅਤੇ ਸਸਿਲਾਈ ਪ੍ਰੀਸ਼ਦ (NCERT) 

National Council of Educational Research and Training 

NCERT’s Holistic Progress Card to assess a student as Stream, Mountain and Sky 

- Times of India 
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timesofindia.indiatimes.com

 
 

NCERT ਦੀ ਸਥਾਪਨਾ 1961 ਸਵਿੱਚ ਕੀਤੀ ਿਈ ਸੀ। ਇਹ ਭਾਰਤ ਸਰਕਾਰ ਦ ੇਸਸਿੱਸਿਆ ਮੂੰਤਰਾਲੇ 

ਅਿੀਨ ਇਿੱਕ ਪਰਮ ਿੱਿ ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਸੂੰਸਥਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਸਕ ਲੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਸਵਿੱਚ 

ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀ ਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਪਰਦਾਨ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

NCERT ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਸਕ ਲੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰ ਨ ੂੰ  ਉਿੱਚਾ ਚ ਿੱਕਣਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸਵਿੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੋਜ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਪਾਠਕਰਮ ਅਤੇ ਪਾਠ ਪ ਸਤਕਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਸਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 

NCERT ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਸਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਪਾਠ ਪ ਸਤਕਾਾਂ ਅਤ ੇਅਸਿਆਪਨ ਸਮਿੱਿਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਨਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਅਸਿਆਪਨ ਸਵਿੀਆਾਂ ਸਵਕਸਸਤ ਕਰਨਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਵਰਕਸ਼ਾਪਾਾਂ ਅਤ ੇਸੈਮੀਨਾਰ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੋਜ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

https://timesofindia.indiatimes.com/education/news/ncerts-holistic-progress-card-to-assess-a-student-as-stream-mountain-and-sky/articleshow/108469229.cms?utm_source=chatgpt.com
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 ICT ਅਤ ੇਸਡਜੀਟਲ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: NCERT ਵਿੱਲੋਂ  ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਪਾਠਕਰਮ ਅਨ ਸਾਰ ਪੜ੍ਹਾਉਣ ਅਤ ੇਸਵਸਦਆਰਥੀਆਾਂ 

ਸਵਿੱਚ ਰਚਨਾਤਮਕ ਸੋਚ ਸਵਕਸਸਤ ਕਰਨ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

5. ਰਾਜ ਸਸਿੱਸਿਆ ਿੋਜ ਅਤ ੇਸਸਿਲਾਈ ਪ੍ਰੀਸ਼ਦ (SCERT) 

State Council of Educational Research and Training 

SCERT Delhi opens 2025-26 applications for diploma in education | EdexLive 

edexlive.com

 
 

SCERT ਰਾਜ ਪਿੱਿਰ ਦੀ ਇਿੱਕ ਪਰਮ ਿੱਿ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਸਥਾ ਹੈ। ਇਹ ਰਾਜ ਦੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਸਿਆਨ ਸਵਿੱਚ ਰਿੱਿ ਕੇ ਪਾਠਕਰਮ, ਅਸਿਆਪਨ ਸਵਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇ ਪਰੋਿਰਾਮ 

ਸਤਆਰ ਕਰਦੀ ਹੈ। 

SCERT ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਰਾਜ ਸਵਿੱਚ ਸਕ ਲੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਵਿਾਉਣਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸਵਿੀਆਾਂ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

3. ਰਾਜ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਅਨ ਸਾਰ ਪਾਠਕਰਮ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 
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4. ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਿੋਜ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਯੋਿਤਾ ਸਵਿੱਚ ਵਾਿਾ ਕਰਨਾ। 

SCERT ਦੇ ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿਲਾਈ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ। 

 DIET ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਕਾਦਸਮਕ ਮਾਰਿਦਰਸ਼ਨ ਦੇਣਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਸਿਲਾਈ ਸਮਿੱਿਰੀ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਰਾਜ ਦੇ ਪਾਠਕਰਮ ਅਤ ੇਪਾਠ ਪ ਸਤਕਾਾਂ ਦੇ ਸਵਕਾਸ ਸਵਿੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਦੇਣਾ। 

 ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀਆਾਂ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਦਾ ਅਸਿਐਨ ਕਰਨਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਨਵੀਆਾਂ ਅਸਿਆਪਨ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਬਾਰੇ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਪੂੰਜਾਬ ਸਵਿੱਚ SCERT ਵਿੱਲੋਂ  ਸਰਕਾਰੀ ਸਕ ਲਾਾਂ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀਆਾਂ ਅਸਿਆਪਨ 

ਸਵਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

6. ਅਕਾਦਸਿਕ ਸਟਾਫ ਕਾਲਜ (Academic Staff College) 

Prof. Gurmeet Singh, Vice-Chancellor, Pondicherry University inaugurated the 

Refresher Course on “Effective Teaching Skills” organised by UGC-HRDC on 

22.02.2023. As part of the event, Prof. Gurmeet Singh released the UGC-HRDC 

Newsletter. – Pondicherry University 

pondiuni.edu.in
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ਅਕਾਦਸਮਕ ਸਟਾਫ ਕਾਲਜ ਉਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਸਸਿਲਾਈ 

ਪਰਦਾਨ ਕਰਨ ਵਾਲੀ ਸੂੰਸਥਾ ਰਹੀ ਹੈ। ਇਨਹਾਾਂ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਦਾ ਮਕਸਦ ਕਾਲਜਾਾਂ ਅਤ ੇਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀਆਾਂ ਦੇ 

ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਸਿਆਨ, ਿੋਜ ਅਤ ੇਅਸਿਆਪਨ ਤਰੀਸਕਆਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ ਸੀ। 

ਬਾਅਦ ਸਵਿੱਚ UGC ਦੇ ਅਿੀਨ ਇਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  Human Resource Development Centres (HRDCs) 

ਦੇ ਰ ਪ ਸਵਿੱਚ ਜਾਸਣਆ ਜਾਣ ਲਿੱਿਾ। 

ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਉਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਸਿਆਨ ਸਵਿੱਚ ਵਾਿਾ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੇਂ ਿੋਜ ਤਰੀਸਕਆਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਉਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਨਵੀਆਾਂ ਅਸਿਆਪਨ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਕਾਦਸਮਕ ਅਤ ੇਪੇਸ਼ੇਵਰ ਤੌਰ ਤੇ ਯਿੋ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 Faculty Induction Programmes ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 Refresher Courses ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 Orientation Programmes ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਕਰਨਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸੈਮੀਨਾਰ ਅਤ ੇਵਰਕਸ਼ਾਪਾਾਂ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਿੋਜ ਅਤ ੇਪਰਕਾਸ਼ਨ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

 ICT ਅਤ ੇਆਨਲਾਈਨ ਅਸਿਆਪਨ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਯ ਨੀਵਰਸਸਟੀ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਨਵੀਆਾਂ ਿੋਜ ਸਵਿੀਆਾਂ ਅਤੇ ਸਡਜੀਟਲ ਅਸਿਆਪਨ 

ਬਾਰੇ Refresher Course ਕਰਵਾਉਣਾ। 

7. ਿਨ ਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤ ਸਵਕਾਸ ਸਵਭਾਗ (HRD Department) 

Human Resource Development Department 

SCERT Builds Core Team for Foundational Learning Reforms 
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ਮਨ ਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤ ਸਵਕਾਸ ਸਵਭਾਿ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਅਤੇ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨਾਲ ਜ ੜ੍ੇ ਹੋਰ 

ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੇ ਸਿਆਨ, ਹ ਨਰਾਾਂ ਅਤ ੇਯੋਿਤਾਵਾਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਹ ਸਵਭਾਿ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਿੇਤਰ ਸਵਿੱਚ ਮਨ ਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾਬੂੰਦੀ, ਸਸਿਲਾਈ ਅਤ ੇਸਵਕਾਸ ਨਾਲ 

ਸੂੰਬੂੰਸਿਤ ਕੂੰਮ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਨ ੂੰ  ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਾਂ ਤੋਂ ਜਾਣ  ਕਰਵਾਉਣਾ। 

3. ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਕੂੰਮ ਕਰਨ ਵਾਲੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਵਿਾਉਣਾ। 

4. ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

5. ਸਸਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮਾਾਂ ਲਈ ਯੋਜਨਾਵਾਾਂ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਲਈ ਸਸਿਲਾਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਫੂੰਡ ਅਤ ੇਸਰੋਤਾਾਂ ਦੀ ਯੋਜਨਾ ਬਣਾਉਣਾ। 

 ਸਸਿੱਸਿਆ ਸਵਭਾਿ ਦੇ ਕਰਮਚਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਨਵੀਆਾਂ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਅਤ ੇਪਰਬੂੰਿਕੀ ਹ ਨਰਾਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਕਾਰਿ ਼ਿਾਰੀ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ ਲਈ ਯੋਜਨਾਵਾਾਂ ਬਣਾਉਣਾ। 
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ਉਦਾਹਰਨ: ਸਸਿੱਸਿਆ ਸਵਭਾਿ ਵਿੱਲੋਂ  ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀ ਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀ (NEP 2020) ਅਤੇ 

ਸਡਜੀਟਲ ਸਸਿੱਸਿਆ ਬਾਰੇ ਸਸਿਲਾਈ ਦੇਣ ਲਈ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

8. ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ ਸਵਭਾਗ (Extension Department) 

Junior College Teachers’ Federation Urges Government To Retain Offline 

Admissions In Rural Maharashtra 
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ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ ਸਵਭਾਿ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਸਥਾਵਾਾਂ ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਸਵਚਕਾਰ ਸੂੰਬੂੰਿ ਸਥਾਸਪਤ ਕਰਨ ਦਾ ਕੂੰਮ 

ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਜ ਦੀਆਾਂ ਅਸਲ ਲੋੜ੍ਾਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜ੍ਨਾ ਅਤੇ 

ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਸਜਕ ਿਤੀਸਵਿੀਆਾਂ ਸਵਿੱਚ ਭਾਿ ਲੈਣ ਲਈ ਉਤਸ਼ਾਸਹਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਮ ਿੱਿ ਉਦੇਸ਼: 

1. ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਸਵਚਕਾਰ ਸੂੰਬੂੰਿ ਮ਼ਿਬ ਤ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਸਜਕ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਬਾਰੇ ਜਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਸਮਾਜ ਸਵਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਪਰਤੀ ਜਾਿਰ ਕਤਾ ਪੈਦਾ ਕਰਨਾ। 

4. ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮਾਸਜਕ ਸੇਵਾ ਦੇ ਕੂੰਮਾਾਂ ਨਾਲ ਜੋੜ੍ਨਾ। 

5. ਪੇਂਡ  ਅਤ ੇਪਿੱਛੜ੍ੇ ਿੇਤਰਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦਾ ਸਵਕਾਸ ਕਰਨਾ। 
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ਮ ਿੱਿ ਕੂੰਮ: 

 ਸਪੂੰਡਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਜਾਿਰ ਕਤਾ ਕੈਂਪ ਲਿਾਉਣਾ। 

 ਵਾਤਾਵਰਨ ਅਤ ੇਸਸਹਤ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਪਰੋਿਰਾਮ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਬਾਲਿ ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਸਾਿਰਤਾ ਪਰੋਿਰਾਮ ਚਲਾਉਣਾ। 

 ਸਮਾਸਜਕ ਸੇਵਾ ਅਤ ੇਕਸਮਊਸਨਟੀ ਵਰਕ ਕਰਵਾਉਣਾ। 

 ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਥਾਨਕ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਦੇ ਹਿੱਲ ਲਈ ਸਤਆਰ ਕਰਨਾ। 

 ਸਕ ਲ ਅਤੇ ਸਮਾਜ ਸਵਚਕਾਰ ਸਸਹਯੋਿ ਵਿਾਉਣਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਸਕਸੇ ਕਾਲਜ ਦਾ ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ ਸਵਭਾਿ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਅਤ ੇਸਵਸਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਸਸਹਯੋਿ 

ਨਾਲ ਸਪੂੰਡ ਸਵਿੱਚ ਸਾਿਰਤਾ ਅਤ ੇਸਫਾਈ ਜਾਿਰ ਕਤਾ ਕੈਂਪ ਲਿਾਉਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਵਿੱਿ-ਵਿੱਿ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੀ ਤ ਲਨਾ 

ਏਜੰਸੀ ਿ ਿੱਿ ਕੰਿ ਦਾ ਿੇਤਰ 

Institutional Programmes ਸਕ ਲ ਅਤ ੇਸੂੰਸਥਾ ਪਿੱਿਰ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ 

DIET ਸ਼ਿਲਹ ਾ ਪਿੱਿਰ ਦੀ ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿਲਾਈ 

NCTE ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਸਮਆਰ ਅਤ ੇਸਨਯਮ 

NCERT ਰਾਸ਼ਟਰੀ ਪਿੱਿਰ ਦੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਿੋਜ ਅਤ ੇਸਵਕਾਸ 

SCERT ਰਾਜ ਪਿੱਿਰ ਦੀ ਸਸਿੱਸਿਆ ਿੋਜ ਅਤੇ ਸਸਿਲਾਈ 

Academic Staff College ਉਿੱਚ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੇ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਸਸਿਲਾਈ 

HRD Department ਮਨ ਿੱ ਿੀ ਸਰੋਤਾਾਂ ਦਾ ਸਵਕਾਸ 

Extension Department ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਤ ੇਸਮਾਜ ਸਵਚਕਾਰ ਸੂੰਬੂੰਿ 

ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀਆਂ ਏਜੰਸੀਆਂ ਦੀ ਿਹਿੱਤਤਾ 

1. ਸਿਆਨ ਸਵਿੱਚ ਵਾਿਾ: ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਨਵੀਆਾਂ ਜਾਣਕਾਰੀਆਾਂ ਅਤ ੇਸਵਸਸ਼ਆਾਂ ਦਾ ਸਿਆਨ 

ਪਰਾਪਤ ਹ ੂੰਦਾ ਹੈ। 

2. ਅਸਿਆਪਨ ਸਵਿੱਚ ਸ ਿਾਰ: ਅਸਿਆਪਕ ਨਵੇਂ ਅਤ ੇਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਅਸਿਆਪਨ ਤਰੀਕੇ ਸਸਿੱਿਦੇ 

ਹਨ। 

3. ਤਕਨੀਕੀ ਸਿਆਨ: ਅਸਿਆਪਕ ਕੂੰਸਪਊਟਰ, ਸਮਾਰਟ ਬੋਰਡ ਅਤ ੇICT ਦੀ ਵਰਤੋਂ ਕਰਨਾ 

ਸਸਿੱਿਦੇ ਹਨ। 

4. ਿੋਜ ਦੀ ਯੋਿਤਾ: ਅਸਿਆਪਕ ਸਸਿੱਸਿਆ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਸਮਿੱਸਸਆਵਾਾਂ ਦੀ ਿੋਜ ਕਰਨਾ ਸਸਿੱਿਦੇ ਹਨ। 

5. ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ: ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਸਵਿੱਚ ਆਤਮ-ਸਵਸ਼ਵਾਸ ਅਤ ੇਕਾਰਜਕ ਸ਼ਲਤਾ ਵਿਦੀ ਹੈ। 



6. ਸਸਿੱਸਿਆ ਦੀ ਿ ਣਵਿੱਤਾ: ਸਵਸਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਬਹਤਰ ਅਤੇ ਿ ਣਵਿੱਤਾ ਭਰਪ ਰ ਸਸਿੱਸਿਆ 

ਸਮਲਦੀ ਹੈ। 

7. ਨਵੇਂ ਬਦਲਾਵਾਾਂ ਨਾਲ ਜਾਣ : ਅਸਿਆਪਕ ਨਵੀਆਾਂ ਸਸਿੱਸਿਆ ਨੀਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪਾਠਕਰਮਾਾਂ 

ਅਨ ਸਾਰ ਆਪਣੇ ਆਪ ਨ ੂੰ  ਢਾਲਦੇ ਹਨ। 

ਸਸਿੱਟਾ (Conclusion) 

ਸੇਵਾ-ਕਾਲੀਨ ਸਸਿੱਸਿਆ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਲਿਾਤਾਰ ਪੇਸ਼ੇਵਰ ਸਵਕਾਸ ਲਈ ਬਹ ਤ ਮਹਿੱਤਵਪ ਰਨ ਹੈ। 

DIET, NCTE, NCERT, SCERT, ਅਕਾਦਸਮਕ ਸਟਾਫ ਕਾਲਜ, HRD ਸਵਭਾਿ ਅਤੇ 

ਐਕਸਟੈਂਸ਼ਨ ਸਵਭਾਿ ਵਰਿੀਆਾਂ ਏਜੂੰਸੀਆਾਂ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਮੇਂ ਅਨ ਸਾਰ ਨਵਾਾਂ ਸਿਆਨ ਅਤ ੇ

ਸਸਿਲਾਈ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦੀਆਾਂ ਹਨ। ਇਨਹਾਾਂ ਦੇ ਯਤਨਾਾਂ ਨਾਲ ਅਸਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਵਿਦੀ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਸਸਿੱਸਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਹੋਰ ਪਰਭਾਵਸ਼ਾਲੀ ਬਣਦੀ ਹੈ। 

ਇਸ ਲਈ ਸਕਹਾ ਜਾ ਸਕਦਾ ਹੈ ਸਕ ਇਿੱਕ ਚੂੰਿਾ ਅਸਿਆਪਕ ਉਹ ਹੈ ਜੋ ਆਪਣੀ ਨੌਕਰੀ ਦੌਰਾਨ ਵੀ 

ਲਿਾਤਾਰ ਸਸਿੱਿਦਾ ਰਸਹੂੰਦਾ ਹੈ। 

 



ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ (Teacher Education) 

(ੳ) ਅਧਿਆਪਨ ਇਿੱਕ ਪੇਸੇ ਵਜੋਂ (Teaching as a Profession), 

ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਪੇਸੇਵਰ ਨੈਧਿਕਿ  (Professional Ethics), 

ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਜਵ ਬਦੇਹੀ (Teacher Accountability) ਅਿੇ 

ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੇ ਕ ਰਜ-ਮਲੁ ਾਂਕਣ (Performance Appraisal) 

1. ਅਧਿਆਪਨ ਦ  ਪੇਸੇ ਵਜੋਂ  ੰਕਲਪ (Concept of Teaching as a Profession) 

ਅਰਥ: 

ਅਧਿਆਪਨ ਇੱਕ ਅਧਿਹਾ ਪੇਸਾ ਹੈ ਧਿਸ ਧ ੱਚ ਅਧਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਧਿਆਨ, ਹਨੁਰ, ਤਿਰਬੇ ਅਤ ੇ

ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਦੀ  ਰਤੋਂ ਕਰਕੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਸੱਧਿਆ ਪਰਦਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਅਧਿਆਪਨ ਧਸਰਫ਼ 

ਧਕਤਾਬੀ ਧਿਆਨ ਦੇਣ ਤੱਕ ਸੀਧਿਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੈ, ਸਿੋਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਸਰ ਪੱਿੀ ਧ ਕਾਸ, ਚਧਰੱਤਰ 

ਧਨਰਿਾਣ ਅਤ ੇਸਿਾਧਿਕ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਿਝਣ ਧ ੱਚ  ੀ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਨ ਨ ੂੰ  ਇੱਕ ਪੇਸਾ ਇਸ ਲਈ ਿੂੰਧਨਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਕਉਾਂਧਕ ਇਸ ਲਈ ਧ ਸੇਸ ਧਸੱਧਿਆ, 

ਧਸਿਲਾਈ, ਹਨੁਰ, ਤਿਰਬ ੇਅਤ ੇਨੈਧਤਕ ਧਨਯਿਾਾਂ ਦੀ ਲੋੜ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਨ ਦੀਆਾਂ ਿੁੱਿ ਧ ਸੇਸਤਾ ਾਾਂ: 

1. ਧ ਸੇਸ ਧਿਆਨ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਪੜਹਾਏ ਿਾਣ  ਾਲੇ ਧ ਸੇ ਦਾ ਡ ੂੰਘਾ ਧਿਆਨ ਹੋਣਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

2. ਪੇਸੇ ਰ ਧਸਿਲਾਈ: ਅਧਿਆਪਕ ਬਣਨ ਲਈ B.Ed., D.El.Ed.  ਰਿੇ ਧਸੱਧਿਆ ਧਸਿਲਾਈ 

ਕੋਰਸ ਕੀਤ ੇਿਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

3. ਸੇ ਾ ਦੀ ਭਾ ਨਾ: ਅਧਿਆਪਨ ਦਾ ਿੁੱਿ ਉਦੇਸ ਸਿਾਿ ਅਤੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਭਲਾਈ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। 

4. ਨੈਧਤਕ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਇਿਾਨਦਾਰੀ, ਧਨਰਪੱਿਤਾ ਅਤ ੇਅਨੁਸਾਸਨ ਨਾਲ ਆਪਣਾ 

ਕੂੰਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

5. ਲਿਾਤਾਰ ਧਸੱਧਿਆ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਨ ੀਆਾਂ ਤਕਨੀਕਾਾਂ, ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਧਕਆਾਂ ਅਤ ੇਧਸੱਧਿਆ 

ਨੀਤੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਪਰਾਪਤ ਕਰਦੇ ਰਧਹਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



6. ਸਿਾਧਿਕ ਿਹੱਤ : ਅਧਿਆਪਕ ਸਿਾਿ ਧ ੱਚ ਧਿਆਨ, ਚੂੰਿੇ ਧ ਚਾਰਾਾਂ ਅਤੇ ਨੈਧਤਕ ਕਦਰਾਾਂ-

ਕੀਿਤਾਾਂ ਦਾ ਪਰਚਾਰ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਇੱਕ ਿਧਣਤ ਦਾ ਅਧਿਆਪਕ ਧਸਰਫ਼ ਿਧਣਤ ਦੇ ਸ ਤਰ ਨਹੀ ਾਂ ਸਿਝਾਉਾਂਦਾ, ਸਿੋਂ 

ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਧ ੱਚ ਤਰਕਸੀਲ ਸੋਚ, ਸਿੱਧਸਆ ਹੱਲ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਅਤੇ ਆਤਿ-ਧ ਸ ਾਸ  ੀ 

ਪੈਦਾ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਪੇਸੇਵਰ ਨੈਧਿਕਿ  (Professional Ethics of Teachers) 

ਅਰਥ: 

ਪੇਸੇ ਰ ਨੈਧਤਕਤਾ ਤੋਂ ਭਾ  ਉਹ ਨੈਧਤਕ ਧਸਿਾਾਂਤਾਾਂ, ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਤੇ ਆਦਰਸਾਾਂ ਤੋਂ ਹੈ ਧਿਨਹਾਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 

ਅਧਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਪੇਸੇ ਦੌਰਾਨ ਕਰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਧਨਯਿ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਫਰ  

ਇਿਾਨਦਾਰੀ ਅਤ ੇਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀ ਨਾਲ ਧਨਭਾਉਣ ਲਈ ਪਰੇਧਰਤ ਕਰਦੇ ਹਨ। 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸੇ ਰ ਨੈਧਤਕਤਾ ਦੇ ਿੁੱਿ ਧਸਿਾਾਂਤ: 

1. ਇਿਾਨਦਾਰੀ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਕੂੰਿ ਧ ੱਚ ਪ ਰੀ ਇਿਾਨਦਾਰੀ ਰੱਿਣੀ ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

2. ਧਨਰਪੱਿਤਾ: ਸਾਰੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਧਬਨਾਾਂ ਧਕਸੇ ਿਾਤ, ਿਰਿ, ਧਲੂੰਿ ਿਾਾਂ ਆਰਧਥਕ ਸਧਥਤੀ ਦੇ 

ਭੇਦਭਾ  ਤੋਂ ਇੱਕੋ ਧਿਹਾ ਧ ਹਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

3. ਸਿੇਂ ਦੀ ਪਾਬੂੰਦੀ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਸਿੇਂ ਧਸਰ ਸਕ ਲ ਆਉਣਾ ਅਤ ੇਕਲਾਸਾਾਂ ਲਿਾਉਣੀਆਾਂ 

ਚਾਹੀਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

4. ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦਾ ਸਧਤਕਾਰ: ਹਰ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਖ਼ਸੀਅਤ, ਧ ਚਾਰਾਾਂ ਅਤ ੇਭਾ ਨਾ ਾਾਂ ਦਾ 

ਸਧਤਕਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

5. ਿੁਪਤਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਿਣਾ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਧਨੱਿੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਸਿੱਧਸਆ ਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਧਬਨਾਾਂ ਲੋੜ 

ਦ ਧਿਆਾਂ ਨਾਲ ਸਾਾਂਝਾ ਨਹੀ ਾਂ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

6. ਲਿਾਤਾਰ ਧਿਆਨ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧਿਆਨ ਅਤੇ ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਹਨੁਰਾਾਂ 

ਧ ੱਚ ਲਿਾਤਾਰ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

7. ਅਨੁਸਾਸਨ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਧ ਹਾਰ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਚੂੰਿੀ ਧਿਸਾਲ ਬਣਨਾ 

ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 



8. ਸਧਹਯੋਿ ਦੀ ਭਾ ਨਾ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ, ਿਾਧਪਆਾਂ ਅਤ ੇਸਕ ਲ ਪਰਬੂੰਿਕਾਾਂ ਨਾਲ 

ਧਿਲ ਕੇ ਕੂੰਿ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

9. ਸੁਰੱਧਿਅਤ  ਾਤਾ ਰਨ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਲਈ ਡਰ-ਰਧਹਤ, ਸੁਰੱਧਿਅਤ ਅਤੇ ਸਧਤਕਾਰਪ ਰਨ 

ਧਸੱਿਣ ਦਾ ਿਾਹੌਲ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

10. ਸਿਾਿ ਪਰਤੀ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀ: ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਸਿਾਿ ਧ ੱਚ ਧਸੱਧਿਆ, ਸਿਾਨਤਾ, ਸਦਭਾ ਨਾ ਅਤ ੇ

ਲੋਕਤੂੰਤਰੀ ਕਦਰਾਾਂ-ਕੀਿਤਾਾਂ ਦਾ ਧ ਕਾਸ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਧਕਸੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੇ ਪਰੀਧਿਆ ਧ ੱਚ ਘੱਟ ਅੂੰਕ ਆਉਾਂਦੇ ਹਨ ਤਾਾਂ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  

ਉਸ ਦਾ ਿ ਾਕ ਉਡਾਉਣ ਦੀ ਬਿਾਏ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਸੁਿਾਰ ਲਈ ਉਤਸਾਧਹਤ ਕਰਨਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਜਵ ਬਦੇਹੀ (Teacher Accountability) 

ਅਰਥ: 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ ਤੋਂ ਭਾ  ਹੈ ਧਕ ਅਧਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਕੂੰਿਾਾਂ, ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ, ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ 

ਢੂੰਿ ਅਤ ੇਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਧਸੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਧਿਆਾਂ ਲਈ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਇਹ ਯਕੀਨੀ ਬਣਾਉਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ ਧਕ ਹਰ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਨ ੂੰ  ਧਸੱਿਣ ਦੇ ਬਰਾਬਰ 

ਿੌਕੇ ਧਿਲਣ ਅਤ ੇਉਸ ਦਾ ਧਸੱਧਿਆਤਿਕ ਧ ਕਾਸ ਹੋ ੇ। 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ ਦੇ ਿੁੱਿ ਿੇਤਰ: 

1. ਅਧਿਆਪਨ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਪਾਠਕਰਿ ਅਨੁਸਾਰ ਸਿੇਂ ਧਸਰ ਅਤ ੇਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ 

ਪੜਹਾਉਣਾ। 

2. ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਲੋੜਾਾਂ, ਸਿੱਧਸਆ ਾਾਂ ਅਤ ੇਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਨ ੂੰ  

ਸਿਝਣਾ। 

3. ਧਸੱਿਣ ਦੇ ਨਤੀਧਿਆਾਂ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਪਰਿਤੀ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ ਅਤੇ ਲੋੜ 

ਅਨੁਸਾਰ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

4. ਸਕ ਲ ਪਰਬੂੰਿਨ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਤ ੇਪਰਬੂੰਿਕੀ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ ਦੀ ਪਾਲਣਾ 

ਕਰਨੀ। 

5. ਿਾਧਪਆਾਂ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਿਾਧਪਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਬੱਧਚਆਾਂ ਦੀ ਪੜਹਾਈ ਅਤ ੇਪਰਿਤੀ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣੀ। 



6. ਸਿਾਿ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਸਿਾਿ ਧ ੱਚ ਚੂੰਿੇ ਨਾਿਧਰਕਾਾਂ ਦੇ ਧਨਰਿਾਣ ਧ ੱਚ ਯੋਿਦਾਨ ਪਾਉਣਾ। 

7. ਆਪਣੇ ਧ ਕਾਸ ਪਰਤੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ: ਆਪਣੀਆਾਂ ਕਿੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ ਉਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕਰਨਾ। 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਿ ਾਬਦੇਹੀ ਦਾ ਿਹੱਤ : 

 ਧਸੱਧਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਧ ੱਚ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀ ਦੀ ਭਾ ਨਾ ਪੈਦਾ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

 ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਧਸੱਿਣ ਦੇ ਪੱਿਰ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਸਕ ਲ ਧ ੱਚ ਅਨੁਸਾਸਨ ਅਤੇ ਪਾਰਦਰਸਤਾ ਬਣੀ ਰਧਹੂੰਦੀ ਹੈ। 

 ਿਾਧਪਆਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਧ ਚਕਾਰ ਧ ਸ ਾਸ  ਿਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਧਕਸੇ ਕਲਾਸ ਦੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਧਕਸੇ ਧ ਸੇ ਧ ੱਚ ਲਿਾਤਾਰ ਕਿ ੋਰ ਪਰਦਰਸਨ ਕਰ 

ਰਹ ੇਹਨ ਤਾਾਂ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਤਰੀਧਕਆਾਂ ਦੀ ਸਿੀਧਿਆ ਕਰਕੇ  ਾਿ  ਸਹਾਇਤਾ ਦੇਣੀ 

ਚਾਹੀਦੀ ਹੈ। 

4. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦ  ਕ ਰਜ-ਮੁਲ ਾਂਕਣ (Performance Appraisal of Teachers) 

ਅਰਥ: 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੇ ਕਾਰਿ-ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਤੋਂ ਭਾ  ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਕੂੰਿ, ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿ, ਧ ਸੇ ਦੇ ਧਿਆਨ, 

ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਨਾਲ ਧ ਹਾਰ ਅਤੇ ਪੇਸੇ ਰ ਧ ਕਾਸ ਦੀ ਧ  ਸਧਥਤ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਦਾ ਿੁੱਿ ਉਦੇਸ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਕਿੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ ਉਨਹਾਾਂ ਦੇ ਕੂੰਿ 

ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਕਾਰਿ-ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇ ਿੁੱਿ ਉਦੇਸ: 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਅਧਿਆਪਨ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਦੀਆਾਂ ਸਕਤੀਆਾਂ ਅਤ ੇਕਿ ੋਰੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਪੇਸੇ ਰ ਧ ਕਾਸ ਲਈ ਪਰੇਧਰਤ ਕਰਨਾ। 

4. ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਧਸੱਿਣ ਪਰਧਕਧਰਆ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਹੀ ਿਾਰਿਦਰਸਨ ਦੇਣਾ। 

6. ਸਕ ਲ ਦੀ ਧਸੱਧਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਨ ੂੰ  ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਬਣਾਉਣਾ। 

ਕਾਰਿ-ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧ ਿੀਆਾਂ: 



 ਕਲਾਸਰ ਿ ਧਨਰੀਿਣ: ਧਪਰੂੰਸੀਪਲ ਿਾਾਂ ਧਨਰੀਿਕ  ੱਲੋਂ  ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿ ਨ ੂੰ  

ਦੇਿਣਾ। 

 ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀ ਪਰਿਤੀ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਧਸੱਿਣ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤੀ ਦੇ ਪੱਿਰ ਦੀ ਿਾਾਂਚ 

ਕਰਨਾ। 

 ਸ -ੈਿੁਲਾਾਂਕਣ: ਅਧਿਆਪਕ  ੱਲੋਂ  ਆਪਣੇ ਕੂੰਿ ਦਾ ਿੁਦ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ। 

 ਪੋਰਟਫੋਲੀਓ: ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਪਾਠ-ਯੋਿਨਾ ਾਾਂ, ਿਤੀਧ ਿੀਆਾਂ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਦਾ ਧਰਕਾਰਡ 

ਰੱਿਣਾ। 

 ਸਧਹਕਰਿੀ ਿੁਲਾਾਂਕਣ: ਦ ਿੇ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ  ੱਲੋਂ  ਸਧਹਯੋਿੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਸੁਝਾਅ ਦੇਣਾ। 

 ਫੀਡਬੈਕ: ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ, ਿਾਧਪਆਾਂ ਅਤੇ ਸਕ ਲ ਪਰਬੂੰਿਨ ਤੋਂ ਸੁਝਾਅ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਧਪਰੂੰਸੀਪਲ  ੱਲੋਂ  ਅਧਿਆਪਕ ਦੀ ਕਲਾਸ ਦਾ ਧਨਰੀਿਣ ਕਰਕੇ ਉਸ ਨ ੂੰ  ਦੱਸਣਾ ਧਕ ਉਹ 

ICT ਦੀ  ਰਤੋਂ ਅਤੇ ਸਿ ਹ ਿਤੀਧ ਿੀਆਾਂ ਰਾਹੀ ਾਂ ਪੜਹਾਉਣ ਨ ੂੰ  ਹੋਰ ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਬਣਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

(ਅ) ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਚੋਣ, ਧਨਯੁਕਿੀ ਅਿ ੇਸੁਰੂਆਿੀ ਜ ਣ-ਪਛ ਣ ਪਰੋਗਰ ਮ (Selection, 

Appointment and Induction Programmes for Teachers) 

1. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਚੋਣ (Selection of Teachers) 

ਅਰਥ: 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਇੱਕ ਅਧਿਹੀ ਪਰਧਕਧਰਆ ਹੈ ਧਿਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਸਕ ਲ ਿਾਾਂ ਧਸੱਧਿਆ ਸੂੰਸਥਾ ਯੋਿ, 

ਹਨੁਰਿੂੰਦ ਅਤ ੇਕਾਬਲ ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਿੋ ਉਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਅਹਦੁੇ 

ਲਈ ਚਧੁਣਆ ਿਾ ਸਕੇ। 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਦੇ ਿੁੱਿ ਪੜਾਅ: 

1. ਿਾਲੀ ਅਸਾਿੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ: ਸਭ ਤੋਂ ਪਧਹਲਾਾਂ ਸਕ ਲ ਧ ੱਚ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਿਾਲੀ ਅਸਾਿੀਆਾਂ 

ਦਾ ਪਤਾ ਲਿਾਇਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

2. ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ: ਅਹਦੁੇ ਅਨੁਸਾਰ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀ ਧ ਧਦਅਕ ਅਤੇ ਪੇਸੇ ਰ ਯੋਿਤਾ 

ਧਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

3. ਅਰ ੀਆਾਂ ਪਰਾਪਤ ਕਰਨਾ: ਯੋਿ ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਤੋਂ ਅਰ ੀਆਾਂ ਿੂੰਿੀਆਾਂ ਿਾਾਂਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

4. ਦਸਤਾ ੇ ਾਾਂ ਦੀ ਿਾਾਂਚ: ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੀਆਾਂ ਧਡਿਰੀਆਾਂ, ਸਰਟੀਧਫਕੇਟ ਅਤੇ ਹੋਰ ਦਸਤਾ ੇ ਾਾਂ ਦੀ 

ਿਾਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 



5. ਧਲਿਤੀ ਪਰੀਧਿਆ: ਲੋੜ ਅਨੁਸਾਰ ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੇ ਧ ਸੇ ਸੂੰਬੂੰਿੀ ਧਿਆਨ ਅਤੇ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਿਾਾਂਚ 

ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

6. ਇੂੰਟਰਧ ਊ: ਉਿੀਦ ਾਰ ਦੀ ਸਖ਼ਸੀਅਤ, ਸੂੰਚਾਰ ਹਨੁਰ ਅਤੇ ਅਧਿਆਪਨ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕੀਤੀ 

ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

7. ਡੈਿੋ ਲੈਕਚਰ: ਉਿੀਦ ਾਰ ਨ ੂੰ  ਧਕਸੇ ਧ ਸੇ 'ਤੇ ਪੜਹਾਉਣ ਲਈ ਧਕਹਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਤਾਾਂ ਿੋ ਉਸ ਦੀ 

ਅਧਿਆਪਨ ਯੋਿਤਾ ਦੇਿੀ ਿਾ ਸਕੇ। 

8. ਅੂੰਧਤਿ ਚੋਣ: ਸਾਰੇ ਪੜਾ ਾਾਂ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਯੋਿ ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੀ ਚੋਣ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਚੋਣ ਦੇ ਿੁੱਿ ਿਾਪਦੂੰਡ: 

 ਧ ਧਦਅਕ ਯੋਿਤਾ। 

 ਪੇਸੇ ਰ ਧਸਿਲਾਈ। 

 ਧ ਸੇ ਦਾ ਧਿਆਨ। 

 ਸੂੰਚਾਰ ਕਰਨ ਦੀ ਯੋਿਤਾ। 

 ਅਧਿਆਪਨ ਦਾ ਤਿਰਬਾ। 

 ਨੈਧਤਕ ਿੁਣ ਅਤ ੇਸਖ਼ਸੀਅਤ। 

 ਬੱਧਚਆਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਿਝਣ ਦੀ ਯੋਿਤਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਦੀ ਧਨਯੁਕਿੀ (Appointment of Teachers) 

ਅਰਥ: 

ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਧਨਯੁਕਤੀ ਤੋਂ ਭਾ  ਚਣੇੁ ਿਏ ਉਿੀਦ ਾਰ ਨ ੂੰ  ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਤ ੇਧਨਰਿਾਰਤ ਸਰਤਾਾਂ 

ਅਨੁਸਾਰ ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਅਹਦੁੇ 'ਤੇ ਧਨਯੁਕਤ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਧਨਯੁਕਤੀ ਦੀ ਪਰਧਕਧਰਆ: 

1. ਚੋਣ ਸ ਚੀ ਧਤਆਰ ਕਰਨਾ: ਚਣੇੁ ਿਏ ਉਿੀਦ ਾਰਾਾਂ ਦੀ ਿੈਧਰਟ ਸ ਚੀ ਧਤਆਰ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

2. ਦਸਤਾ ੇ ਾਾਂ ਦੀ ਤਸਦੀਕ: ਉਿੀਦ ਾਰ ਦੇ ਸਾਰੇ  ਰ ਰੀ ਦਸਤਾ ੇ ਾਾਂ ਦੀ ਪੁਸਟੀ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

3. ਿੈਡੀਕਲ ਿਾਾਂਚ: ਧਿੱਥੇ ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਲੋੜ ਹੋ ੇ, ਉਥੇੱ ਧਸਹਤ ਿਾਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

4. ਧਨਯੁਕਤੀ ਪੱਤਰ: ਸਫਲ ਉਿੀਦ ਾਰ ਨ ੂੰ  ਧਨਯੁਕਤੀ ਪੱਤਰ ਧਦੱਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 



5. ਸੇ ਾ ਦੀਆਾਂ ਸਰਤਾਾਂ: ਤਨਿਾਹ, ਕੂੰਿ ਦੇ ਘੂੰਟ,ੇ ਛੱੁਟੀਆਾਂ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸੇ ਾ ਸਰਤਾਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਧਦੱਤੀ 

ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

6. ਕਾਰਿਭਾਰ ਸੂੰਭਾਲਣਾ: ਅਧਿਆਪਕ ਧਨਰਿਾਰਤ ਧਿਤੀ ਨ ੂੰ  ਆਪਣਾ ਅਹਦੁਾ ਸੂੰਭਾਲਦਾ ਹੈ। 

7. ਪਰੋਬੇਸਨ ਪੀਰੀਅਡ: ਕੁਝ ਧਨਯੁਕਤੀਆਾਂ ਧ ੱਚ ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਨੁਸਾਰ ਪਰਿ-ਕਾਲ ਰੱਧਿਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ, 

ਧਿਸ ਦੌਰਾਨ ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਕੂੰਿ ਦਾ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

ਚੂੰਿੀ ਧਨਯੁਕਤੀ ਦਾ ਿਹੱਤ : 

 ਯੋਿ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਭਰਤੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

 ਸਕ ਲ ਧ ੱਚ ਧਸੱਧਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ  ਿਦੀ ਹੈ। 

 ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਪੱਸਟ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ ਧਿਲਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

 ਸਕ ਲ ਦਾ ਪਰਬੂੰਿ ਸੁਚਾਰ  ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਚੱਲਦਾ ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਾਂ ਲਈ ਸੁਰਆੂਿੀ ਜ ਣ-ਪਛ ਣ ਪਰੋਗਰ ਮ (Induction Programmes for 

Teachers) 

:: KLE Society's School Soundatti :: 

Mentors for New Teachers Found to Boost Student Achievement—by a Lot 
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ਅਰਥ: 

ਇੂੰਡਕਸਨ ਪਰੋਿਰਾਿ ਇੱਕ ਅਧਿਹਾ ਸੁਰ ਆਤੀ ਧਸਿਲਾਈ ਅਤੇ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ ਪਰੋਿਰਾਿ ਹੈ ਿੋ ਨ ੇਂ 

ਧਨਯੁਕਤ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਦੇ  ਾਤਾ ਰਨ, ਧਨਯਿਾਾਂ, ਨੀਤੀਆਾਂ, ਪਾਠਕਰਿ, ਅਧਿਆਪਨ 

ਤਰੀਧਕਆਾਂ ਅਤ ੇਆਪਣੀਆਾਂ ਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣ ਲਈ ਕਰ ਾਇਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਪਰੋਿਰਾਿ ਦਾ ਉਦੇਸ ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਦੇ ਕੂੰਿਕਾਿ ਨਾਲ ਿਾਣ  ਕਰ ਾਉਣਾ ਅਤ ੇਉਸ 

ਨ ੂੰ  ਆਤਿ-ਧ ਸ ਾਸ ਨਾਲ ਆਪਣਾ ਕੂੰਿ ਸੁਰ  ਕਰਨ ਧ ੱਚ ਸਹਾਇਤਾ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਇੂੰਡਕਸਨ ਪਰੋਿਰਾਿ ਦੇ ਿੁੱਿ ਉਦੇਸ: 

1. ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਦੇ  ਾਤਾ ਰਨ ਨਾਲ ਿਾਣ  ਕਰ ਾਉਣਾ। 

2. ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਤ ੇਨੀਤੀਆਾਂ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਦੀਆਾਂ ਭ ਧਿਕਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਧ ੂੰਿੇ ਾਰੀਆਾਂ ਸਪੱਸਟ ਕਰਨਾ। 

4. ਪਾਠਕਰਿ ਅਤੇ ਪਾਠ-ਯੋਿਨਾ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਦੇਣਾ। 

5. ਅਧਿਆਪਨ ਤਕਨੀਕਾਾਂ ਅਤੇ ICT ਦੀ  ਰਤੋਂ ਧਸਿਾਉਣਾ। 

6. ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ  ੱਿ- ੱਿ ਲੋੜਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਸਿਝਣ ਧ ੱਚ ਿਦਦ ਕਰਨਾ। 

7. ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਦਾ ਆਤਿ-ਧ ਸ ਾਸ  ਿਾਉਣਾ। 

ਇੂੰਡਕਸਨ ਪਰੋਿਰਾਿ ਦੀਆਾਂ ਿੁੱਿ ਿਤੀਧ ਿੀਆਾਂ: 

 ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਪਰੂੰਸੀਪਲ ਅਤ ੇਸਟਾਫ਼ ਨਾਲ ਿਾਣ-ਪਛਾਣ। 

 ਸਕ ਲ ਦੀ ਇਿਾਰਤ, ਲਾਇਬਰੇਰੀ, ਲੈਬ ਅਤੇ ਿੇਡ ਿੈਦਾਨ ਦਾ ਦੌਰਾ। 

 ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਨਯਿਾਾਂ ਅਤ ੇਅਨੁਸਾਸਨ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਪਾਠ-ਯੋਿਨਾ ਬਣਾਉਣ ਦੀ ਧਸਿਲਾਈ। 

 ਕਲਾਸਰ ਿ ਪਰਬੂੰਿਨ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧ ਿੀਆਾਂ ਦੀ ਿਾਣਕਾਰੀ। 

 ਤਿਰਬੇਕਾਰ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਤੋਂ ਿਾਰਿਦਰਸਨ। 

  ਰਕਸਾਪਾਾਂ ਅਤ ੇਸੈਿੀਨਾਰਾਾਂ ਦਾ ਆਯੋਿਨ। 

ਇੂੰਡਕਸਨ ਪਰੋਿਰਾਿ ਦਾ ਿਹੱਤ : 

1. ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਨ ੂੰ  ਸਕ ਲ ਦੇ  ਾਤਾ ਰਨ ਧ ੱਚ ਢਲਣ ਧ ੱਚ ਿਦਦ ਧਿਲਦੀ ਹੈ। 

2. ਕੂੰਿ ਕਰਨ ਦੀ ਸਿਰੱਥਾ ਧ ੱਚ  ਾਿਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

3. ਅਧਿਆਪਕ ਅਤ ੇਹੋਰ ਸਟਾਫ਼ ਧ ਚਕਾਰ ਸਧਹਯੋਿ  ਿਦਾ ਹੈ। 



4. ਅਧਿਆਪਨ ਧ ੱਚ ਆਉਣ  ਾਲੀਆਾਂ ਿੁਸਕਲਾਾਂ ਘੱਟ ਹੁੂੰਦੀਆਾਂ ਹਨ। 

5. ਪੇਸੇ ਰ ਧ ਕਾਸ ਦੀ ਸੁਰ ਆਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਿੇਕਰ ਧਕਸੇ ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕ ਦੀ ਸਰਕਾਰੀ ਸਕ ਲ ਧ ੱਚ ਧਨਯੁਕਤੀ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ ਤਾਾਂ ਉਸ ਨ ੂੰ  

ਸਕ ਲ ਦੇ ਧਨਯਿਾਾਂ, ਹਾ ਰੀ ਰਧਿਸਟਰ, ਪਾਠਕਰਿ, ਧਿਡ-ਡੇ ਿੀਲ ਪਰਬੂੰਿ ਅਤੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੇ 

ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਧਦੱਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

(ੲ) ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਗਰ ਮ ਧਵਿੱਚ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਅਿੇ ਧਨਰਿ ਰਨ (Assessment and 

Evaluation in Teacher Education Programme) 

1. ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦ  ਅਰਥ (Meaning of Assessment) 

ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਇੱਕ ਲਿਾਤਾਰ ਪਰਧਕਧਰਆ ਹੈ ਧਿਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਧਿਆਨ, ਹਨੁਰਾਾਂ, 

ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਧਸੱਿਣ ਦੀ ਪਰਿਤੀ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਅਧਿਆਪਕ ਧਸੱਧਿਆ ਧ ੱਚ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਰਾਹੀ ਾਂ ਇਹ ਪਤਾ ਲਿਾਇਆ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਕ ਭਧ ੱਿ ਦੇ 

ਅਧਿਆਪਕ ਨੇ ਧਕੂੰਨਾ ਧਿਆਨ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤਾ ਹੈ ਅਤੇ ਉਹ ਕਲਾਸਰ ਿ ਧ ੱਚ ਅਧਿਆਪਨ ਕਰਨ ਲਈ 

ਧਕੂੰਨਾ ਧਤਆਰ ਹੈ। 

ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧ ਸੇਸਤਾ ਾਾਂ: 

 ਇਹ ਇੱਕ ਲਿਾਤਾਰ ਪਰਧਕਧਰਆ ਹੈ। 

 ਇਹ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਰਿਤੀ ਬਾਰੇ ਿਾਣਕਾਰੀ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਇਹ ਧਸੱਿਣ ਦੀਆਾਂ ਕਿੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਦਾ ਹੈ। 

 ਇਹ ਸੁਿਾਰ ਲਈ ਿਾਰਿਦਰਸਨ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਇਸ ਧ ੱਚ ਧਲਿਤੀ ਅਤ ੇਪਰਯੋਧਿਕ ਦੋ ੇਂ ਤਰੀਕੇ  ਰਤੇ ਿਾਾਂਦੇ ਹਨ। 

2. ਧਨਰਿ ਰਨ ਦ  ਅਰਥ (Meaning of Evaluation) 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਇੱਕ ਅਧਿਹੀ ਪਰਧਕਧਰਆ ਹੈ ਧਿਸ ਧ ੱਚ ਇਕੱਠੀ ਕੀਤੀ ਿਈ ਿਾਣਕਾਰੀ ਅਤ ੇਨਤੀਧਿਆਾਂ ਦੇ 

ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਰਾਪਤੀ ਿਾਾਂ ਯੋਿਤਾ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ ਧਕ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਨੇ ਧਨਰਿਾਰਤ ਧਸੱਧਿਆਤਿਕ ਉਦੇਸ 

ਧਕੂੰਨੀ ਹੱਦ ਤੱਕ ਪਰਾਪਤ ਕੀਤ ੇਹਨ। 



ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਦੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਨ ੂੰ  ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆਸ ਦੌਰਾਨ 80 ਧ ੱਚੋਂ 65 ਅੂੰਕ ਪਰਾਪਤ ਹੁੂੰਦੇ 

ਹਨ। ਇਨਹਾਾਂ ਅੂੰਕਾਾਂ ਅਤੇ ਉਸ ਦੇ ਅਧਿਆਪਨ ਪਰਦਰਸਨ ਦੇ ਆਿਾਰ 'ਤੇ ਉਸ ਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦਾ 

ਧਨਰਿਾਰਨ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

3. ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਅਿ ੇਧਨਰਿ ਰਨ ਧਵਿੱਚ ਅੰਿਰ 

ਮੁਲ ਾਂਕਣ (Assessment) ਧਨਰਿ ਰਨ (Evaluation) 

ਇਹ ਿਾਣਕਾਰੀ ਇਕੱਠੀ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਧਕਧਰਆ 

ਹੈ। 
ਇਹ ਪਰਾਪਤੀ ਬਾਰੇ ਫੈਸਲਾ ਕਰਨ ਦੀ ਪਰਧਕਧਰਆ ਹੈ। 

ਇਹ ਲਿਾਤਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। ਇਹ ਧਨਰਿਾਰਤ ਸਿੇਂ 'ਤੇ  ੀ ਕੀਤਾ ਿਾ ਸਕਦਾ ਹੈ। 

ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 
ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ ਪੱਿਰ ਿਾਾਂ ਯੋਿਤਾ ਧਨਰਿਾਰਤ ਕਰਨਾ 

ਹੈ। 

ਇਸ ਧ ੱਚ ਫੀਡਬੈਕ ਿਹੱਤ ਪ ਰਨ ਹੈ। ਇਸ ਧ ੱਚ ਨਤੀਿਾ ਅਤ ੇਿਰੇਡ ਿਹੱਤ ਪ ਰਨ ਹਨ। 

4. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਗਰ ਮ ਧਵਿੱਚ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦੇ ਉਦੇਸ 

1. ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਧਿਆਨ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 

2. ਅਧਿਆਪਨ ਹਨੁਰਾਾਂ ਦਾ ਧ ਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

3. ਧਸਿਾਾਂਤਕ ਅਤੇ ਪਰਯੋਧਿਕ ਧਿਆਨ ਦਾ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ। 

4. ਧ ਧਦਆਰਥੀਆਾਂ ਦੀਆਾਂ ਕਿੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਨਾ। 

5. ਅਧਿਆਪਕ ਬਣਨ ਲਈ ਲੋੜੀ ਾਂਦੀਆਾਂ ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਧ ਕਾਸ ਕਰਨਾ। 

6. ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿਾਾਂ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ। 

7. ਅਧਿਆਪਕ ਧਸੱਧਿਆ ਪਰੋਿਰਾਿ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ ਬਣਾਈ ਰੱਿਣਾ। 

5. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਗਰ ਮ ਧਵਿੱਚ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧਕ ਮ ਾਂ 

1. ਸੁਰ ਆਤੀ ਿੁਲਾਾਂਕਣ (Diagnostic Assessment) 

ਇਹ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀਆਾਂ ਿੁੱਢਲੀਆਾਂ ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ, ਧਿਆਨ ਅਤ ੇਕਿ ੋਰੀਆਾਂ ਦਾ ਪਤਾ 

ਲਿਾਉਣ ਲਈ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਧ ੱਚ ਦਾਖ਼ਲੇ ਸਿੇਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੇ ਿੁੱਢਲੇ ਧਿਆਨ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 

2. ਧਨਰੂੰਤਰ ਿੁਲਾਾਂਕਣ (Formative Assessment) 



ਇਹ ਪੜਹਾਈ ਦੌਰਾਨ ਲਿਾਤਾਰ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਦਾ ਉਦੇਸ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਪਰਿਤੀ ਦੀ ਿਾਾਂਚ 

ਕਰਨਾ ਅਤ ੇਸਿੇਂ ਧਸਰ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: 

 ਕਲਾਸ ਟੈਸਟ। 

 ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ। 

 ਿਰੁੱਪ ਚਰਚਾ। 

 ਪਰੋਿੈਕਟ। 

 ਿੌਧਿਕ ਪਰਸਨ। 

3. ਸਿਾਪਤੀ ਿੁਲਾਾਂਕਣ (Summative Assessment) 

ਇਹ ਧਕਸੇ ਕੋਰਸ ਿਾਾਂ ਸੈਸਨ ਦੇ ਅੂੰਤ ਧ ੱਚ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। ਇਸ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਕੱੁਲ ਪਰਾਪਤੀ 

ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕੀਤੀ ਿਾਾਂਦੀ ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: B.Ed. ਦੀ ਸਾਲਾਨਾ ਿਾਾਂ ਸਿੈਸਟਰ ਪਰੀਧਿਆ। 

4. ਸ ੈ-ਿੁਲਾਾਂਕਣ (Self-Assessment) 

ਇਸ ਧ ੱਚ ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਆਪਣੇ ਕੂੰਿ, ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਅਤ ੇਕਿੀਆਾਂ ਦੀ ਿੁਦ ਿਾਾਂਚ ਕਰਦਾ 

ਹੈ। 

ਉਦਾਹਰਨ: ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆਸ ਤੋਂ ਬਾਅਦ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਇਹ ਸੋਚਦਾ ਹੈ ਧਕ ਉਸ ਨੇ ਪਾਠ ਧਕੂੰਨੀ 

ਪਰਭਾ ਸਾਲੀ ਢੂੰਿ ਨਾਲ ਪੜਹਾਇਆ। 

5. ਸਧਹਕਰਿੀ ਿੁਲਾਾਂਕਣ (Peer Assessment) 

ਇਸ ਧ ੱਚ ਇੱਕ ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਦ ਿੇ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੇ ਕੂੰਿ ਦਾ ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਦਾ ਹੈ ਅਤ ੇ

ਸੁਿਾਰ ਲਈ ਸੁਝਾਅ ਧਦੂੰਦਾ ਹੈ। 

6. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਗਰ ਮ ਧਵਿੱਚ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧਵਿੀਆਾਂ 
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1. ਧਲਿਤੀ ਪਰੀਧਿਆ: ਧ ਸੇ ਨਾਲ ਸੂੰਬੂੰਧਿਤ ਧਸਿਾਾਂਤਕ ਧਿਆਨ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 

2. ਿੌਧਿਕ ਪਰੀਧਿਆ: ਪਰਸਨ-ਉਤੱਰ ਰਾਹੀ ਾਂ ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੀ ਸਿਝ ਅਤ ੇਪਰਿਟਾ  ੇਦੀ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਿਾਾਂਚ 

ਕਰਨਾ। 

3. ਪਰੈਕਟੀਕਲ ਕੂੰਿ: ਅਧਿਆਪਨ ਅਧਭਆਸ, ਪਾਠ-ਯੋਿਨਾ ਅਤੇ ਕਲਾਸਰ ਿ ਿਤੀਧ ਿੀਆਾਂ ਦਾ 

ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਕਰਨਾ। 

4. ਪੋਰਟਫੋਲੀਓ: ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੇ ਅਸਾਈਨਿੈਂਟ, ਪਾਠ-ਯੋਿਨਾ ਾਾਂ, ਪਰੋਿੈਕਟ ਅਤ ੇਪਰਾਪਤੀਆਾਂ ਦਾ 

ਧਰਕਾਰਡ ਰੱਿਣਾ। 

5. ਪਰੋਿੈਕਟ  ਰਕ: ਧਕਸੇ ਧਸੱਧਿਆਤਿਕ ਧ ਸੇ 'ਤੇ ਿੋਿ ਿਾਾਂ ਪਰੋਿੈਕਟ ਧਤਆਰ ਕਰ ਾਉਣਾ। 

6. ਇੂੰਟਰਨਧਸਪ: ਸਕ ਲ ਧ ੱਚ ਅਧਿਆਪਨ ਕਰ ਾਕੇ ਧ ਹਾਰਕ ਯੋਿਤਾ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 



7. ਧਨਰੀਿਣ: ਅਧਿਆਪਕ ਧਸੱਧਿਅਕ  ੱਲੋਂ  ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਦੇ ਪੜਹਾਉਣ ਦੇ ਢੂੰਿ ਦਾ 

ਧਨਰੀਿਣ ਕਰਨਾ। 

8. ਸੈਿੀਨਾਰ ਅਤ ੇਪਰਸਤੁਤੀ: ਧ ਸੇ ਬਾਰੇ ਧਿਆਨ, ਸੂੰਚਾਰ ਅਤੇ ਆਤਿ-ਧ ਸ ਾਸ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਕਰਨਾ। 

7. ਅਧਿਆਪਕ ਧ ਿੱਧਿਆ ਪਰੋਗਰ ਮ ਧਵਿੱਚ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦ  ਮਹਿੱਿਵ 

 ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਪੇਸੇ ਰ ਯੋਿਤਾ ਧ ੱਚ  ਾਿਾ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਧਸਿਾਾਂਤਕ ਅਤੇ ਧ ਹਾਰਕ ਧਿਆਨ ਧ ਚਕਾਰ ਸੂੰਬੂੰਿ ਬਣਦਾ ਹੈ। 

 ਅਧਿਆਪਨ ਹਨੁਰਾਾਂ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਧ ਧਦਆਰਥੀ-ਅਧਿਆਪਕ ਧ ੱਚ ਆਤਿ-ਧ ਸ ਾਸ  ਿਦਾ ਹੈ। 

 ਕਿ ੋਰੀਆਾਂ ਦੀ ਪਛਾਣ ਕਰਕੇ ਉਨਹਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਦ ਰ ਕੀਤਾ ਿਾਾਂਦਾ ਹੈ। 

 ਅਧਿਆਪਕ ਧਸੱਧਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ ਧ ੱਚ ਸੁਿਾਰ ਹੁੂੰਦਾ ਹੈ। 

 ਭਧ ੱਿ ਧ ੱਚ ਯੋਿ ਅਤ ੇਕੁਸਲ ਅਧਿਆਪਕ ਧਤਆਰ ਹੁੂੰਦੇ ਹਨ। 

8. ਪਰਭ ਵਸ ਲੀ ਮੁਲ ਾਂਕਣ ਦੀਆਾਂ ਧਵਸੇਸਿ ਵ ਾਂ 

1.  ੈਿਤਾ (Validity): ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਉਹੀ ਯੋਿਤਾ ਿਾਪੇ ਧਿਸ ਨ ੂੰ  ਿਾਪਣ ਦਾ ਉਦੇਸ ਹੋ ੇ। 

2. ਭਰੋਸੇਯੋਿਤਾ (Reliability): ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦੇ ਨਤੀਿੇ ਸਧਥਰ ਅਤ ੇਭਰੋਸੇਯੋਿ ਹੋਣ। 

3. ਧਨਰਪੱਿਤਾ (Objectivity): ਧਕਸੇ  ੀ ਤਰਹਾਾਂ ਦਾ ਪੱਿਪਾਤ ਨਹੀ ਾਂ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ। 

4. ਧ ਆਪਕਤਾ (Comprehensiveness): ਧ ਧਦਆਰਥੀ ਦੇ ਧਿਆਨ, ਹਨੁਰਾਾਂ ਅਤ ੇਰ ੱਈਏ 

ਸਾਰੇ ਪੱਿਾਾਂ ਦੀ ਿਾਾਂਚ ਹੋ ੇ। 

5. ਧਨਰੂੰਤਰਤਾ (Continuity): ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਲਿਾਤਾਰ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

6. ਸੁਿਾਰਾਤਿਕਤਾ (Improvement-oriented): ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਦਾ ਉਦੇਸ ਧਸਰਫ਼ ਅੂੰਕ ਦੇਣਾ ਨਹੀ ਾਂ, 

ਸਿੋਂ ਸੁਿਾਰ ਕਰਨਾ  ੀ ਹੋਣਾ ਚਾਹੀਦਾ ਹੈ। 

 ਮੁਿੱਚ    ਰ (Conclusion) 

ਅਧਿਆਪਨ ਇੱਕ ਿਹੱਤ ਪ ਰਨ ਅਤ ੇਧ ੂੰਿੇ ਾਰ ਪੇਸਾ ਹੈ। ਇੱਕ ਸਫਲ ਅਧਿਆਪਕ ਲਈ ਧ ਸੇ ਦਾ 

ਧਿਆਨ ਹੋਣ ਦੇ ਨਾਲ-ਨਾਲ ਨੈਧਤਕਤਾ, ਇਿਾਨਦਾਰੀ, ਿ ਾਬਦੇਹੀ ਅਤ ੇਪੇਸੇ ਰ ਯੋਿਤਾ ਾਾਂ ਦਾ ਹੋਣਾ 

 ੀ  ਰ ਰੀ ਹੈ। ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਦੀ ਸਹੀ ਚੋਣ ਅਤ ੇਧਨਯੁਕਤੀ ਨਾਲ ਧਸੱਧਿਆ ਪਰਣਾਲੀ ਿ ਬ ਤ ਹੁੂੰਦੀ ਹੈ। 

ਇੂੰਡਕਸਨ ਪਰੋਿਰਾਿ ਨ ੇਂ ਅਧਿਆਪਕਾਾਂ ਨ ੂੰ  ਆਪਣੇ ਕੂੰਿ ਨਾਲ ਿਾਣ  ਕਰ ਾਉਾਂਦੇ ਹਨ। ਇਸੇ ਤਰਹਾਾਂ 

ਿੁਲਾਾਂਕਣ ਅਤ ੇਧਨਰਿਾਰਨ ਅਧਿਆਪਕ ਧਸੱਧਿਆ ਦੀ ਿੁਣ ੱਤਾ  ਿਾਉਣ ਅਤੇ ਯੋਿ ਅਧਿਆਪਕ 

ਧਤਆਰ ਕਰਨ ਧ ੱਚ ਿਹੱਤ ਪ ਰਨ ਭ ਧਿਕਾ ਧਨਭਾਉ ਾਂਦੇ ਹਨ। 
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